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Meilensteine der Spielklassen- und Strukturreform
2015-2024

—Mai 2015: Der Verbandstag beschlief3t, eine «Kom-
mission Leitantrag» zur Uberpriifung und ggf. Ande-
rung des aktuellen Spielsystems im wfv einzusetzen.
Grund dafur sind insbesondere grof3e, regionale
Unterschiede in den Mannschaftszahlen und die
Ungleichheit im sportlichen Wettbewerb.

—Mai 2018: Der Abschlussbericht der «<Kommission
Spielklassenstruktur» liegt vor. Die zentrale Aussage
lautet: «Unter den aktuellen strukturellen Voraus-
setzungen ist kein besseres Spielsystem maglich, als
das derzeit praktizierte». Der Verbandstag beschlieft,
eine «Kommission Verbandsstruktur» zur Uberpriifung
der Organisationsstrukturen im wfv einzusetzen.

—November 2018: Die Kommission Verbandsstruktur
unter der Leitung von wfv-Vizeprasident Steffen
Jager und dem Spielausschuss-Vorsitzenden Harald
Muller nimmt mit einer Auftaktsitzung ihre Arbeit
auf. Ergebnisoffenheit und Transparenz gelten als
oberste Gebote der Kommission.

—Marz 2019: Die Beteiligungs-Plattform zukunftwfv.de
geht online. Sie dient der aktuellen Information sowie
der breiten Meinungshbildung und Abstimmung.

—Marz/April 2019: Auf vier Regionalkonferenzen in
Esslingen, Remmingsheim, Stafflangen und Leuten-
bach ergibt sich ein klares Bild: Fur einen funktio-
nierenden Spielbetrieb sollten die Strukturen den
veranderten Gegebenheiten angepasst werden.

—November/Dezember 2019: In einer zweiten Runde
von Regionalkonferenzen in Neenstetten, Franken-
bach, Ostrach und Wehingen wird erneut informiert
und diskutiert. Die Kommission prasentiert erste
konkrete Modelle zur moglichen Neuordnung der
Spielgebiete in Wirttemberg.

—April 2021: Die Kommission Verbandsstruktur legt
dem wfv-Beirat einen Abschlussbericht mit Ande-
rungsvorschlagen vor. Am 9. April spricht sich der
Beirat klar fiir das von der Kommission praferierte
Spielsystem im Modell 1-4-12 c und einer damit ver-
bundenen Umstrukturierung auf zwolf Bezirke aus.

—Mai 2022: 291 Delegierte und Beiratsmitglieder stim-
men beim auBerordentlichen Verbandstag mit einer
groBen Mehrheit (79 Prozent) fir die vorgeschlagene
Spielklassen- und Verbandsstrukturreform.

—Juli 2024: Zum 1. Juli 2024 tritt die neue Verbands-
struktur offiziell in Kraft. Fortan besteht der Wirttem-
bergische FuB3ballverband aus zwolf Bezirken und
spielt bei den Herren im System 1-4-12. In der Jugend
wird das Spielsystem 1-3-9 beibehalten.




Index

Einladung zum 34. ordentlichen Verbandstag
Prasident

Geschaftsfuhrung

Finanzen

Kommunikation
Verbands-Spielausschuss
Verbands-Jugendausschuss
SchulfufBball
Verbands-Schiedsrichterausschuss
Rechtsorgane

Gesellschaftliche Verantwortung
Freizeit- und Breitensport

Frauen- und Madchensport
Qualifizierung und Leistungssport
Ehrenamt

Marketing und Events

Der wfv in Zahlen

Jugend-Nationalspielerinnen und -Nationalspieler

Ehrungen
Unseren Toten zum Gedenken
Bildnachweise, Impressum

4

10
19
30
38
46
54
62
76
80
90
94
104
110
M4
122
124
127
129
130



Einladung zum 34. ordentlichen

Verbandstag des Wurttembergischen
Ful3ballverbandes e.V. am 20. Juli 2024

Gemaf § 15 der wfv-Satzung ergeht hiermit an alle FuB3ballvereine
und -abteilungen die Einladung zum 34. ordentlichen Verbandstag
am Samstag, 20. Juli 2024 in der Carl Benz Arena Stuttgart.

Tagesordnung:

. Bestimmung einer Wahlkommission
. Jahresberichte des Verbandsvorstands und der Verbandsausschisse
. Bericht der Kassenprufer
. Nachtragliche Genehmigung von vorlaufigen Ordnungsanderungen
. Entlastung
. Antréage zur Anderung der Satzung (soweit sie Neuwahlen betreffen)
. Neuwahlen des Verbandsvorstands, des Vorsitzenden des Sportgerichts
der Verbands- und Landesligen sowie der Kassenprtfer

8. Weitere Antrage zur Anderung der Satzung

9. Genehmigung der Haushaltsplane 2024 und 2025/2026/2027
10. Antrige des Verbandsvorstands zur Anderung von Ordnungen Bezirkstag
11. Sonstige Antrage des Verbandsvorstands
12. Antrage der Bezirkstage und Vereine
13. Ortswahl fur den nachsten Verbandstag

Das Stimmrecht ist gemal3 § 16 Stimmberechtigten rechtzeitig sein. Verspatet eingereichte oder

der wfv-Satzung festgelegt. Jeder
auf den Bezirkstagen gewahlte
Delegierte hat eine Stimme. Ist
ein Delegierter verhindert, ist
seine Stimme einem Ersatzdele-
gierten, der jedoch auf dem Be-
zirkstag gewahlt sein muss, durch
den Bezirksvorsitzenden schrift-
lich zu Ubertragen. Die Mitglieder
des Beirats haben je eine per-
sonliche Stimme. Gegen Abgabe
der Teilnehmerkarten, die den

zugehen, werden die Stimmzettel
ausgegeben. Antrage fir den Ver-
bandstag konnen gemaf3 § 21 der
wfv-Satzung nur mit der Unter-
stlitzung der Mehrheit eines Be-
zirkstages auf die Tagesordnung
gesetzt werden.

Antrage des Verbandsvorstands
mussen eine Woche vor dem Ver-
bandstag den Stimmberechtigten
des Verbandstags zugegangen

zugegangene Antrage durfen —
soweit sie nicht Abanderungs- oder
Gegenantrage eines rechtzeitig vor-
liegenden Antrags sind — nur als
Dringlichkeitsantrage behandelt
werden.

Der Verbandsvorstand: Matthias
Schock (Prasident), Dr. Florian
Bollacher (Vizeprasident), Steffen
Jager (Vizeprasident), Thomas
Gundelsweiler (Vizeprasident)
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Antrage des Verbandsvorstands zur Anderung der wfv-Satzung
(Stuttgart, den 31. Mai 2024):

Erganzung von g4 lit. d): Die Moglichkeit, dass Mitglieder des gesetzlichen Vorstands gemal §26 BGB haupt-, neben-
oder ehrenamtlich tatig sein konnen und im Falle der Ehrenamtlichkeit eine pauscha\ierte Aufwandsentschédigung
pezahlt werden kann, soll aufgenommen werden.

Neufassung von §10: Der Verbandsausschluss wird im Hinblick auf Antragsrecht AusschlussgrUnde und Wieder-
aufnahmembglichkeiten neu geregelt.

Erganzung von §12 lit a) S.2: Die Mitgliedsvereine sollen verpflichtet werden, inrerseits die «Allgemeinen Grundsatze»
des wfv nach §2 der Verbandssatzung anzuerkennen.

Anderung von 8§15 Abs. 1 lit. e): Die Wahl der KassenprUfer coll entfallen, s0 dass diese auch nicht mehr Teil des
Verbandstags sind.

Erganzung von g6 lit. a) um einen S, 4: Die Zahl der Delegierten zZum Verbandstag soll auf maximal 25 pro Bezirk
pegrenzt werden.

Anderung von §17: Auf ehrenamtliche Kassenprufer soll kiinftig verzichtet werden, infolgedessen ist die Kosten-
tragungspﬂ'\cht 2u streichen.

Streichung von §18 lit. c): Die Wahl der KassenprUfer soll als Aufgabe des Verbandstags entfallen.

Anderung von §19 lit. p) und f): Nachdem kunftig vorgesehen ist, dass der Jahresabschluss des wiv durch einen
WirtschaftsprUfer testiert wird, soll dessen Bericht den der Kassenprufer auf der Tagesordnung zum Verbandstad
ersetzen. Des Weiteren soll die Wahlvon Kassenprufern nicht mehr Bestandteil der Tagesordnung sein.
Anderung von g§24: Das Prasidium soll sich kunftig aus dem Prasidenten und funf V'\zeprésidenten, darunter einem
Vizeprasidenten Finanzen, susammensetzen. Gemeinsam sollen diese den gesetzl'\chen Vorstand (8 26 BGB) bilden.
Im \/erbandsvorstand sollen bis zu vier Bezirksvorsitzende vertreten sein. Die Zustandigkeiten der Geschaftsfuhrung
sollen konkretisiert und die Moglichkeit zur Bestellung pesonderer Vertreter (8 30 BGB) aufgenommen werden. Die
Mbgl\chkeit, den Verbandsvorstand um ein hauptamtl'\ches geschéftsthrendes Présidiumsmitg\'\ed 2u erweitern, soll
entfallen. Die Befugnisse der \/ertrauenspersor\en und Ansprechpartner fur Falle cexualisierter Gewalt sollen
erweitert werden.

Anderung von §27:Es soll eine redaktionelle Anderung dahingehend erfolgen, dass die Aufgaben des «Schatzmeisters”
kunftig der <<\/'|zeprésident Finanzen» tpernimmt.

Neufassung von §28: Kunftig sollen nicht mehr Kassenprifer die Kasse des wiv prifen. Stattdessen soll ein Wirtschafts-
prifer mit der Testierung des Jahresabschlusses peauftragt werden.

Anderung und Erganzung von §29: bem Verbandsspielausschuss sollen kunftig funf Beisitzer insbesondere fur den
Herrensp'\e\betrieb angehoren und nur noch ein Vertreter des Verbandsjugendausschusses. Der stellvertretende
Vorsitzende kann aus Reihen aller Mitglieder perufen werden. Weiter soll die Moglichkeit aufgenommen werden, dass
im Rahmen einer Geschéftsordnung dem Vertreter des \/erbands]ugendausschusses die Zusténdigkeit fur den Jugend-
spielbetrieb petreffende Angelegenhe\ten Upertragen wird.

Anderung von §36 Abs. 1. Das Hochstalter fur den Beisitzer der jungen Generation sollim \/erbands}ugendausschuss
auf 30 Jahre angehoben werden.

Anderung von §39 Abs. 1: Das Hochstalter fur die Beisitzerin der jungen Generation sollim Verbands}ugendaus—
schuss auf 30 Jahre angehoben werden.

Erganzung von §40: Die Rolle der \/ertrauenspersonen und Ansprechpartner fur Falle sexualisierter Gewalt soll
formal gestarkt werden.

Anderung von g 40a: Kunftig soll dem Ausschuss far Qualifizierung und Leistungssport anstelle eines Regionalfbrder—
gruppentra'\ners ein Talentférdergruppentrainer angehoren. Des Weiteren soll das hauptamtliche Présidiumsmitglied
als Beisitzer entfallen.

Anderung von § 41 Abs. 3: Auf einen verein sollen peim Bezirkstag kunftig maximal 50 Stimmen entfallen. Die
Vertreterin des Frauen- und Médchensports soll kunftig ab 2027 beim Bezirkstag in den Bezirksvorstand gewahlt
werden.

Anderung von g L6 ES soll Kklargestellt werden, dass die Geschéftsstelle von einem oder mehreren Geschaftsfuhrern
geleitet wird.

Anderung §48: Es soll eine red. Klarstellung erfolgen, dass Mitarbeiterauswe'\se digital ausgestellt werden.
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Sehr geehrte FuB3ballfreundinnen und FuBballfreunde
aus Wuarttemberg, liebe wfv-Familie,

wahrend der vergangenen Wochen und Monate gab
es aus fuBballerischer Sicht in Wirttemberg — wie in
ganz Deutschland und daridber hinaus — ein bestim-
mendes Thema: Die FuB3ball-Europameisterschaft
2024, die Heim-EM, die abermals Hunderttausende
FuBballfans aus aller Welt begeistert und in Ekstase
versetzt hat. Viele Menschen haben ihre ganze Ener-
gie eingesetzt, um ein herausragendes FufB3ballfest
in Deutschland zu erschaffen, und das schon tber
mehrere Jahre hinweg. Wir durften in unserem Ver-
bandsgebiet mit Danemark, Belgien, Ungarn und
unseren Freunden aus der Schweiz gleich vier Teams
beherbergen; so viele wie in keinem anderen Landes-
verband. Hinzu kommt das Team aus Spanien, das
sein Quartier direkt an den Bezirk Schwarzwald-
Zollern angrenzend aufgeschlagen hat. Nicht zu
vergessen die Arena Stuttgart, die neben den Heim-
spielen des VfB Stuttgart gleich mehrfach Austra-
gungsort spannender und hochklassiger EM-Spiele
war und Fans auf hochster europaischer Vereins-
fuBball-Ebene begeistert hat.

Dies ist auch ein Beleg daflr, dass wir im Sudwesten
Deutschlands groBartige infrastrukturelle Voraus-
setzungen fur das FuB3ballspielen besitzen. Flr diese
Strukturen verantwortlich ist die offentliche Hand,
sind das Land und die Kommunen, die in Zeiten
knapper Kassen auch die Zuwendungen fir den Sport
immer wieder Uberprifen missen. Und dennoch
konnte in den vergangenen Jahren der bis dahin
bestehende Antragsstau erfreulicherweise abgebaut
werden. Der wichtigste Faktor allerdings fur die Er-
schaffung und den Erhalt dieser Strukturen sind
unsere Vereine und unzahlige ehrenamtlich engagierte
Menschen. Sie sind es, die Vereinsmittel einsetzen,
Sportflachen bewirtschaften oder Sanierungsarbeiten
in ihrer Freizeit vorantreiben. Wir missen uns immer
wieder bewusst machen, dass die Strukturen, die uns
diese Kraft und Effizienz verleihen, im Sport weltweit
einzigartig sind. Ich mochte mich daher gleich zu
Beginn bei jeder einzelnen ehrenamtlich engagierten
Person fur ihren Einsatz ganz herzlich bedanken!

Die UEFA EURO 2024 fuhrt uns einmal mehr vor
Augen, wie sehr der Fu3ball verbinden und zusam-
menbringen kann; eine Eigenschaft, die — das wissen



Sie selbst — aktuell wichtiger denn je ist. Der Ukraine-
krieg in Europa, heftigste Auseinandersetzungen im
Nahen Osten oder auch die Inflation stellen uns alle

vor besondere Herausforderungen und werfen ihre
Schatten auch auf den alltaglichen FuBBballbetrieb.
Dabei sind unsere Vereine eine elementare Stell-
schraube des gesellschaftlichen Zusammenhalts.

Sie sind nicht nur reine Sportstatten, sondern auch

Orte der Begegnung, wo Werte vermittelt und soziale

Bindungen gestarkt werden. Als Verband haben wir
daher in den vergangenen Jahren ein besonderes

Augenmerk darauf gelegt, unsere Vereine in ihrer
Rolle als Trager des gesellschaftlichen Zusammen-
halts zu unterstitzen. In diesem Zusammenhang

sei beispielhaft etwa die Initiative «Willkommen im
Verein» genannt, wodurch gefllchteten Menschen

aus der Ukraine eine sportliche Heimat in unseren

Vereinen angeboten wurde. Im Ubrigen hat insbe-
sondere der FuB3ball den Willen und die Mdglich-

keiten der Einbeziehung bereits Uber viele Jahre

hinweg bewiesen. Gerade unsere Sportart mit dem
niederschwelligen Zugang ist damit ein Leuchtturm
fur Integration in Deutschland!

Aber auch in Sachen Inklusion leistet der Fuf3ball-
sport einen wichtigen Beitrag. Die Einrichtung einer
Unified-Liga in unserem Verbandsgebiet hat mich
dabei ganz besonders gefreut. Die pure Spielfreude

und der respektvolle Umgang aller Beteiligten mit-
einander haben mich bei mehreren Vor-Ort-Besuchen
tief beeindruckt.

Hinter unserem Dachverband DFB liegen einige
Jahre mit vielschichtigen Herausforderungen. Natur-
lich bleiben auch die Landes- und Regionalverbande
davon nicht unberihrt. Unsere Rolle sehe ich ins-
besondere darin, ausgleichend und in einer vermit-
telnden Rolle gemeinsam durch diese Zeiten zu
gehen und unterstutzend einzuwirken. Das Zusam-
menwachsen und -arbeiten mit den anderen Landes-
verbanden macht sich besonders mit Blick auf
unsere Nachbarverbande Baden und Sudbaden
bemerkbar. Hier lasst sich eine ebenfalls positive
Entwicklung statuieren — an der Spitze mit Ronny
Zimmermann sowie Thomas Schmidt bzw. Dr. Rein-
hold Brandt und mit deren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern unterhalten wir enge Beziehungen und
haben einen sehr guten Austausch. In vielen Themen-
bereichen pflegen wir ein vertrauensvolles Mitein-

ander, das die Basis fur erfolgreiche Entwicklungen
bildet. Daruber hinaus gibt uns die Einheit im Sud-
westen die Moglichkeit, auf sportpolitischer und
Landes-Ebene Vieles in unserem Sinne anzustof3en
und zu bewegen. FUr dieses gegenseitige Vertrauen
bedanke ich mich herzlich.

Neben unserer Verbands-Geschaftsstelle in Stutt-
gart sowie der Landessportschule Ruit ist Wangen
im Allgau so etwas wie eine zweite Heimat unseres
Verbands. Anfang des vergangenen Jahres sorgte
ein verheerendes Grof3feuer im Jufa-Sporthotel
in Wangen, das seit den 1950er Jahren im Besitz
des wfv ist, fur einen millionenschweren Schaden.
Stundenlange Loscharbeiten konnten nicht verhindern,
dass ein Trakt des Gebaudes ausgebrannt ist und
umfassend saniert werden muss. Mittlerweile haben
sich der Betreiber Jufa Hotels und die Gebaude-
versicherung hinsichtlich der Schadensregulierung
geeinigt. Die Planungen fur den Wiederaufbau und
die entsprechenden Genehmigungen liegen zwischen-
zeitlich ebenfalls vor. Wir durfen insofern vorsichtig
zuversichtlich sein, dass in absehbarer Zeit unsere
Veranstaltungen wieder im Jufa-Sporthotel Wangen
stattfinden konnen.

Auch in der Landessportschule in Ruit, die im Jahr
2023 ihr 75-jahriges Jubilaum feierte, werden die
Weichen in Richtung Zukunft gestellt. Gemeinsam
mit dem Wirttembergischen Landessportbund
(WLSB) wurden aufwandige Sanierungsmafinah-
men der FuBball-Sportanlagen beschlossen, die
bis im Herbst erste, positive Auswirkungen auf
unsere Lehrgange bringen werden. Die anteilige
Kostenverteilung zwischen WLSB und wfv war Ge-
genstand intensiver Gesprache, die erfolgreich ab-
geschlossen wurden. Nach dem Spatenstich Anfang
Mai werden die FuB3ballplatze nach und nach grund-
saniert, bis wir wieder bestmogliche Bedingun-
gen fur alle FuBballerinnen und FufB3baller bieten
konnen.

Sie alle wissen, dass wir uns bereits seit 2015 in
zwei Kommissionen damit beschaftigt haben, den
Aufbau des Spielbetriebs in Wirttemberg und in der
Folge die Struktur unseres Verbands zukunftsfahig
zu machen. Das eindeutige Votum der Delegierten
bei unserem auflerordentlichen Verbandstag am
25. Mai 2022 mit rund 79 Prozent der Stimmen fur
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eine Reform war ein klares und wichtiges Signal fur
die Zukunft. Mit dem ordentlichen Verbandstag am
20. Juli 2024 wird unsere Verbandsstruktur ange-
passt und neu in zwolf anstatt bisher 16 Bezirke

geordnet. Damit stellen wir einerseits eine deutlich

bessere Wettbewerbsgerechtigkeit in den jeweiligen
Spielgebieten her und sichern — soweit moglich —
einen flachendeckenden Zugang zu FuB3ballange-
boten flr unsere Kinder. Die Umstellung der Spiel-
klassen erfolgt sukzessive und wird bis zur Spielzeit
2026/27 abgeschlossen sein. In unseren Bezirks-
und auch in unseren Verbandsgremien waren viele
Fachleute in verschiedenen Bereichen Uber Jahre

hinweg an diesem Prozess beteiligt. Ich bedanke

mich herzlich flr die Expertise und die Ausdauer,
insbesondere auch bei unseren ehrenamtlichen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf Bezirksebene.

Die neuen Strukturen im Spielbetrieb sind ange-
lehnt an unsere 39 Schiedsrichtergruppen als
kleinste strukturelle Einheiten im wfv. Unsere
Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter sind eine
wichtige Grundlage fir einen geregelten Spielbe-

trieb. Leider hat sich die Anzahl unserer Unparteii-
schen in den vergangenen Jahren negativ entwickelt
ein bundesweites Phanomen, dem wir gemeinschaft-
lich im vergangenen «Jahr der Schiris» mit einer
grof3 angelegten Initiative begegnen mussten. In
einem sehr kreativen Miteinander von Profi- und
Amateurfuf3ball konnten wir einerseits eine sehr
eindrickliche Imagekampagne ausspielen. Anderer-
seits konnten wir beispielsweise mit der Anhebung
der Spesensatze in Baden-Wiurttemberg konkrete
MafBnahmen zur Steigerung der Attraktivitat des
Ehrenamts der Unparteiischen erreichen. Zwischen-
zeitlich zeigen sich erste positive Tendenzen, denn
erstmals seit einigen Jahren stiegt die Anzahl an
Schiedsrichtern und Schiedsrichterinnen 2023
wieder an. Im Spitzenbereich kimmert sich mit Knut
Kircher aus Tubingen-Hirschau ein ehemaliger wfv-
Spitzenschiedsrichter und ein ehemaliges wfv-Vor-
standsmitglied als neuer Geschaftsfiihrer «Sport
und Kommunikation» der DFB Schiri GmbH seit
1. Juli 2024 um die Top-Ligen. Wir winschen ihm
gutes Gelingen!

Besonders stolz registrieren wir fur den Bereich
KinderfuBball, dass die Anzahl fuBBballbegeisterter
Jungen und Madchen ungeachtet des Einschnitts
der Corona-Pandemie weiterhin auf einem hohen
Niveau ist und weiter steigt. Dabei spielen vor allem
unsere Vereine und ihre hervorragende Kinder- und
Jugendarbeit eine bedeutende Rolle, aber auch die
vielen Kooperationen zwischen Schulen und Ver-
einen. Auch dies ist ein Tatigkeitsfeld, in dem sich
ein progressiver Wandel vollzieht: Spielformate
wie «Funino» bzw. 3-gegen-3 oder 4-gegen-4 polari-
sierten in der offentlichen Wahrnehmung, fordern
aber nachweislich die Bewegung und den Spaf3 der
Kinder durch viele Ballkontakte, noch mehr Tore
und Dribblings. Um unsere Bezirke und Vereine bei
der weiteren Umsetzung dieser Vision und Spiel-
prinzipien zu unterstitzen, wurde 2023 erstmals
eine wfv-KinderfuBballtour ins Leben gerufen: Uber
350 Teams nahmen bei den drei erfolgreichen Auf-
taktveranstaltungen teil, im Jahr 2024 konnten
diese Anmeldezahlen aktuell sogar noch Ubertroffen
werden. Besonderes Highlight im Bereich Kinderfuf3-
ball war sicherlich auch die 50. Auflage unseres
Hofleswetz-Turniers im Neckar-Park im vergangenen
Jahr, zu der mehr als 1000 Kinder mit ihren Be-
treuern und Betreuerinnen kamen.



Im Schatten der Europameisterschaft sollen auch
die Erfolgsgeschichten wirttembergischer Vereine
nicht unerwahnt bleiben. Besonders schaon fur uns
als Verband ist, dass mit dem 1. FC Heidenheim seit
der Saison 2023/24 ein zweiter wirttembergischer
Verein nicht nur im FuBBball-Oberhaus angekommen
ist, sondern auch eine grandiose erste Saison gespielt
hat. Hohepunkt war ein 3:2-Heimsieg im April 2024
gegen den Rekordmeister aus Minchen in einem
hochspannenden Spiel. So Uberraschend gut der
FCH sich prasentierte, so unglaublich ist die Ent-
wicklung unseres Aushangeschilds VfB Stuttgart.
Mit dem Einzug in die Champions League vollzieht
der VfB innerhalb einer Spielzeit den Wandel vom
Abstiegskandidaten zum europaischen Top-Verein.
Dies ist auch ein Beleg dafur, wie professionell und
konsequent auf dieser Ebene im Profifu3ball in Wiirt-
temberg gearbeitet wird. Mit dem Sprung des SSV
Ulm 1846 FuBball in die 2. Bundesliga steigt ein
weiterer wurttembergischer Verein in den Kreis
der deutschen Elite-Klubs auf - fir den SSV der
zweite Aufstieg in Folge.

Lange Zeit war der wfv daflr bekannt, sehr gute
FuBballerinnen uber seine Vereine und Auswahl-
teams auszubilden, die sich dann andernorts bundes-
weit ins Rampenlicht gespielt haben. Es ist fur mich
daher sehr erfreulich, dass sich auch in diesem
Bereich positive Entwicklungen vollziehen, denn
mit den Aufstiegen des SV Hegnach, des 1. FC Hei-
denheim und des Frauen-Teams vom VfB Stuttgart
verandert sich die wfv-Struktur auch im weiblichen
FuBball.

Wie vielfaltig Aufschwung bisweilen gestaltet sein
kann, mochte ich mit Blick auf weitere wirttember-
gische Erfolgsgeschichten aufzeigen: Gleich zweimal
gastierte die deutsche Futsal-Nationalmannschaft in
Goppingen und sorgte flr eine Rekordkulisse gegen
die Gegner aus Schweden (2900 Zuschauer) sowie
der Slowakei (1700 Zuschauer). Schon ist dartber
hinaus, dass sich der TSV Weilimdorf zwischenzeit-

lich bundesweit als Futsal-Hochburg etabliert hat
und in diesem Jahr zum dritten Mal den Titel des
Deutschen Meisters nach Wirttemberg holen konnte.

Nachweislich herausragend ist auch das Engage-
ment der vielen wurttembergischen Ehrenamtlichen,
die den Spielbetrieb abseits der Platze am Laufen
halten. Mit Petra Linder vom TSV Frommern konnte
sich eine Wirttembergerin gegen 130 Mitstreite-
rinnen und Mitstreiter auf Bundesebene durchsetzen
und sich den Titel «xAmateurin des Jahres 2022»
verdienen. Es freut mich zudem, dass in unserem
Verbandsgebiet so viele Fairplay-Meldungen wie
kaum zuvor eingegangen sind: Neben den Monats-
siegern, die sich durch auf3erordentlich faires Enga-
gement auszeichnen, gab es in der Saison 2022/23
auch einen Landessieger in Person von Lukas Frih
vom VfL Pfullingen.

Ein abschlieBendes Dankeschon mochte ich mit
dem Blick auf die zuruckliegenden drei Jahre an
die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
unseres Verbands richten. Ohne diesen vorbild-
lichen und unermudlichen Einsatz wurde ein so
grofes und komplexes System wie unser Verband
kaum durch die kleineren und groBeren Herausfor-
derungen gesteuert werden konnen. Auch den weite-
ren Beteiligten wie dem Prasidium, meinen Kolle-
ginnen und Kollegen im Vorstand sowie dem Beirat
danke ich fur eine stets respektvolle, wertschatzende
und motivierende Zusammenarbeit. Dies gilt gleicher-
mafien flr unser hauptamtliches Team mit den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern der Geschaftsstelle
sowie im sportlichen Bereich. Insbesondere maochte
ich dabei Hauptgeschaftsfihrer Frank Thumm und
Geschaftsfuhrer Ralf Gabriel nennen.

Ich sehe uns auf dieser Basis gut aufgestellt fur alle
weiteren Aufgaben und Schwierigkeiten, die in naher

und ferner Zukunft auf uns warten und freue mich
darauf, diese Entwicklungen gemeinsam mit Ihnen
anzugehen. |

Ter
Cadbuins Color
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Geschaftsfuhrung

| Seit 2021 liegt eine abermals arbeitsintensive Zeit
hinter uns. Wahrend die eineinhalb Jahre vor dem
letzten ordentlichen Verbandstag stark von den
Auswirkungen der Pandemie gepragt waren, stand
die Zeit bis 2024 ganz im Zeichen der Umsetzung
der Verbands-Strukturreform und der Vorbereitun-
gen auf die UEFA EURO 2024. Beide Themenfelder
haben die zwischenzeitlich Uber 50 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des wfv stark gefordert, wenn auch
in ganz unterschiedlicher Art und Weise.

Verbands-Strukturreform
Nachdem der auB3erordentliche Verbandstag vom

25. Mai 2022 beschlossen hatte, dass es im Inter-
esse einer zukunftsfahigen Struktur einschnei-

dender Veranderungen im Zuschnitt der Bezirke
bedarf, musste diese Grundsatzentscheidung im
Nachgang umgesetzt werden. Vor grof3e Heraus-
forderungen stellte dies vor allem den Spielbetrieb,
der die schwierige Aufgabe hatte, das Spielsystem
der Manner innerhalb von zwei Jahren auf die neuen
Gegebenheiten anzupassen. Diese Transformation
fand unter erschwerten Bedingungen statt, nach-
dem die pandemiebedingt abgebrochenen Spiel-
zeiten 2019/20 und 2020/21 zu erheblichen Ver-
werfungen und einer Aufblahung einzelner Staffeln
gefuhrt hatten. Dabei ging es nicht nur darum, Spiel-
systeme zu entwerfen und Ordnungen anzupassen,
sondern auch darum, um Verstandnis fur die bis-
weilen schmerzhaften Veranderungsprozesse zu
werben. Wenn Bezirke — und damit «Spielgebiete» —
reduziert werden, bedeutet dies zwangslaufig, dass



Mannschaften mit Abstiegssorgen konfrontiert
werden, die darauf nicht eingestellt waren. Dies
fuhrte nicht selten zu Verargerung, Enttauschung und
teilweise zu entsprechend frustrierten Reaktionen.

Dass es unter diesen schwierigen Bedingungen
gelungen ist, die Weichen in die Zukunft zu stellen,
ist — auf hauptamtlicher Ebene — neben José Macias
und seinem Team insbesondere Ulrich Probst zu ver-
danken, der sich in den arbeitsintensivsten Monaten
im Rahmen einer geringfligigen Beschaftigung unse-
rem Team der Geschaftsstelle anschloss. Mit unglaub-
licher Akribie und seiner ganzen Erfahrung feilte
«Uli» Probst an einer moglichst fairen und reibungs-
losen Umstellung. Dafir gebuhrt ihm ein besonderer
Dank.

In der Vermittlung der in diesem Kontext nicht immer
Begeisterung hervorrufenden Verbandsentschei-
dungen nach auf3en, aber auch gegenuber den Ver-
einen sowie den ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in den Bezirken, hat sich das Team
der Kommunikation rund um Heiner Baumeister
sehr bewahrt. Von der Bereitstellung der maf3geb-
lichen Informationen auf unserer Website, Uber die
Erstellung von Booklets bis zum regelmafigen
Versand von Medieninformationen und der Beant-

wortung individueller Presseanfragen waren zahl-
reiche zusatzliche Aufgaben neben dem Tages-
geschaft zu erledigen. Dies war deshalb heraus-
fordernd, weil wir die Erfahrung machen mussten,
dass Veranderungen selbst auf den Ebenen des
reinen Amateurfuf3balls nicht nur die betroffenen
Vereine emotionalisieren.

Auch diverse Medien begleiteten die Struktur- und
insbesondere die Spielklassen-Reform polarisierend,
zugespitzt und zum Teil bis ins Personliche hinein.
Unter diesen Umstanden stets Gelassenheit zu wahren,
ist fur die Verantwortlichen im Ehrenamt wie auch
im Hauptamt nicht einfach. Unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ist dies dennoch gelungen.

Die UEFA EURO 2024: Ein FuBballfest auch fur den wfv

Einige unserer Beschaftigten haben bereits die FIFA-
FuBball-Weltmeisterschaft 2006 der Manner sowie
auch die WM 2011 der Frauen in Diensten des wfv
miterlebt und zumindest einen kleinen Teil zum
Gelingen beitragen konnen. Die Landesverbande als
Bindeglied zwischen Spitze und Basis spielen im
Rahmen der Organisation von Turnieren dieser Dimen-
sion nur eine nachrangige Rolle. Dennoch existieren
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zahlreiche Beruhrungspunkte und Maglichkeiten,
gestaltend tatig zu werden oder auch einen Blick
hinter die Kulissen zu werfen.

Spatestens nachdem klar war, dass die «Host City
Stuttgart» abermals mit finf Spielen in der «Arena
Stuttgart» — darunter ein Viertelfinale und ein Spiel
der DFB-Elf gegen Ungarn — zu den Spielorten ge-
horen wiirde, begannen die Uberlegungen, welchen
Beitrag der wfv leisten konnte und wie der Amateur-
fuBball profitieren kann.

Zu den zentralen Projekten, die den Amateurfuf3ball
an der Basis starken sollen, gehort dabei die Club-
beratung im Rahmen der UEFA EURO 2024. Finanziert
durch die «Host City Stuttgart» und die UEFA EURO
2024 wurden Vereine im Bezirk Stuttgart und dar-
uber hinaus in einzelnen Themenfeldern vom wfv
begleitet und beraten, um ihrerseits zukunftsfahige
Strukturen zu entwickeln. Der Startschuss des
bundesweiten, in allen 10 Host Cities umgesetzten
Projekts erfolgte im Rahmen einer Kick-Off-Veran-
staltung am 1. Juni 2022 in der «Arena Stuttgart»
unter Beteiligung von Weltmeister und Turnierdi-
rektor Philipp Lahm sowie Oberbirgermeister Dr.

Frank Nopper. Seitdem beraten Philipp Martens,
Saskia Schaborak und Katja Wohrle zahlreiche Ver-
eine zu Themen wie Ehrenamtsgewinnung, Optimie-
rung der Vereinsfinanzierung oder im Rahmen der
Entwicklung eines Jugendkonzepts. Zwischenzeit-
lich konnten 30 Vereine erreicht werden und — mit
Blick auf den grof3en Bedarf — werden wir das Pro-
jekt «Clubberatung» auch nach Turnierende fort-
setzen, sowohl in Stuttgart als auch im gesamten
Verbandsgebiet.

Auch im Rahmen des «Volunteer Programms» zur
UEFA EURO 20204 haben wir uns bereits frihzei-
tig engagiert. In jeder Host City und damit auch in
Stuttgart wurden etwa 1500 Volunteers benotigt.
Mit dem Startschuss zur Bewerbungsphase am
14. Juni 2023 waren wir eng ins Programm einge-
bunden und haben insbesondere unser breites
Netzwerk genutzt, um innerhalb der FuB3ballfamilie
fur einen Volunteer-Einsatz zu werben. Funf Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Hauptamt
waren dann ab Sommer 2023 als «Long Term Volun-
teers» im Einsatz. Im Rahmen des Auswahlpro-
zesses haben sie unzahlige Bewerbungen gesichtet
und Interviews gefuhrt.

Happy

__f Urlaubszeit

together

=

==
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JUFA

HOTELS

Raus aus dem Alltag, rein in die

gemeinsame Zeit mit Freund*innen!

Eine Auszeit istimmer wieder anders: Die JUFA Hotels
bieten unterschiedlich groe Zimmer, die gemeinsam
mit einem schmackhaften Frihstlck mit frischen und
regionalen Produkten die beste Basis fur einen tollen
Urlaub sind.

Am Abend sorgen die groBzigigen Wellnessbereiche
fUr Entspannung. Cafés und gemutliche Aufenthalts-
bereiche laden zum GenieBen und Plaudern ein.

Uber 60 Standorte — in Osterreich, Deutschland,
Liechtenstein und der Schweiz - sind euer Ziel fur
gemeinsame Zeit.

jufahotels.com
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Unser grofles Engagement ist dabei nicht unei-
gennutzig. Naturlich versprechen wir uns davon
auch, einzelne Volunteers fur die ehrenamtlichen
Strukturen des wfv zu gewinnen. Im Idealfall setzen
diese Personen ihr Engagement flr den FufB3ball
auf dieser Ebene dann nach Turnierende fort. Die
Vorzeichen, dass dies gelingen kann, sind nicht
schlecht. Anlasslich der Kick-Off-Veranstaltung
am 20. April 2024 haben sich mehr als 300 Volun-
teers offen und gesprachsbereit gezeigt flr eine
ehrenamtliche Mitarbeit beim wfv. Wenn auch nur
ein Bruchteil der Interessierten den Weg in unsere
Organisation findet, hat sich der Aufwand zweifellos
gelohnt.

SchlieBlich hat das Team um Matthias Rudolf sowohl
die offentlichen Trainingseinheiten der National-
mannschaften der Schweiz und Belgiens in Deger-
loch und Freiberg am Neckar mit einem attraktiven
Rahmenprogramm begleitet als auch die Fan Zone

rund um den Schlossplatz bespielt.

Die Digitalisierung schreitet voran

Bereits im Bericht zum letzten ordentlichen Ver-
bandstag haben wir Uber die rasante Entwicklung
hin zu einer immer intensiveren digitalen Zusam-
menarbeit berichtet, fur die damals die Auswirkungen
der Pandemie ein starker Treiber waren. Was mit
der Einfihrung von Microsoft 365 begann, hat sich
zwischenzeitlich in vielen Bereichen fortgesetzt.

—Seit 2021 nutzen wir die Personalsoftware «Perso-
nio», die uns in der Verwaltung unserer tuber 50
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter deutliche Vorteile
verschafft. Von der Stellenausschreibung Uber den
Abschluss des Arbeitsvertrags, der Fuhrung von
Personalakten, der Arbeitszeiterfassung bis zur
Gehaltsabrechnung — alle Prozesse sind in der
Zwischenzeit digitalisiert.

—Wir nutzen seit Mai 2023 die Software von «PMG»,
um unseren haupt- und ehrenamtlichen Mitarbei-
tenden schnell, umfassend und digital einen Uber-
blick zur Medien-Berichterstattung zu verschaffen.
Neben einem wochentlichen E-Mail-Versand steht

uns dabei eine tagesaktuelle Auswertung fast aller

\.I Th\. pirir
EUROPEAN YOUTH FOOTBALL TOUR

Alle detaillierten Informationen — hier! }
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Offizieller Kooperationspartner des
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regionalen Tageszeitungen zur Verfigung und garan-
tiert zuverlassig den Informationsfluss zu fur uns
relevanten Themen.

—Ebenfalls seit Mai 2023 stellen wir allen wfv-Ver-
einen auf unserer Website kostenlos einen Ver-
tragsgenerator zur Verfligung, der von einer renom-
mierten Anwaltskanzlei betreut wird und die indi-
viduelle Generierung rechtssicherer Dokumente fur
den Vereinsalltag ermoglicht — vom Vertragsspieler-
Vertrag bis zur Vereinssatzung. Mehrere hundert
Mal wurde dieser Service schon in Anspruch ge-
nommen.

—Kurz vor der Einfuhrung steht nun ein Dokumenten-
Management-System (DMS), das insbesondere dazu
dienen wird, die Rechnungslaufe zu vereinfachen
und zu digitalisieren. Zudem werden wir hier Uber
eine Schnittstelle zum DFBnet verfugen.

Mit Hochdruck arbeiten wir seit einiger Zeit daran,
auch dem Ehrenamt zusatzliche Moglichkeiten
der digitalen Zusammenarbeit zu erdoffnen. So
planen wir mittelfristig, samtliche ehrenamtlich
Mitarbeitenden mit individuellen Microsoft-365-Li-

Flr groBartige Partnerschaft, Engagement und Unterstiitzung —
gemeinsam in eine erfolgreiche Zukunft!
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zenzen auszustatten, um ihnen die Nutzung von
Tools wie Microsoft-Teams und Sharepoint zu er-
maoglichen. Wir wollen mit einigen Pilotbezirken
beginnen und dann — mit den entsprechenden Er-
fahrungswerten — zugig in die Flache gehen. Eine
von Arne Bauer geleitete Arbeitsgruppe setzt sich
bereits seit einiger Zeit intensiv mit dieser Thematik
auseinander.

Zusammenarbeit in Baden-Wurttemberg intensiviert

In den vergangenen Jahren haben wir die Zusam-
menarbeit mit den hauptamtlichen Kolleginnen und
Kollegen des Badischen und des Stdbadischen Fuf3-
ballverbands weiter intensiviert. Einige gemeinsame
Projekte konnten bereits abgeschlossen werden,
andere sind weit gediehen.

Seit 2023 geben die drei baden-wurttembergi-
schen Verbande wieder ein gemeinsames Magazin
heraus, nachdem der SBFV sich entschlossen hat,
wieder Teil des Projekts zu sein. Das mehrfach
ausgezeichnete Printprodukt «im Spiel» hat in
diesem Zuge einen Relaunch erfahren und wurde
zudem um digitale Kanale erweitert. Die FuB3ball-
familie in ganz Baden-Wurttemberg wird seit Be-
ginn des Jahres 2023 mit aktuellen Informationen
und Hintergrundberichten aus dem «Land of Foot-
ball» versorgt. Die gemeinsame Kommunikation
ist ein starkes Zeichen des Zusammenhalts und
belegt, dass wir gemeinsame Ziele setzen und
verfolgen.

Daruber hinaus planen die drei baden-wdirttem-
bergischen Verbande die Grindung gemeinsamer
Tochtergesellschaften. Zum einen soll eine Spiel-
betriebs kunftig den Spielbe-
trieb der Oberligen Baden-Wirttemberg organisie-
ren. Zum anderen sollen in einer Servicegesellschaft
Themenfelder geblindelt werden, in denen wir uns
Synergieeffekte versprechen. Dabei geht es insbe-
sondere um die Bereiche Passwesen, IT, Recht und
Vermarktung. Die Grindung der Tragergesellschaft flr
die Oberligen Baden-Wirttemberg steht unmittelbar
bevor, und auch die Servicegesellschaft nimmt nach
und nach Formen an.

Veranderung und Konstanz — beides brauchen wir

Innerhalb unserer Belegschaft haben wir nach wie
vor zahlreiche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die uns Uber Jahre, zum Teil Uber Jahrzehnte die
Treue halten. So konnten seit 2021 mit Tanja Berger
(2021), Thomas Proksch (2024) und Oliver Deut-
scher (2024) gleich drei Mitarbeitende ihr 30-jah-
riges Dienstjubilaum feiern. Weitere sechs Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sind seit Gber 20 Jahren
bei uns. Ihr Wissen und ihre Erfahrung sind unbe-
zahlbar.

Zugleich profitieren wir auch davon, dass immer
wieder neue Mitarbeitende zu uns sto3en — so auch
in den vergangenen drei Jahren.

Zugange:
—Patrick Fahnrich, seit 1. September 2021
—Stefanie Mlller, seit 1. Oktober 2021
—Martina Zollner, seit 1. November 2021
—Franziska Fiechtner (Werkstudentin),

seit 1. Dezember 2021
- Saskia Schaborak (Teilzeit), seit 1. Mai 2022
—Yannik Weiland, seit 1. September 2022
—Nadine Kraus, seit 1. Oktober 2022
—Niklas Holderer, seit 15. Januar 2023
—Lorenz GleiBner (Teilzeit), seit 1. September 2023
—Louisa Stier (FSJ), seit 1. September 2023
—Henrik Wach (FSJ), seit 1. September 2023
—Julia Fischer (Elternzeitvertretung),

seit 1. September 2023
—Jannik Wissmann (BA-Student), seit 1. Oktober 2023
—Thomas Christ, seit 1. Dezember 2023
—Yasmin Kauffmann (Teilzeit), seit 1. Marz 2024

Abgange (teils voriibergehend)
—Dennis Dudek, zum 31. Juli 2021
—Yannik Weiland, zum 31. August 2023
—Rita Gurwell, Ruhestand seit 1. Dezember 2023
—Rebecca Jahn, Elternzeit seit Dezember 2023

Die vergangenen Monate haben wir dazu genutzt,
die Arbeitsbedingungen in unserer Geschaftsstelle
zu verbessern und die Aufenthaltsqualitat deutlich
aufzuwerten. Nach dem Umbau des Sitzungssaals
und des Eingangsbereichs haben wir unsere Dach-

vl



terrasse zu einem Ort umgestaltet, an dem man
sich gerne aufhalt. Bei allen Vorzigen der mobilen
Arbeit legen wir weiterhin Wert darauf, dass sich
unsere Mitarbeitenden personlich vor Ort austau-
schen und gemeinsam Ideen entwickeln konnen.
Deshalb sollen sie bei uns in der Goethestraf3e ent-
sprechende Bedingungen vorfinden und gerne ins
Blro kommen.

DAS AUTO-AB

FUR DEN FUBBALL.

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern danken wir
fur ihr groBes Engagement und die Leidenschaft,

mit der sie ihre Aufgaben bewaltigen. Wir freuen
uns auf die weitere Zusammenarbeit, viele neue

Projekte und Herausforderungen. Diese werden wir
gemeinsam angehen, als Team, in dem wir respekt-
voll miteinander umgehen und in dem jede und jeder
gebraucht wird. | Frank Thumm und Ralf Gabriel
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vr-talentiade.de

Kein Projekt in Deutschland bewegt in sieben
Sportarten so viele Nachwuchsathleten zur Talent-
suche und Talentférderung wie die VR-Talentiade
in Baden-Wirttemberg. An Gber 400 Orten nehmen
nahezu 40.000 Kinder an den Wettkampfen teil.

So wecken wir Begeisterung!

o VR-Talentiade vr_talentiade
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| Wie wiirde sich die finanzielle Situation des wfv in
der Zeit nach der Corona-Krise entwickeln? Wirden
sich flr den FuBBball in Wirttemberg die Folgen der
Pandemie in wirtschaftlicher Hinsicht nachteilig
auswirken?

Dies waren die spannenden Fragen zunachst im

Jahr 2021, aber auch noch in den Folgejahren 2022
und 2023, weil lange Zeit ungewiss blieb, wie rasch

bei den Vereinen und auf den Sportplatzen Nor-
malitat einkehren wirde. Wirden die Ehrenamtli-
chen weiterhin zu ihrem unverzichtbaren Engage-
ment im Verein bereit sein? Wirden die Zuschauer —
vor allem im Amateurbereich — den Fuf3ball vor Ort,
vor ihrer Haustur erneut attraktiv bewerten und

aktiv unterstutzen?

Festzustellen ist: Die Vereine in Wirttemberg haben
die Folgen von Corona weitgehend Uberstanden.
Dies gilt in wirtschaftlicher Hinsicht fur den ganzen
Verband. Der wfv leidet nicht unter «Long Covid»!
Zu verdanken ist dies der soliden finanziellen Basis,
die den Verband in die Lage versetzt, Krisen — auch
unerwartete — nicht nur zu bewaltigen, sondern dar-

uber hinaus seine Vereine zu unterstutzen. Als Bei-
spiele dienen in der Vergangenheit der Verzicht auf
Spielklassenbeitrage, der Verzicht auf BuB3gelder
wegen fehlender Schiedsrichter, aber auch eine «Ak-
tion Mini-Tor» und eine «Ballaktion», zwei Maf3nah-
men, die direkt auf die infrastrukturelle Kapazitat
vieler Vereine eingewirkt haben.

Prasidium und Vorstand gehen mit den ihnen anver-
trauten Geldern verantwortungsvoll um. Dabei wird
stets versucht, den Interessen der Vereine Rechnung
zu tragen, aber auch Investitionen zu ermaoglichen,
die fur die Zukunft des Verbands von Bedeutung
sind. In diesem Zusammenhang sei der Erbbaurechts-
vertrag zwischen dem wfv und dem WLSB erwahnt,
der dazu beitragen wird, dass die Sportschule Ruit
FuBballplatze erhalt, die dem heutigen Standard ent-
sprechen und flr eine Sportschule obligatorisch sind.
Ruit wird insbesondere fur FuBballerinnen und FulB3-
baller noch attraktiver werden!

Mit Blick auf die vergangenen drei Haushaltsjahre be-
schranke ich mich auf die Ergebnisse und die in jedem
Jahr maf3igeblichen und auffalligen Entwicklungen.
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Finanzbericht 2021
Einnahmen:
Beitragsruckfluss WLSB 1.565.952,27
Zuwendungen DFB 1.285.295,54
Zuwendungen Land/Sportbunde 1.188.583,22
Zuwendungen Regionalverbande 45.302,94
Geldstrafen und Verfahrenskosten 237.971,72
Passbearbeitungsgebihren 474.979,31
Spielabgaben 241.229,09
Spielklassenbeitrage -1.175,00
Vermarktung b647.439,68
Miet-, Pacht- und Zinsertrage 285.354,30
Gebuhren fur Qualifizierung 274.946,68
Sonstige Ertrage 14.576,77
Einnahmen gesamt 6.360.456,52
Ausgaben:
Personal 2.898.138,73
Material 147.984,39
IT 336.605,85
Verwaltung 300.155,03
Gebaude, Grundstlcke, Sportanlagen  407.225,78
Fuhrpark 56.021,41
Ubernachtung/Verpflegung 345.606,60
Reisekosten, Tagegelder 212.948,84
Honorare 75.480,30
Aufwandsentschadigungen 25.153,85
Abschreibungen 337.270,61
Sponsoring 231.244,63
Steuern/Abgaben 147.817,65
Externe Dienstleistungen 133.555,78
Zuwendungen 198.876,76
Ausgaben gesamt 5.854.086,11
Ergebnis 506.370,41

ST ALy
i

Haushaltsjahr 2021

Der Jahresabschluss wurde mit Gesamteinnahmen
in Hohe von 6.360.456,52 Euro und Gesamtausgaben
in Hohe von 5.854.086,11 Euro festgestellt und vom
Vorstand am 24. Juni 2022 genehmigt.

In diesem Haushaltsjahr fiel auf, dass sich mit 4,085
Mio. Euro beinahe zwei Drittel der Einnahmen aus
dem Beitragsrickfluss seitens des WLSB sowie den
Zuwendungen des DFB, des Landes Baden-Wiurttem-
berg, der Sportbinde und der Regionalverbande zu-
sammensetzte.

Dagegen verminderten sich die direkten Finanzie-
rungsbeitrage der Vereine erheblich, also die Pass-
bearbeitungsgebihren, die Spielabgaben der Bun-
desligisten, aber auch die Erlose aus Geldstrafen

und Verfahrenskosten. In Summe macht dieser Pos-
ten nur 15 Prozent der Verbandseinnahmen aus. Ein

Jahr zuvor trugen diese Beitrage noch mit nahezu

39 Prozent zum Ergebnis bei. Berlcksichtigt werden
muss hier, dass in der Saison 2023/24 keine Spiel-
klassenbeitrage erhoben wurden, was Mindereinnah-
men von etwa 300.000 Euro ausmacht.

Die Pandemie wirkt weiterhin nach. Auf der Ausga-
benseite wird dies deutlich bei den Ubernachtungs-,
Verpflegungs- und Reisekosten sowie bei den Auf-
wandsentschadigungen und Honoraren. Hier wur-
den lediglich 660.000 Euro aufgewendet, wahrend

dieser Kostenblock ublicherweise bei weit Uber ei-
ner Million Euro liegt.

Mit dem Haushaltsjahr 2021 kann der wfv trotz aller
Unwagbarkeiten zufrieden sein. Die Planung ging
ursprunglich von einem negativen Ergebnis in Hohe
von 640.000 Euro aus. Tatsichlich wurde ein Uber-
schuss in Hohe vom 506.370,41 Euro erwirtschaftet.
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Einnahmenverteilung 2021

Sonstige Ertrage: 1,8 % ...

Gebuhren fur Qualifizierung: 4,3%

Miet-, Pacht- und Zinsertrage: 4,5% ...

Vermarktung 10,2 % ..o,
Geldstrafen und Verfahrens-
kosten: 3,7 % oo :

Spielabgaben: 3,.8% ...
Passbearbeitungsgebuhren: 75% ...

Zuwendungen Regionalverbande: 0,7 %

Zuwendungen Land/Sportbinde: 18,7 %

Ausgabenverteilung 2021

Externe Dienstleistungen: 2,3 %,

Steuern/Abgaben: 2,5% ...

Zuwendungen: 3.4 %

SponSOring: 4,0 %

Abschreibungen: 5,8 % :
Aufwandsentschadigungen: 0,4 % ...
Honorare: 1.3%
Reisekosten: 3,6 % .o
Ubernachtung/Verpflegung: 5,9% .........

Fuhrpark: 1,.0% .o :
Material: 2,5% oo
Verwaltung: 51 %

IT:5,7%
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............................. Beitragsruckfluss WLSB: 24,6 %

Zuwendungen DFB: 20,2 %

e Personal: 49,5 %

Gebaude, Grundstiucke, Sportanlagen: 7,0 %
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Finanzbericht 2022

Einnahmen:

Beitragsruckfluss WLSB 1.576.216,38
Zuwendungen DFB 1.390.690,09
Zuwendungen Land/Sportbunde 1.323.837,79
Zuwendungen Regionalverbande 60.828,93
Geldstrafen und Verfahrenskosten 919.017,55
Passbearbeitungsgebuhren 674.250,62
Spielabgaben 413.765,40
Spielklassenbeitrage 307.725,00
Vermarktung 865.206,75
Miet-, Pacht- und Zinsertrage 357.070,00
Gebuhren fur Qualifizierung 380.136,90
Sonstige Ertrage 286.055,31
Einnahmen gesamt 8.554.800,72
Ausgaben:

Personal 3.219.796,35
Material 542.515,83
IT 327.686,71
Verwaltung 357.259,86
Gebaude, Grundsticke, Sportanlagen  284.842,03
Fuhrpark 84.470,05
Ubernachtung/Verpflegung 789.054,54
Reisekosten, Tagegelder 441.349,81
Honorare 110.985,42
Aufwandsentschadigungen 84.889,77
Abschreibungen 294.201,04
Sponsoring 247.796,15
Steuern/Abgaben 242.937,60
Externe Dienstleistungen 268.144,69
Zuwendungen 254.526,60
Ausgaben gesamt 7.550.456,45
Ergebnis 1.004.344,27
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Haushaltsjahr 2022

Der Jahresabschluss wurde mit Gesamteinnahmen
in Hohe von 8.554.800,72 Euro und mit Gesamt-
ausgaben in Hohe von 7.550.456,45 Euro festgestellt
und vom Vorstand am 9. Juni 2023 genehmigt. Posi-
tiv wirkte sich der Umstand aus, dass sich die Zu-
wendungen des DFB, des Landes Baden-Wirttem-
berg, der Sportblinde und der Regionalverbande
um 265.000 Euro steigerten. In Summe entsprechen
diese Positionen gemeinsam mit dem vom WLSB
gewahrten Beitragsruckfluss 51 Prozent der Ein-
nahmen.

Die Finanzierungsbeitrage der Vereine stiegen wie-
der auf das Vor-Corona-Niveau und betrugen 1,9 Mio.
Euro. Im Jahr waren es noch 700.000 Euro gewesen.

Auch die Spielabgaben der Profivereine und der Teil-
nehmer am DFB-Pokal, aufgestockt durch eine Un-
terstltzungsleistung der DFL, kehrten mit nahezu
414.000 Euro in den Normalbereich zuruck. Die wfv-
Vereine trugen im Ergebnis mit 27 Prozent zu den
Einnahmen bei.

Die «Mini-Tor-Aktion» fur wfv-Vereine schlug mit
rund 300.000 Euro zu Buche. Diese sinnvolle Unter-
stutzung des Kinderfuf3balls ist auch als Anerken-
nung fur Vereine mit einer guten Jugendarbeit zu
verstehen. Eine finanzielle Belastung entstand im
Zuge des aufBlerordentlichen Verbandstags in der
Stuttgarter Carl-Benz-Arena. Diese Investition ist je-
doch fur die Zukunft des FuB3balls in Wirttemberg
essenziell.

Die Verbandsarbeit spielte sich mehr und mehr wieder
in den ublichen Strukturen ab, was sich besonders
bei den Ubernachtungs-, Verpflegungs- und Reise-
kosten auswirkte. 2021 kamen hier gerade einmal
558.000 Euro zusammen. Im Berichtsjahr stiegen
diese Positionen wieder auf rund 1,2 Mio. Euro an.
Hohere Einnahmen, aber auch gestiegene Ausgaben
— der Uberschuss belief sich gleichwohl auf erstaun-
liche 1.004.344,27 Euro und damit auf etwa 500.000
Euro mehr als im Vorjahr. Im Hinblick auf die Erwar-
tungen des Haushaltsplans, der keinerlei Uberschuss
angenommen hatte, ist dies ein mehr als zufrieden-
stellendes Ergebnis.
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Einnahmenverteilung 2022

Sonstige Ertrage: 3.3% ... A
Miet-, Pacht- und Zinsertrage: 4,2% .. L Beitragsruckfluss WLSB: 18,4 %
Gebihren fur Qualifizierung: 4,5 %
Vermarktung 10,1 %

Spielklassenbeitrage: 3,6% ... e = VRN Zuwendungen DFB: 16,3%
Spielabgaben: 4,8% ...

Passbearbeitungsgebihren: 7.9 %

Geldstrafen und Verfahrenskosten: 10,7 % ... QRN Zuwendungen Land/Sportbinde: 15,5 %
e Zuwendungen Regionalverbande: 0,7 %

Ausgabenverteilung 2022

Steuern/Abgaben: 3,2 %
Sponsoring: 3,3% B B
Zuwendungen: 3,4 %

Externe Dienstleistungen: 3,6 %
Abschreibungen: 3,9 % A
Aufwandsentschadigungen: 11% ... o
Honorare: 1,5% ‘
Reisekosten: 5,8 %

Personal: 42,6 %

Ubernachtung/Verpflegung: 10,5% ...

Fuhrpark: 11 % .
Gebaude, Grundstucke Sportanlagen: 3,8% .

|T43%HWWWWMWMMMWMWMWMWMWWWJ . Material: 7,2 %
Verwaltung: 4,7 % o
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Finanzbericht 2023

Einnahmen:

Beitragsruckfluss WLSB
Zuwendungen DFB
Zuwendungen Land/Sportblnde
Zuwendungen Regionalverbande
Geldstrafen und Verfahrenskosten
Passbearbeitungsgeblhren
Spielabgaben
Spielklassenbeitrage
Vermarktung

Miet-, Pacht- und Zinsertrage
Gebuhren fur Qualifizierung
Sonstige Ertrage

Einnahmen gesamt

Ausgaben:
Personal
Material

IT
Verwaltung

Gebaude, Grundstlcke, Sportanlagen

Fuhrpark
Ubernachtung/Verpflegung
Reisekosten, Tagegelder
Honorare
Aufwandsentschadigungen
Abschreibungen
Sponsoring
Steuern/Abgaben

Externe Dienstleistungen
Zuwendungen

Ausgaben gesamt

1.579.968,26
1.429.581,87
1.421.891,12
26.842,93
804.048,11
698.726,44
45474994
309.325,00
941.366,25
558.606,11
383.439,05
309.231,40
8.917.776,48

3.413.472,65
239.610,47
411.044,18
335.976,95
356.762,44
84.164,20
803.536,66
466.042,86
144.542,56
66.128,63
266.568,01
256.613,62
231.596,31
348.737,90
259.319,93
7.684.117,37

Ergebnis

1.233.659,11
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Haushaltsjahr 2023

Der Jahresabschluss wurde mit Gesamteinnahmen
in Hohe von 8.917.776,48 Euro und Gesamtausga-
ben in Hohe von 7.684.117,37 Euro festgestellt und
vom Vorstand am 31. Mai 2024 genehmigt. Bei den

Einnahmen zeigte sich gegenltber dem Vorjahr eine

marginale Steigerungsrate um 4,2 Prozent. Dabei

blieben der Beitragsruckfluss durch den WLSB und

die Zuwendungen des DFB stabil, was keineswegs
selbstverstandlich ist. Diese beiden Positionen er-
geben mit 33,7 Prozent mehr als ein Drittel der Ein-
nahmen.

Auffallig wie schon in den Jahren zuvor ist auch
die Stabilitat bei den Erlosen aus Vermarktung und
Sponsoring, die regelmaBig mit etwa 10 Prozent
zu den Einnahmen beitragen. Im Berichtsjahr waren
es 10,5 Prozent. Der Anteil der Vereine aus den
Positionen Spielklassenbeitrage, Passbearbeitungs-
gebuhren, Spielabgaben sowie Geldstrafen und
Verfahrenskosten pendelt sich auf der Einnahmen-
seite bei etwa 25 Prozent ein. Dabei erhohten sich
die Spielabgaben um 103.000 Euro und damit nahezu
um ein Drittel, was vor allem dem VfB Stuttgart
und der stets ausverkauften MHP-Arena zu ver-
danken ist.

Auffallig ist der Rickgang um 88.000 Euro bei den

BuBgeldern wegen fehlender Schiedsrichterinnen

und Schiedsrichter. Beim Ticketverkauf war eine

Steigerung um 69.000 Euro zu bilanzieren, was auf
das Finale im DB Regio-wfv-Pokal zuruckzufuhren
ist. Das Endspiel zwischen den Stuttgarter Kickers
und der TSG Balingen sorgte mit 8500 Zuschauern
fur einen Rekordbesuch.

AuBerordentlich positiv war die Entwicklung der Er-
trage aus Bankzinsen und der Anlage von Wertpa-
pieren, die trotz einer konservativen, risikoarmen
Strategie um beachtliche 170.000 Euro anwuch-
sen. Die Ausgaben stiegen gegentber dem Jahr

2022 nur um 1,8 Prozent oder 133.700 Euro.

Augenfallig ist die erhebliche Steigerung der frei-
willigen sozialen Aufwendungen bei den Personal-
kosten. Grund hierfur ist die Inflations-Ausgleichs-
pramie, die der wfv den Mitarbeitenden bezahlt.
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Einnahmenverteilung 2023

Sonstige Ertrage: 3,5% .
Gebuhren fur Qualifizierung: 4,5% ... . SR Beitragsruckfluss WLSB: 17,7 %
Miet-, Pacht- und Zinsertrage: 6,2% ..

Vermarktung 10,5% ...

................................ Zuwendungen DFB: 16,0%
Spielklassenbeitrdge: 3,5% ..
Spielabgaben: 51% .
Passbearbeitungsgebihren: 7,8% ... .
Geldstrafen und Verfahrenskosten: 9,0% ..o I . Zuwendungen Land/Sportbunde: 15,9 %

Zuwendungen Regionalverbande: 0,3 %

Ausgabenverteilung 2023

Steuern/Abgaben: 3,0% ... : . B 3

SpPONSOring: 3,3 % o : 3

Zuwendungen: 3,4 % ... :

Abschreibungen: 3,5% .,

Externe Dienstleistungen: 4,5% ... =

Aufwandsentschadigungen: 09% ... =

Honorare: 1,9 % . i ﬁ

; Personal: 44,4 % g

Reisekosten: 6,1 % .. %
@D

Ubernachtung/Verpflegung: 10,5% ........ §
|

Fuhrpark: 1,1% §

Material: 3,1% . N -

Verwaltung: 4,4% ... L IT:53% 0

Geb&ude, Grundstiicke, Sportanlagen: 4,6% ... %
N
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Dennoch sind die Ausgaben fur das Personal mit
gerade einmal 44,4 Prozent der gesamten Aufwen-
dungen im Vergleich auf einem sehr guten Niveau.

Die Teuerung von Energie belastete die Raum- und
Grundstuckskosten, ebenso die Ausgaben fur die Neu-
gestaltung der Terrasse in der Goethestraf3e. Ein neuer
Server und die Anschaffung einer Personal-Software
lieBen die IT-Kosten entsprechend steigen. Ebenso
erhohten sich die Ausgaben fur externe Dienstleis-
tungen um 80.000 Euro, weil insbesondere der kom-
plexe Erbbaurechtsvertrag mit dem WLSB einen
erheblichen Beratungsbedarf ausloste, insbesondere
in steuerlicher Hinsicht. Hinzu kam die Entwicklung
des «wfv-Vertragsgenerators», einem neuen, digitalen
Angebot fur die Vereine. Die den Vereinen gewahrten
Zuschlsse wuchsen um 37.800 Euro an, wovon haupt-
sachlich jene Vereine profitierten, die ein Ubersoll
an Unparteiischen vorweisen konnen.

Die Einnahmen dieses Jahres lagen um 1,5 Mio. Euro
weit Uber der beschlossenen Haushaltsplanung, was
letztlich zu einem Uberschuss von 1.233.659,11 Euro
fihrte — ein Ergebnis, wie es seit vielen Jahren nicht
mehr erreicht wurde. Mit Abschluss des Haushalts-

jahres 2023 belauft sich das Vereinsvermaogen des
Wirttembergischen FuBBballverbands damit auf
25.195.231,00 Euro.

Finanzbericht 2021 -2023, Planungen 2024 -2027

Einnahmen 2021
Beitragsruckfluss WLSB 1.565.952,27
Zuwendungen DFB 1.285.295,54
Zuwendungen Land/Sportbinde 1.188.583,22
Zuwendungen Regionalverbande 45.302,94
Geldstrafen und Verfahrenskosten 23797172
Passbearbeitungsgebihren 474.979,31
Spielabgaben 241.229,09
Spielklassenbeitrage -1.175,00
Vermarktung 647.439,68
Miet-, Pacht- und Zinsertrage 285.354,30
Gebuhren fur Qualifizierung 274.946,68
Sonstige Ertrage 114.576,77
Entnahme aus Rucklagen

Einnahmen gesamt 6.360.456,52
Ausgaben 2021
Personal 2.898.138,73
Material 147984,39
T 336.605,85
Verwaltung 300.155,03
Gebaude, Grundstiicke, Sportanlagen 407.225,78
Fuhrpark 56.021,41
Ubernachtung/Verpflegung 345.606,60
Reisekosten 212.948,84
Honorare, Tagegelder 75.480,30
Aufwandsentschadigungen 25.153,8b
Abschreibungen 337.270,61
Sponsoring 231.244,63
Steuern/Abgaben 147.817,55
Externe Dienstleistungen 133.555,78
Zuwendungen 198.876,76
Zufuhrungen in Rucklagen

Ausgaben gesamt 5.854.086,11
Ergebnis 506.370,41




2022 2023 2024 2025 2026 2027
1.576.216,38 1.579.968,26 1.600.000,00 1.650.000,00 1.650.000,00 1.675.000,00
1.390.690,09 1.429.581,87 1.300.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00
1.323.837,79 1.421.89112 1.300.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00

60.828,93 26.84293 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
919.017,55 804.048,11 775.000,00 775.000,00 775.000,00 775.000,00
674.250,62 698.726,44 690.000,00 690.000,00 690.000,00 690.000,00
413.765,40 454,749 94 450.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00
307.725,00 309.325,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
865.206,75 941.366,25 830.000,00 830.000,00 830.000,00 830.000,00
357.070,00 5568.606,11 540.000,00 540.000,00 540.000,00 550.000,00
380.136,90 383.439,05 380.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00
286.055,31 309.231,40 160.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
1.100.000,00 100.000,0

8.5654.800,72 8.917.776,48 9.450.000,00 8.410.000,00 8.410.000,00 8.545.000,00

2022 2023 2024 2025 2026 2027
3.219.796,35 3.413.472,65 3.600.000,00 3.700.000,00 3.800.000,00 3.900.000,00

542.515,83 239.610,47 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00
327.686,71 411.044,18 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00
357.259,86 335.976,95 340.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00
284.842,03 356.762,44 1.550.000,00 390.000,00 350.000,00 400.000,00
84.470,05 84.164,20 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00
789.054,54 803.536,66 840.000,00 840.000,00 840.000,00 840.000,00
441.349,81 466.042,86 650.000,00 650.000,00 650.000,00 650.000,00
110.985,42 144.542,56 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
84.889,77 66.128,63 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
294.201,04 266.568,01 300.000,00 300.000,00 275.000,00 275.000,00
24779615 256.613,62 270.000,00 270.000,00 270.000,00 270.000,00
24293760 231.596,31 235.000,00 235.000,00 235.000,00 235.000,00
268.144,69 348.73790 400.000,00 370.000,00 335.000,00 370.000,00
254.526,60 259.31993 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00

50.000,00 50.000,00
7.550.456,45 7.684.117,37 9.450.000,00 8.410.000,00 8.410.000,00 8.545.000,00
1.004.344,27 1.233.659,11 0,00 0,00 0,00 0,00
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Aktiva

Anlagevermaogen

1. Immaterielle Vermogensgegenstande
2. Sachanlagen

2.1 Grundstucke und Gebaude

2.2 Betriebs- und Geschaftsausstattung
3. Beteiligungen

4, Wertpapiere des Anlagevermaogens
Umlaufvermaogen
1. Forderungen

1.1 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
1.2 Forderungen gegen verbundene Unternehmen
1.3 Sonstige Vermogensgegenstande

2. Kassen, Banken

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Stand 31. 12. 2021

28.390,00

10.666.205,03
239.051,31
92.269,00
3.851.52314

390.980,50
35.057,71
32.891,93

9.449.460,34

16.452,35

31.12. 2022

33.445,00

10.452.362,03
307.421,65
92.269,00
4.474.626,54

62171312
35.077.90
70.953,48

10.161.210,55

32.776,84

31.12. 2023

11.637,00

9.383.209,03
392.53114
81.755,65
4.534.626,54

589.762,92
35.048,17
65.844,26

11.151.302,57

60.866,75

Summe Aktiva

Passiva

Vereinsvermogen

1. Vereinskapital
2. Nutzungsgebundenes Kapital
3 Gewinnrucklagen

3.1 Gebundene Gewinnricklagen

3.2  Freie Gewinnrucklagen

4, Ergebnisvortrage

4.1 Ideeller Bereich

4.2 Vermogensverwaltung

4.3 Ertragssteuerefreie Zweckbetriebe Sport

4.4 Ertragssteuerpflichtige Geschaftsbetriebe Sport

45  Andere ertragssteuerpflichtige wirtschaftl. Geschaftsbetriebe
4.6 Ergebnisvortrag allgemein

Rickstellungen

Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegentber Lieferanten und Mitarbeiter
2 Verbindlichkeiten gegentber Vereinen

3. Verbindlichkeiten aus Steuern

4 Sonstige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungsposten

24.802.281,31

1.215.800,00
3.681.811,30

6.959.860,25
3.587.920,06

2.970.053,97
73.615,56
-2.945.218,39
1.913.673,14
-54.820,18
5.554.531,91

628.252,00
118.896,36

4.584,09
105.478,05

102.335,65

885.507,54

26.281.856,11

1.215.800,00
3.681.811,30

7.288.902,84
4.095.22317

2.632.276,36
147.951,45
-3.062.811,59
2.462.318,77
-54.432,32
5.554.531,91

593.062,00
473.464,95
139.628,16
143.366,13

59.322,77

911.440,27

26.306.584,03

1.215.800,00
3.681.811,30

7.888.262,67
4.656.148,20

2.198.878,82
31216515
-3.321.828,30
3.061.884,51
-52.423,26
5.554.531,91

576.334,00
182.911,56
151.350,50
136.842,12

63.914,85

0,00

Summe Passiva

24.802.281,31

26.281.856,11

26.306.584,03




Danke!

Meinen Dank richte ich an die Kollegen des Prasidiums
und des Vorstands — und dabei besonders an Matthias
Schaock als einem meiner Vorganger im Amt des
Schatzmeisters. Sie haben mich kritisch-konstruktiv
begleitet und sind mit ihren Entscheidungen stets den
Weg wirtschaftlicher Vernunft mitgegangen. Ebenso
bedanke ich mich bei Frank Thumm und Ralf Gabriel,
den beiden Geschaftsfihrern, die das nicht einfache
Alltagsgeschaft bewaltigen und die getroffenen Ent-
scheidungen umsetzen mussen. In dieser Rolle wird
man oftmals zum «Prellbock» fur gelegentliche Unzu-
friedenheit. Beide waren mir bei meinen Fragen und
Anmerkungen immer eine wertvolle Hilfe. In den Dank
einschlieBen will ich die Buchhaltung mit Tanja Berger
als Teamleiterin. Dieses Team bleibt und wirkt fur viele
im Verborgenen, sorgt aber mit seiner Arbeit fur die
notwendige Transparenz bei den Finanzen.

BLACKROLL

Sophia Kleinherne, Nationalspielerin

Fazit

FUr die vergangenen drei Haushaltsjahre kann fest-
gestellt werden, dass die Entwicklungen weitaus
besser verlaufen sind, als es wegen maoglicher Co-
rona-Nachwirkungen befurchtet wurde. Das wirt-
schaftliche Fundament des wfv ist noch stabiler
und tragfahiger geworden, wie das stetige Anwach-
sen des Vereinsvermaogens belegt. Der wfv kann
gelassen und mit berechtigtem Optimismus auf die
kommenden Jahre blicken, wenngleich die finanzi-
ellen Belastungen durchaus erheblich sein werden,
gerade auch vor dem Hintergrund der geplanten Infra-
struktur-MafBBnahmen in Ruit. Ich bin davon Uber-
zeugt, dass wir auch diese Herausforderung erfolg-
reich meistern werden. Wirtschaftlich und finanziell
sind wir fir die Zukunft bestens geristet! | Rainer
Domberg

Wir lieben Schlaf!

Weil wir verriickt sind nach dem
Aufstehen! Entdecke wertvolles
Expertenwissen & Schlaf-Tipps
von Top-Athlet:innen & Trainern.

Erfahre, wie wichtig erholsamer
Schlaf ist und wie du ihn
verbessern kannst.
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| Wahrend sich die Welt um uns herum hinsichtlich
technologischer und digitaler Transformation ver-
andert, hat auch die Art und Weise, wie wir kommu-
nizieren, eine Evolution durchlaufen. Die Gegenwart
ist gepragt von Social-Media-Aktivitaten, 24-Stunden-
Nachrichtenzyklen und standiger Vernetzung. Die
Verflgbarkeit von Information ist gegenuber friheren
Zeiten um ein Vielfaches gestiegen. Medienlandschaft
und Kanale unterliegen in Relevanz und Zielgruppen
extrem kurzen Zyklen. Die interne und externe Kom-
munikation des wfv musste und muss sich diesen
Veranderungen anpassen und neue Wege zu finden,
um mit den Zielgruppen in Kontakt zu treten. In einer
Zeit, in der Transparenz, Authentizitat und Interakti-
vitat immer wichtiger werden, galt es, neue Strate-
gien zu entwickeln, um diesen Anforderungen ge-
recht zu werden und effektiv zu wirken. Wir blicken
zurick auf die kommunikativen Schliusselthemen
und -momente der vergangenen drei Jahre.

Unser Magazin: Preisgekront und BW-weit

Vor 16 Jahren ist das erste gemeinsame FufBball-
magazin fur den Amateurfuf3ball in Baden-Wirttem-
berg mit dem Titel «<im Spiel» erschienen. Wir haben
uns viele Gedanken gemacht und uns die Frage
gestellt, wie in Zeiten des sich verandernden Medien-
konsums alle Menschen, die den FufB3ball lieben, mit
wichtigen und relevanten Informationen versorgt
werden konnen. Auf den Kanalen, die sie bevorzugt
nutzen. Unsere Antwort lautet: «im Spiel» — als Print-
Magazin, als Blog und auf Social Media.

Wir haben unser Verbandsmagazin mit der Expertise
des Buros «wortundform» grundlegend uberarbeitet
und um ein Online-Format erweitert. Am Print-Format
halten wir bewusst fest, weil wir wissen, dass viele
Menschen, die sich im Fuf3ball engagieren, gerne auf
Papier lesen. Gleichzeitig haben wir unsere Inhalte




online verfugbar gemacht: Wer sich gerne eher in der
digitalen Welt bewegt, wird sich unter www.imspiel-
magazin.de wiederfinden. Dort sind Themen multi-
medial aufbereitet.

Und da ware noch etwas: Wir begruf3en unsere
Grindungsmitglieder aus Stdbaden zurlck im Kreis
der Magazin-Herausgeber! Wir freuen uns sehr dar-
uber, dass bfv, SBFV und wfv wieder gemeinsame
Sache machen. Mittlerweile sind bereits sechs gemein-
same Ausgaben des neu aufgelegten Magazins «im
Spiel» erschienen, darunter auch ein vielbeachtetes
Schwerpunktmagazin zum Thema «Schiedsrichter».
Plnktlich zum Relaunch gab’s im Juni 2023 eine
bedeutende Auszeichnung: den mediaV-Award in
der Kategorie «Beste Zeitschrift / Bestes Magazin
2023». Die Meinung der zehnkopfigen Jury bei der
Preisverleihung in Koln: «Eindrucksvolle Bildsprache,
breite Themenauswahl, kritischer Dialog, anspre-
chende Haptik und konsequente Diversitat.»

wfv goes TikTok

Facebook feiert im Jahr 2024 seinen 20. Geburtstag.
Ein stattliches Alter fur eine Social Media Plattform.
Facebook ist mit Uber 20000 Followern nach wie vor
unser Kanal mit der grof3ten Nutzergemeinschaft,
auch weil gerade hier die Vernetzung in Interessen-

gruppen unserer Vereine eine grof3e Tradition hat.
Gleichzeitig ist festzustellen, dass Facebook seinen
Zenit Uberschritten hat. Das Engagement der User
lasst nach und verschiebt sich auf andere Platt-
formen. So kann Instagram (ca. 15000 Follower)
mittlerweile als wichtigster Social-Kanal des Wurttem-
bergischen FuB3ballverbands bezeichnet werden
und weist deutlich mehr Interaktion auf. Das Insta-
Publikum ist junger und anspruchsvoller im Ver-
gleich zu Facebook.

Weiterhin bespielen wir einen eigenen YouTube-
Kanal, wo wir bspw. Highlight-Spiele in den Verbands-
pokal-Wettbewerben Ubertragen. Das jungste Kind
in der Social-Media-Familie des wfv ist TikTok. Die
Prasenz auf der Plattform des chinesischen Unter-
nehmens ByteDance ist zwischenzeitlich unerlasslich,
um das junge Publikum zu erreichen. TikTok setzt
auf kurze, unterhaltsame Videos statt auf Bilder oder
Texte. Dies bedeutet auch Veranderungen fur die
Kommunikations-Arbeit; man kann durchaus von
einem Paradigmen-Wechsel sprechen. Text, Bild,
Video als Content — die mediale Produktion und Be-
gleitung ist heute deutlich aufwandiger als noch vor
wenigen Jahren. Der Zeitdruck, das Denken in ver-
schiedenen Kanalen und Formaten, die Relevanz fur
Zielgruppen, die Themenvielfalt, eine gute Verschlag-
wortung sind nur einige der grof3en Herausforde-
rungen in der Kommunikation.
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Social-Media-Schulungen fur Vereine

Naturlich gilt dies nicht allein fir uns als Verband,
sondern auch fur unsere Vereine. Um unser Know-
how zu teilen und unsere Vereine im Umgang mit
Social Media zu schulen, wurden in den vergangenen
Jahren «Social Media Schulungen flir Vereine» ange-
boten. Das Online-Angebot in zwei Modulen fur Ein-
steiger und Experten wurde als gemeinsames BW-
Projekt im Rahmen des DFB-Masterplans durch-
gefuhrt — mit sehr guter Resonanz.

Komplexes einfach machen

Die grof3ien Themenbereiche, mit denen der Wurttem-
bergische FuB3ballverband in den vergangenen drei
Jahren zu tun hatte, stehen sich in ihrer Komple-
xitat in nichts nach. Die mitunter schier unlosbare
Aufgabe der Kommunikation: Komplexe Sachver-
halte einfach machen. Das politisch und gesellschaft-
lich Uberragende Thema war die Corona-Pandemie:
Auch wenn es uns so vorkommt, als ware es eine
Erinnerung an eine ferne Zeit, beschaftigten uns
die Auswirkungen von Covid-19 auf den Fuf3ball
und unsere Gesellschaft bis ins Frihjahr 2022 hinein.
Erst am 3. April entfielen mit dem Auslaufen der
Corona-Verordnung und der darauf basierenden
Nebenverordnungen viele Alltagseinschrankungen,
auch im Amateursport. Wir waren bis zum Schluss

(wortundform), Annette Kaul (bfv), Heiner
Baumeister und Arne Bauer (v.l.) beim «im
Spiel»-Andruck in der Druckerei Bechtel.

gefordert, die vielschichtigen Corona-Verordnungen
moglichst schnell in konkrete Handlungsanwei-
sungen flr unsere Vereine zu Ubersetzen. Ruck-
blickend ist das gut gelungen — dank exzellenter
Teamarbeit, nicht nur innerhalb des wfv-Hauptamts,
sondern auch in Abstimmung mit dem Badischen
und Sudbadischen FuBballverband sowie unserem
Ehrenamt.

Ein Meilenstein: Die Strukturreform

Der AuBerordentliche Verbandstag hat am 25. Mai
2022 mit einer grofBen Mehrheit der Beschlussvor-
lage fur eine Spielklassen- und eine Verbandsstruk-
turreform zugestimmt. Ein Meilenstein, der jahrelange
Vaorarbeit erfordert hat. Bis heute ist unser Antrieb




der ursprunglichen Zielsetzung treu zu bleiben: Trans-
parent, sachlich und klar Gber die Reform und deren
Auswirkungen zu informieren. Im Laufe des Jahres
2023 ist etwas mehr Sachlichkeit in die turbulente
Diskussion eingekehrt. Die Beteiligten und Betroffenen
haben in einen konstruktiven und sachlichen Arbeits-
modus gefunden. Abgeschlossen ist die Kommuni-
kation rund um die Strukturreform damit keinesfalls.
Zum Ende der Saison 2023/24 hin beschaftigten uns
die teils Uberaus abstrakten und interpretations-
intensiven Abstiegsszenarien. Im engen Austausch
mit unseren Spielbetriebsexperten waren und sind
wir bestrebt, alle Anfragen zur Zusammensetzung
der neuen Ligen verstandlich darzulegen. So wurde
zur Saison 2023/24 die Anzahl der Absteiger von der
Oberliga Baden-Wurttemberg bis hinunter zu den
Kreisligen («Spinne») auf unserer Website ausfihr-
lich erklart und verbildlicht.

GroRe Emotionen um unsere Kleinen — Die Spiel-
formen im KinderfufBball

Zu erwahnen ist an dieser Stelle die Einflhrung der
neuen Spielformen im Kinderfuf3ball, die in Wirttem-
berg mit verschiedenen Pilotspieltagen und der Kinder-
fuBball-Tour begleitet. Eine entsprechende, multi-
mediale Aufbereitung unterstitzt diesen wichtigen
und an der Basis erklarungsbedurftigen Prozess.
Nicht nur im Kinder- und JugendfuBball, auch in der
Trainer-Ausbildung hat sich einiges getan. Die ver-
standliche und wiederholte Kommunikation der
neuen Entwicklungstreppe inklusive neuer Formate
wie bspw. dem Kindertrainer-Zertifikat oder dem
DFB-Basis-Coach ist ein wichtiger Bestandteil, um
Akzeptanz bei unseren Vereinen zu schaffen.
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Jahrhundert-Event — Die EURO 2024 in Stuttgart

Die Europameisterschaft im eigenen Land — ein
Traum fur jeden FuBballfan. Fur Deutschland wurde
er mit der EURQO 2024 zur Realitat. Doch bereits
Jahre zuvor begannen die Vorbereitungen fur das
GrofBevent. Im Amateurfuf3ball haben wir mit dem
Aktionsspieltag 2018 unter dem Motto «United by
Football — Vereint im Herzen Europas» die Bewer-
bungskampagne des DFB kommunikativ unterstutzt.
Die «Host City Stuttgart» und die «Stuttgart Arena»
waren zwei der wichtigsten Schauplatze des Turniers.
Der Logo Launch im Oktober 2021, die Kickoff-Ver-
anstaltung fur das Projekt «Clubberatung» im Juni
2022, 500 Balle fur unsere Vereine anlasslich des
Events «500 Days to go», Foto-Wettbewerb #ver-
eintflrstuttgart im Marz 2023, «One year to go» am
14. Juni 2023, Podiums-Talk «Vielfalt vereint!?» im
November 2023, die «Trophy Tour» mit dem Henri-
Delaunay-Pokal beim Bezirksliga-Duell der SpVgg
Cannstatt gegen die TSVgg Munster in Stuttgart, das
Stuttgart Festival mit Elektro-Beats auf dem Schloss-
platz — die Liste der Aktivitaten im Vorfeld der EURO
ist lang.

SSalerireas
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HATE SPEECH

Mit kommunikativen Mafinahmen haben wir die
EURQO 2024 GmbH sowie Host City Stuttgart intensiv
dabei unterstutzt, in Wirttemberg und der Landes-
hauptstadt Vorfreude auf das Gro3event zu ent-
wickeln. Zudem wurde dber MaBnahmen wie das
DFB-Punktespiel oder den Klimafonds zur EURO
2024 sichergestellt, auch unsere Amateurvereine
zum Teil der EURO 2024 zu machen. Von kreativem
Input im Kommunikationsgremium uber die mediale
Begleitung verschiedener Aktionen bis zur Organi-
sation und Teilnahme an Events haben wir unseren
Teil zu einer erfolgreichen EURO 2024 beigetragen.

Leuchtturm-Themen

Parallel zum Tagesgeschaft gab es in den vergan-
genen drei Jahren immer wieder Leuchtturm-Themen,
die besonderen Stellenwert genossen. Im Oktober 2022
haben die drei FuBBballverbande in Baden-Wirttem-
berg ein neues Informationsangebot flr den Frauen-
und Madchenfu3ball an den Start gebracht. Eine
interaktive Karte zeigt, in welchen FufB3ballvereinen
und welchen Altersklassen Frauen- und Madchen-
fuBball trainiert und gespielt wird. Unsere Google
Maps-Karte ist die Anlaufstelle fur Eltern und deren
Madchen, um den richtigen Verein in Wohnortnahe
zu finden. Dabei konnen die Ergebnisse in der Karte
nach sechs Rubriken in den verschiedenen Alters-
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klassen von den Frauen bis zu den E-Juniorinnen
gefiltert werden. Ein Link fihrt vom Suchergebnis
direkt zur Ansprechperson im Verein. Zusatzlich
macht die Instagram-Kampagne #girlskickit den
Madchen- und Frauenfu3ball sichtbar, steigert die
Reichweite und begeistert noch mehr Spielerinnen
fur den FuBball in Baden-Wirttemberg. Unter an-
derem gab’s eine Online-Talkrunde mit den DFB-
Stars Verena Schweers, Tabea Wa3muth und den
Zwillingen Dilara und Ilayda Acikgoz. Die vier baden-
wirttembergischen Top-Spielerinnen stellten sich
den Fragen der Community und erzahlten aus ihrem
personlichen Alltag.

#noschirinogame

Die sinkende Anzahl an Menschen, die sich als Unpar-
teiische im FuBball ehrenamtlich engagieren, treibt
den wfv seit Jahren um. In der Kommunikation haben
wir dieses Thema seit dem Jahr 2022 regelmafig und
intensiv bearbeitet. Der Slogan #noschirinogame,

entwickelt durch eine Gruppe von Studierenden der
«Hochschule der Medien» in Stuttgart, hat deutsch-
landweit Niederschlag gefunden. Eine entsprechende
Instagram-Kampagne wurde von wfv-Schiedsrichter-

innen und Schiedsrichtern vom Amateurbereich bis

zur Bundesliga unterstiitzt und von den Studierenden

in herausragender Weise umgesetzt.
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Das Jahr 2023 stand dann DFB-weit im Zeichen
der Schiedsrichter. Um fur dieses groBartige Hobby
und zugleich fur ein respektvolles Miteinander auf
dem Sportplatz zu werben, riefen der DFB und
seine Landesverbande das «Jahr der Schiris» aus.
Im wfv wurde die Kampagne intensiv mit Leben

gefullt, sowohl sachlich-fachlich als auch kommu-

nikativ. Das Jahr startete mit einer Auszeichnung
fur Connie Rohde, der sich als Zuschauer bei einem
Kreisliga-Spiel schitzend vor einen angefein-
deten Schiedsrichter stellte. Im Februar wurde
das STOPP-Konzept vorgestellt, das mittlerweile
wfv-weit zum Instrumentenkasten unserer Refe-
rees gehort und bundesweit Anerkennung und
Nachahmung erfuhr. Im Marz startete die DFB-
Kampagne «Liebe den Sport. Leite das Spiel.», im
April wurden 11 000 grune Fairplay-Karten von
unseren D-Jugendlichen an ihre Eltern am Spiel-
feldrand verteilt. Im Herbst startete die Aktion

«Profi wird Pate», zum Auftakt begleitete FIFA-
Schiedsrichterin Karoline Wacker den 15-jahrigen
Albin Jashari. Parallel zum Patenprogramm enga-
gierten sich die wirttembergischen Bundesliga-
Clubs verstarkt in der Gewinnung von Schiedsrich-
ter-Neulingen. Am Heimspieltagen des 1.FC Heiden-
heim und VfB Stuttgart sprachen Referees der
ansassigen Schiedsrichtergruppen die Besuche-
rinnen und Fans vor dem Stadion an.

Der Blick auf die Zahlen zeigt, dass der Abwarts-

trend bei der Entwicklung unserer Schiedsrichter-
Zahlen gestoppt ist. Die Kommunikations-Kampagne
im Jahr der Schiris ist hier sicher nicht alleinverant-
wortlich, aber doch einer von mehreren Bausteinen,
die diesen Erfolg moglich machten. Ein grofes Danke-
schon fur die gute Zusammenarbeit und gegensei-
tige Wertschatzung geht an dieser Stelle in Richtung

VSRA und speziell an Uwe Hamel.

fLtf
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Und sonst?

In drei Jahren passiert weit mehr als das bisher
Berichtete. Anbei ein Streifzug durch verschiedene
Themen und Maf3nahmen abseits des «Normalen».

—Neue Mitspielerin im Hauptamt: Im Oktober 2023
verabschiedete sich unsere Social-Media- und
OLBW-Expertin Rebecca Jahn in den Mutterschutz.
Mit der promovierten Sprachwissenschaftlerin Julia
Fischer wurde die Lucke im dreikopfigen Kommuni-
kationsteam schnell und erfolgreich geschlossen.

—Bolzplatz-Talk: Beim lockeren «Bolzplatz-Talk» im
Kafig am Jugendhaus Nord im Stuttgarter Nordbahn-
hof-Viertel vertrat Thomas Kricken eine ganz klare
Position. Der damalige Direktor des VfB-Nachwuchs-
leistungszentrums und heutige Leiter der Nachwuchs-
abteilung von Manchester City prasentierte sich als
vehementer Verfechter der Bolzplatz-Mentalitat und
somit als passender Gesprachspartner im Vorfeld
des 49. «Hofleswetz».

—Amateurin des Jahres: Petra Linder und der TSV
Frommern durften sich im Dezember 2022 Uber
eine vorweihnachtliche Bescherung freuen: Das
FuBball-Multitalent wurde zur DFB-Amateurin des
Jahres 2022 gewahlt! Linder hatte sich in einer
14-tagigen Votingphase auf FUSSBALL.DE gemein-

sam mit dem 16-jahrigen Handicap-FufBballer Simon !':'::.‘.";
Seyfarth aus Thiringen durchgesetzt. Ronny Zimmer- Fﬁ.‘ﬁ

mann, 1. DFB-Vizeprasident Amateurfuf3ball und
wfv-Prasident Matthias Schock besuchten unsere
«Amateurin des Jahres» in Frommern.

L]

—Logo in gelb und blau: Im Februar 2022 farbte sich ';:.‘:,'E
das wfv-Logo in den Farben der Ukraine: Wir fuhlen ‘&,’é
mit den Menschen in unserem europaischen Partner- ﬁ.‘.‘i“-
land und haben im Amateurfuf3ball ein gemeinsames :-'.'.';:
Zeichen fur Solidaritat und Frieden gesetzt. Die Fuf3- ':'._:.'.'
ballverbande schlossen sich der Initiative von DFB E."?
und DFL an und traten ganz klar fur die Grundwerte 'f.'.”;:l'
des Sports — Gemeinschaft, Verstandigung, Integra- '7;';'5
tion — ein. -':"‘-..
b

—Bleib Fair: Die Fairplay-Kampagne «Bleib Fair» ge- F"T:I
nief3t auch nach dem systembedingten Ausstieg des E_'::
langjahrigen Partners smart im Sommer 2023 einen rf;‘
hohen Stellenwert im wfv. Monatlich wird via Online- ".;
Abstimmung aus den drei besten Aktionen der ver- ,':-:.
gangenen 30 Tage ein Fairplay-Sieger ermittelt. Dieser E.:,
erhalt nicht nur tolle Sachpreise, sondern auch einen :E';‘
Besuch von unseren Top-Schiris wie Tobias Reichel F.-"'
oder Marco Fritz. Dass die Qualitat der Fairplay-Kam- LT;‘
pagne in Wurttemberg stimmt, zeigte der dritte Platz ?j
im bundesweiten Ranking fur Lukas Fruh, der in der r'_q.';
Saison 2022/23 als wurttembergischer Jahressieger :ﬂ
: : . . -
ins Rennen gegangen ist. | Siegfried Bauer "..'..'
AR
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Gemeinsam mit unseren FuBBballverbanden
fur mehr Gesundheit im Land.

Wir sind zusammen mit unseren Partnern in ganz Baden-Wirttemberg vor Ort
und bringen gesunden Spaf3 am Sport in die Region.

Mehr unter aok.de/bw

Eine Kooperation der AOK mit den Partnern in Baden-Wirttemberg.

GESUND

—
AOK Baden-Wiirttemberg kllﬁ’\ SBi’ @

Die Gesundheitskasse.
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Verbands-Spielausschuss
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| Mit dem bewahrten Team startete der Verbands-
Spielausschuss (VSPA) personell in die Legislatur-
periode. Einzig der Vorsitz im Schiedsrichterbereich
wechselte von Giuseppe Palilla zu Volker Stellmach.
Nach Ablauf der vergangenen drei Jahre wird sich
der Vorsitzende Harald Mdller nicht erneut zur Wahl
stellen. Der Verbandstag wird Uber einen Satzungsan-
derungs-Antrag entscheiden, der die Zusammenset-
zung des VSPA betrifft.

Die Kern-Aufgabe: Organisation des Spielbetriebs

Die Zustandigkeit des VSPA betrifft mit Unterstutzung
der Abteilung Spielbetrieb die Organisation eines
geregelten Spielbetriebs. Dazu gehoren alle Herren-,
Frauen-, Juniorinnen- und Junioren-Teams, sowie
der HallenfuBball, FuBballangebote fiir Altere und
der FreizeitfuBball-Bereich. Hier gibt es Formate

wie Beach-Soccer, Futsal und Walking-Football.

Die Saison 2020/21 begann mit dbergroBen Staffeln
und musste zum Ende der Saison abgebrochen wer-
den. Die Corona-Pandemie hatte uns wieder im Griff.
Vor dem neuen Spieljahr diskutierte der VSPA in

mehreren Videokonferenzen mit den Bezirken sowie

e ——
e N N T LY
. ..‘;:l"q.-ll-._"'i.:l‘:l [ 3 [ ]

Th s PR Fig TP
ag Fy

den Uberbezirklichen Ligen und empfahl die Anwen-
dung eines alternativen Spielsystems. Lediglich in der
Landesliga 4, der Bezirksliga und der KLB 1 Bodensee
wurde dies auch umgesetzt.

Eine neue Zeit der Kommunikation ist angebrochen.
Traf man sich seither in Prasenz, waren nun Video-
konferenzen angesagt. Es ist nach wie vor ein grof3er
Unterschied, ob man auf einen Bildschirm starrt -
mit zum Teil skurrilen Hintergrinden — oder ob man
jemandem personlich gegenubersitzt. Ein direktes Ge-
sprach oder Telefonat zur rechten Zeit ersetzt nichts.

Die Saison 2021/22 konnte, trotz vorzeitiger Winter-
pause, regular durchgespielt und beendet werden.
Ein Novum mit Blick auf die zwei Spieljahre davor.

AuBerordentlicher Verbandstag

Am 25. Mai 2022 fand in der Carl Benz Arena im Stutt-
garter NeckarPark der auBBerordentliche Verbandstag
zur Umsetzung einer Spielklassen- und Verbands-
Strukturreform statt. Die Abstimmung ergab eine
nahezu achtzigprozentige Zustimmung der Delegier-
ten. Die Umsetzung des Beschlusses beschaftigt uns
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seitdem massiv. Mit allen Bezirken stehen wir laufend
und rege im Austausch, damit am Ende der abgelau-
fenen Saison 2023/24 die Weichen fir nur noch zwolf
Bezirke und Bezirksligen gestellt werden konnen.

Die gute Stube im Allgau

Am 10. Februar 2023 brannte unser Jufa-Hotel im
Waltersbihl in Wangen/Allgau. Mit einer Neueroffnung
ist frihestens 2025 zu rechnen. In der Folge mussten
alle Termine in Wangen verlegt werden.

FuBballzeit ist die beste Zeit

Zwischen 22.und 24. September 2023 fand der vierte
Amateur-FufB3ballkongress im neuen DFB-Campus
in Frankfurt am Main statt. Eines der Schwerpunkt-
Themen war der Spielbetrieb. AuBerdem wurde am
Anreisetag der neue Bundestrainer Julian Nagelsmann
vorgestellt. Er schaute gemeinsam mit Rudi Voller
und Bernd Neuendorf beim Kongress vorbei und die
drei stellten sich den Fragen des Publikums.

Es tut sich was in der Herren-Bundesliga

Nach elf Meisterschaften in Folge heif3t der Deutsche
Meister 2024 nicht Bayern Minchen — sondern Bayer
04 Leverkusen. Vizekusen ist Vergangenheit! Nach

der Relegation 2023 erreicht der VfB Stuttgart die
Vizemeisterschaft und einen Champions-League-
Platz! Aufsteiger 1. FC Heidenheim etabliert sich in

der Liga und erreicht als Neuling einen sensationellen
achten Platz in der Abschlusstabelle.

Der VfB Stuttgart hat drei bewegte Jahre in Deutsch-
lands Elite-Klasse hinter sich. Nach einem guten

neunten Tabellenplatz 2021 folgte 2022 im letzten
Spiel gegen den 1. FC Koln die Erlosung zum 2:1 in
der 92. Spielminute durch Wataru Endo. Ein Jahr
spater retteten sich die «<Roten» auf den Relegati-
onsplatz und hielten in zwei Duellen gegen den HSV
sicher die Klasse.

Turbulente drei Jahre kann auch der 1. FC Heidenheim
aufweisen. Hatten sich die Ostalbler in den vergan-
genen Jahren als Top-Mannschaft in der 2. Bundes-

liga etabliert, musste im letzten Saisonspiel 2023

ein Sieg her, der die Meisterschaft in der 2. Bundesliga
garantieren wirde. In Regensburg lag man bereits
mit 0:2 zurlck, dann startete der FCH eine unverges-
sene Aufholjagd. Heidenheim drehte das Spiel mit

spaten Toren in der 93. und 99. Spielminute — und

steigt als Meister in die FuB3ball-Bundesliga auf!

DFB-Pokal

In diesem Wettbewerb gab es in den vergangenen
drei Jahren fur die wfv-Vertreter nicht viel zu holen.
Nur der VfB Stuttgart kam uber die zweite Haupt-
runde hinaus, scheiterte 2021 im Achtelfinale mit
1:2 an Borussia Monchengladbach, 2023 mit 2:3 an
Eintracht Frankfurt im Halbfinale und mit dem gleichen
Ergebnis 2024 im Viertelfinale an Bayer 04 Leverku-
sen. Im laufenden Wettbewerb kam es in der ersten
Hauptrunde zum Wirttemberg-Derby TSG Balingen
gegen den VfB Stuttgart in Reutlingen (0:4), auch der
Schiedsrichter kam aus Wurttemberg, Dr. Robert
Kampka.

Unsere DB Regio-wfv-Pokalsieger Uberstanden zwei-
mal die erste Hauptrunde. Der SSV Ulm 1846 Fuf3ball
siegte 2021 gegen den FC Erzgebirge Aue mit 2:0 und
unterlag im zweiten Pokalspiel im heimischen Donau-
stadion dem FC Schalke 04 mit 1:3. Der SV Stuttgarter
Kickers schlug 2023 in der ersten Runde die Spvgg
Greuther Furth mit 2:0 und unterlag darauf mit 0:2 der
Frankfurter Eintracht im Gazi-Stadion auf der Waldau.
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Wechsel in der Regionalliga Sudwest

Unsere Regionalligisten — bisher der VfR Aalen, die
TSG Balingen, der SGV Freiberg FuB3ball, die zweite

Mannschaft des VfB Stuttgart und der SV Stuttgarter
Kickers — zeigen eine hochst unterschiedliche Bilanz.
Konnte der SSV Ulm 1846 FuB3ball 2023 die Meister-
schaft in der Regionalliga feiern, nach einem zweiten

Platz 2022, musste die SG Sonnenhof GroBaspach
2022 in die Oberliga absteigen. Im Aufstiegsspiel

2023 verlor die SGS beim TuS Koblenz mit 1:2 und

kam Uber ein 2:2 in GroBaspach nicht hinaus. Als
sich alle in der WIRmachenDRUCK Arena auf eine
Verlangerung eingestellt hatten, musste man in der
Nachspielzeit den Ausgleich hinnehmen.

Ahnlich erging es dem SV Stuttgarter Kickers, der
2022 in der Aufstiegsrunde scheiterte. Im Mosel-
stadion in Trier kamen die Blauen uber ein 1:1 trotz
klarster Chancen mit zwei Mann in Unterzahl nicht
hinaus. Weil Eintracht Trier gegen die Eintracht aus
Stadtallendorf mit 5:0 gewann und die Kickers «nur»
3:0, entschied am Ende der Saison das bessere Tor-
verhaltnis zugunsten Triers. Allerdings folgte der
Aufstieg des SVK prompt im folgenden Jahr 2023.
Die aktuelle Spielzeit 2023/24 endete mit einem
unterwarteten Aufsteiger. Der SV Stuttgarter Kickers
musste am letzten Spieltag die Tabellenfihrung an
den Stadtrivalen VfB abgeben.

Oberliga Baden-Wurttemberg

Wir gratulieren dem SGV Freiberg Fufiball (2022),

dem SV Stuttgarter Kickers (2023) und dem FC 08
Villingen (2024) herzlich zum Meister-Titell Uber die

Relegation sicherte sich unlangst der 1. Goppinger SV
zudem den Aufstieg in die Regionalliga Sudwest -

herzlichen Gluckwunsch! Die wirttembergischen
Meister heif3en folglich SGV Freiberg FuBball, SV

Stuttgarter Kickers und 1. Goppinger SV.

Verbandsliga Wirttemberg

Herzlichen Glickwunsch an den FSV Hollenbach zum
Titel und dem Zweitplatzierten FC Holzhausen zum
Aufstieg Uber die Relegation (2022). Glickwiinsche
auch an den TSV Essingen zur Meisterschaft und den

FC Normannia Gmund, zum Aufstieg Uber die Rele-
gation (2023). Glickwiinsche an den Meister SV Fell-
bach und an Calcio Leinfelden-Echterdingen zum
Aufstieg Uber die Relegation (2024).

Die Landesligen

Gratulation zur Meisterschaft an Spfr Schwabisch
Hall, SC Geislingen, VfL Nagold, FV Olympia Laup-
heim (2022). Glickwinsche an die Meister Turkspor
Neckarsulm, TSV Oberensingen, GSV Maichingen
und FV Rot-Wei3 Weiler (2023). Viel Erfolg in der
Verbandsliga an den TSV Heimerdingen, FC Esslingen,
Young Boys Reutlingen und TSG Balingen Fuf3ball Il
(2024). Der TV Echterdingen konnte 2023 lber die
Relegation zusatzlich in die Verbandsliga aufsteigen.

DB Regio-wfv-Pokal der Herren

Neben dem Spielbetrieb in der offiziellen Meister-
schaftsrunde spielen die Herren-Mannschaften einen
Pokalwettbewerb auf Verbands- und Bezirksebene
aus. Seit 2017 ist DB Regio Baden-Wirttemberg
Partner und Namensgeber des Verbandspokals, der
seither DB Regio-wfv-Pokal heif3t.

Teilnahmeberechtigt sind in der Regel die Bezirks-
Pokalsieger aus der Vorsaison sowie die Uberbezirk-
lich aktiven Mannschaften, Landesliga bis einschlief3-
lich 3. Liga. Neben attraktiven Pramien winken her-
ausragende sportliche Begegnungen, wenn die bes-
ten Vereine in der Endphase des wurttembergischen
Verbandspokals um den Titel spielen. Der Titeltrager
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ist direkt fur die lukrative erste Hauptrunde im DFB-
Pokal qualifiziert. Seit 2015 fand das Endspiel in
Stuttgart im Gazi-Stadion auf der Waldau statt. Seit-
dem nimmt die Zuschauer-Resonanz standig zu,
zuletzt besuchten in Stuttgart iber 8500 Zuschauer
das wurttembergische Finale. Der Standort auf der
Waldau hat sich etabliert und nach einer Unterbre-
chung zugunsten der «Schwiizer Nati» wird das
DB Regio-wfv-Pokalfinale 2025 wieder im Gazi-Stadion
angepfiffen werden. Das Endspiel um den DB Regio-
wfv-Pokal fand daher 2024 zum dritten Mal in Grof3-
aspach statt.

Die Finalspiele

—2021: SSV Ulm 1846 FuBball — TSG Balingen (3:0)

—-2022: SV Stuttgarter Kickers — SSV Ulm 1846 Fufball
(5:4n.E.)

—2023: TSG Balingen FuB3ball — SV Stuttgarter Kickers
(5:4n.E)

—2024: SG Sonnenhof GroBaspach — VIR Aalen (1:4)

Sport-Lines wfv-Pokal der Frauen

Die Bezirkspokalsieger sowie alle Frauen-Mann-
schaften aus der Landes-, Verbands-, Ober- und
Regionalliga nehmen jahrlich am Verbandspokal-
wettbewerb der Frauen teil. Die ersten beiden
Runden werden in regionalen Gruppen ausgetragen,
bevor ab dem Achtelfinale verbandsweit gespielt
wird. Der wfv-Pokalsieger qualifiziert sich fur den
DFB-Pokal der Frauen. Seit der Saison 2021/22
ist Sport-Lines offizieller Partner des wfv-Pokals

TR

der Frauen, der seither Sport-Lines wfv-Pokal der
Frauen heif3t. Der SV Hegnach dominierte in den
vergangenen drei Jahren diesen Wettbewerb, bis
der VfB Stuttgart mit seinem Frauen-Team im Finale
2024 die Hegnacher Serie brechen konnte. Vor einer
Rekordkulisse mit 1700 Zuschauenden in Waiblingen
gewannen die Regionalliga-Aufsteigerinnen mit dem
roten Brustring 3:0.

Die Finalspiele

—-2021: SV Hegnach — VfL Herrenberg (8:0)
—-2022: SV Hegnach - TSV Tettnang (3:0)
—-2023: SV Alberweiler Il - SV Hegnach (0:2)
—-2024: VfB Stuttgart - SV Hegnach (3:0)

Bewegung auch im Frauen-Bereich

Der VfB Stuttgart und der VfB Obertlrkheim koope-
rieren. Das hangt nicht am gleichen Vereinskirzel,
sondern an der Spielklasse. Ziel ist es, auch bei den
Frauen mittelfristig in der Bundesliga vertreten zu
sein. Auch in Heidenheim ist die Situation ahnlich.
Dort Gbernahm der 1. FC Heidenheim 1846 das Spiel-
recht vom FFV Heidenheim in der Verbandsliga und
durfte 2024 direkt den Aufstieg feiern.

Regionalliga Sud der Frauen

Die wirttembergischen Farben vertreten der SV
Hegnach und der TSV Neuenstein, Aufsteiger 2023.
Der SV Alberweiler und der VfLL Herrenberg mussten
2023 die Klasse wieder verlassen, der VfB Oberturk-
heim bereits 2022 in der damaligen Abstiegs-Rele-
gation gegen den FSV Hessen Wetzlar, die Entschei-
dung fiel im Elfmeterschief3en in Obertirkheim.

Oberliga BW der Frauen

In der Oberliga Baden-Wirttemberg spielten bisher
der VfB Stuttgart, VfL Herrenberg, FSV Waldebene Ost,
TSV Tettnang, TV Derendingen — absteigen mussten
2023 der FV Lochgau und TSV Crailsheim, 2022 der
TSV Tettnang (2023 Wiederaufstieg), die VfL Sindel-
fingen Ladies und der TSV Lustnau.
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Gratulation unseren Meisterinnen!

Oberliga Baden-Wurttemberg:
—2022: VfL Herrenberg
—-2023: TSV Neuenstein
—-2024:; VB Stuttgart
(gleichzeitig Wirttembergische Meisterinnen)

Verbandsliga:
—2022: TSV Neuenstein
—2023: TSV Tettnang
—2024: 1. FC Heidenheim 1846

Landesligen:
—-2022: TSVgg Plattenhardt, SV Granheim
—-2023: SpVgg Groningen-Satteldorf, SV Eutingen
—-2024: VB Stuttgart II, SV Alberweiler
(Der TSV Frommern und der 1. FC Donzdorf konnten
2022 und 2024 Uber die Relegation zusatzlich in die
Verbandsliga aufsteigen.)

Frauen bei den Herren

Zur laufenden Saison startete im wfv ein Pilot-Projekt
zur Flexibilisierung des Spielbetriebs: Spielerinnen
durfen in Herren-Mannschaften eingesetzt werden.
Einzige Voraussetzung: die Frauen mussen volljahrig
sein. Mehr als 60 Spielberechtigungs-Antrage sind
auf der Passstelle bereits eingegangen. Das Spiel-
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recht der Spielerin in der Frauen-Mannschaft bleibt
dabei unberuhrt. Das Spielrecht in der Herren-
Mannschaft kann auch als Zweitspielrecht erteilt
werden.

Futsal

Die Futsal-Nationalmannschaft wurde 2016 ins
Leben gerufen. Die Deutsche Futsal-Bundesliga
besteht seit der Saison 2021/22. Der wfv ist mit dem
TSV Weilimdorf und dem Stuttgarter Futsal Club
dort vertreten. Der TSV Weilimdorf konnte sich aktuell
im entscheidenden dritten Final-Spiel gegen den
VfL Hohenstein-Ernstthal den dritten deutschen
Meistertitel sichern.

In der EWS-Arena in Goppingen fanden zwei WM-
Qualifikationsspiele in Wirttemberg statt. Am 18.
April 2023 gegen Schweden mit einem 4:2-Sieg der
deutschen Mannschaft und am 5. Oktober gegen
die Slowakei, das mit 4:3 gewonnen werden konnte.

Jugend

Zur neuen Saison 2024/25 werden die DFB-Bundes-
ligen der A- und B-Junioren der Vergangenheit an-
geharen. Die Profis hatten gerne eine geschlossene
Liga fur ihre Nachwuchsteams gehabt, in der ohne
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Auf- und Abstieg Talente ausgebildet werden sollten -
ohne Druck durch fehlende Ergebnisse oder Abstiegs-
kampf. Kleinere Vereine sowie die Regional- und
Landesverbande im DFB sahen dies anders: Sie
wollten weiter auf der obersten Ebene des deutschen
JugendfufBballs vertreten sein konnen. Ein Kompro-
miss soll nun beide Ansichten berucksichtigen:
Profis ohne Abstieg, Amateure dirfen weiter mit-
spielen.

Die Ligen werden umbenannt in «U 19-Nachwuchs-
liga» und «U 17-Nachwuchsliga». Die Abkehr vom
Begriff «<Bundesliga» soll den Fokus auf die Entwick-
lung lenken.

Die Abschaffung der B-Juniorinnen-Bundesliga knupft
der DFB an eine Bedingung: Damit der Madchenful3-
ball weiter in der Spitze und flachendeckend gefordert
wird, sollen Forder- und Leistungszentren fur den
weiblichen Nachwuchs gegrindet werden, die ver-
schiedene Kriterien erfullen mussen und tber ein
Punktesystem bewertet werden.

Im wfv wurden zwischenzeitlich bei den A-, B- und
C-Junioren Regionen-Staffeln eingeflhrt. Gespielt
wird mit Verbands- und Landesstaffeln, dann die
Regionenstaffeln, darunter die Kreisleistungs- und
Kreisstaffeln.

Uberregional spielen in der Saison 2023/24 bei den
A-Junioren der VfB Stuttgart und der 1. FC Heidenheim
1846 in der Bundesliga Sud/Sudwest, in der Oberliga
Baden-Wirttemberg stehen sieben wirttembergische
Vereine: SSV Ulm 1846 FuB3ball, SG Sonnenhof Grof3-
aspach, VIR Aalen, SV Stuttgarter Kickers, SSV Reut-
lingen 1905 FuBball, SV Boblingen und SGV Freiberg.

Bei den B-Junioren gibt es ein ahnliches Bild: VB
Stuttgart und 1. FC Heidenheim 1846 in der Bundes-
liga, in der Oberliga SSV Ulm 1846 FuBball, SV Stutt-
garter Kickers, VfB Stuttgart 2, SG Sonnenhof Grof3-
aspach und SSV Reutlingen 1905 FufB3ball.

Bei den C-Junioren gibt es keine Bundesliga. In der
Regionalliga Sud spielen der VfB Stuttgart und der
SV Stuttgarter Kickers. In der Oberliga 1. FC Heiden-
heim 1846, SSV Reutlingen 1905 FufBball, FC Esslingen,
FSV Hollenbach, SSV Ulm 1846 FufBball und FSV
Waiblingen.

In der Oberliga Baden-Wirttemberg der B-Juniorinnen
spielen der VfB Stuttgart, der SV Eutingen, TSV Crails-
heim, TSV Tettnang, TSV Minchingen und SV Hegnach.

Insgesamt haben sich 8867 Mannschaften (2023/24),
8637 Mannschaften (2022/23) und 8065 Mannschaften
(2021/22) zum Jugend-Spielbetrieb angemeldet.
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Verbandspokal der Jugend C-Juniorinnen
—2024: SGM (TSV Albeck) AlBaOb

A-Junioren
—2021: SSV Reutlingen 1905 FufBball D-Juniorinnen
—2022: VIB Stuttgart —-2024: 1. FC Donzdorf

—2023: SV Stuttgarter Kickers
—-2024: SSV Ulm 1846 FufBball
VR-Talentiade-Cup

B-Junioren
—2022: 1. FC Heidenheim D-Junioren
—-2023: VfB Stuttgart —2022: SSV Reutlingen 1905 FuBball
—2024: 1. FC Heidenheim —2023: VB Friedrichshafen
C-Junioren D-Juniorinnen
—2022: SSV Ulm 1846 FufB3ball —2022: TSV Tettnang
—2023: VfB Stuttgart —2023: SV Horrheim

—2024: ViB Stuttgart

B-Juniorinnen Erdinger-Meister-Cup -
—2022: VfL Sindelfingen Ladies Die Champions-League der Amateure
—-2023: SV Alberweiler
—2024: SV Eutingen —2022: VfL Nagold (Herren),

TSV Neuenstein (Frauen)
—2023: SGM 08 Schramberg/Sulgen (Herren),

Futsal-Masters SV Eutingen (Frauen)
—2024: FC Huttisheim (Herren),
A-Junioren 1. FC Heidenheim (Frauen)

—2023: TuS Ergenzingen
—2024: SV Schluchtern

B-Junioren
—2023: SG Weilimdorf
—2024: TSV Pfuhl
B-Juniorinnen
—2024: SV Jungingen

Sparkassen-JuniorCup

C-Junioren
—2024: TSG Balingen FuBball

D-Junioren
—2024: SGV Freiberg FufB3ball
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B-Juniorinnen
—2024: SV Jungingen
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Mercedes-Benz JuniorCup am 6. und 7. Januar 2024

In diesem Jahr konnte sich der VfB Stuttgart einmal
mehr in die Siegerliste eintragen, insgesamt zum
sechsten Mal. Der VfB gewann das Finale im Glas-
palast in Sindelfingen mit einem 1:0 Uber den 1. FC
Union Berlin. In Abstimmung mit dem VSPA Uber-
nahm der VJA mit der Abteilung Spielbetrieb wieder
die Turnierleitung, ebenso am Vorabend des Turniers
den Regelinfo-Abend mit den Mannschaften, wo auf
Englisch Details zum Ablauf und den Hallenregeln
vorgestellt werden.

FuBball macht Spal3

Ein gutes und respektvolles Miteinander ist wichtig.
Emotionen und Spaf3 durfen nicht zu kurz kommen.
Nicht nur in einer FuBBballmannschaft, wo Team-Work
grof3geschrieben wird. Das gleiche gilt auch fur das
«Drumherum».

Sehr erfreulich ist, auch die Zusammenarbeit mit den
FuBball-Verantwortlichen macht Spaf3! Ein grof3es
Dankeschon fur das problemlose Miteinander an
den DFB-Spielausschuss, an den Siddeutschen
FuBballverband, an unsere badischen und stdbadi-
schen Nachbarverbande, an die Regionalliga Std-
west bei den Herren, an die Regionalliga Sud bei
den Frauen und an die Oberliga Baden-Wiurttemberg.
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Vielen Dank fur die Unterstltzung ans Ehrenamt und
Hauptamt des wfv, an unser Prasidium, den Vorstand,
den Beirat, alle Ausschisse und die Verbands-Sport-
lehrer. An die Mitglieder des VSPA Ulrich Probst, Florian

Tyrs, Tobias Muller, Helmut Ebermann, Ibrahim Tekin -
(zeitweise), den Ausschuss-Vorsitzenden Angelika E.
Fioranelli-Petersohn, Margarete Lehmann, Volker .";'-

Stellmach und nicht zuletzt meinem Stellvertreter
und Verbands-Jugendleiter Michael Supper. Und an
die Abteilung Spielbetrieb mit Thomas Proksch, José
Macias, Horst Durr, Jan Czeilinger, Niklas Holderer,
Tine Zoller und Corinna Laske-Knott.

Nicht vergessen mochte ich unsere Vereine, die Uber 1+
sehr viel Kompetenz in ihren Reihen verfugen und
mit uns einen geregelten Spielbetrieb — Spiele, Spiel-
tage, Turniere — organisieren. Dafur bin ich sehr 8
dankbar!

Der FufBball steht fur Frieden und Gemeinschaft

FuBball baut Brlcken, er flihrt Menschen zusammen
und sorgt fur Verstandigung zwischen den Volkern.
FuBball Uberwindet Grenzen, aber er grenzt nicht

aus. Wer Gewalt ausubt, wer Menschen und Men-
schenrechte verletzt, verlasst diese Gemeinschaft.
Er teilt nicht die Werte des Sports. Unsere Werte.

Aus der Geschichte haben wir gelernt, dass Krieg

Leid bedeutet, Hass und Elend. Und dass es keinen F.
Krieg geben darf. Gewinner gibt es nie in einem Krieg! | ]
Harald Muller, Vorsitzender VSPA
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Verbands-Jugendausschuss

| Die zuriickliegende Legislaturperiode kann man mit
der Uberschrift «Zuriick zur Normalitdt» versehen.
Was hinter uns liegt, ist bekannt — die Jugendleiter-
Hauptversammlungen (JLHV) im April/Mai 2021
mussten nahezu alle als Videokonferenz stattfinden.
Umso erfreulicher war es, die Jugendleiterinnen und
Jugendleiter unserer Vereine 2024 wieder in Pra-
senz live vor Ort begrifBen zu konnen. Nicht zuletzt
spiegelte sich die Rickkehr zur Normalitat auch in
der Vollendung des neuen Jugend-Spielsystems fir
A- bis C-Junioren wider. Mit einjahrigem, zeitlichem
Versatz konnten die Regionenstaffeln 2022/23 ihren
Spielbetrieb aufnehmen.
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Neue Strukturen

Unsere JLHV, verbunden mit der Wahl neuer Bezirks-
jugendleiter und -jugendleiterinnen (BJL), fanden
bereits der neuen Struktur gemaf in zwolf Bezirken
statt. Diese Veranderungen wirken sich auch auf

den JugendfuBball aus, insbesondere was Spielsys-
teme und Wettbewerbe auf Bezirksebene anbelangt.
Klar ist: Die bereits seit zwei Spielzeiten tUberbe-

zirklich organisierten, neun Regionenstaffeln und

ihr «Uberbau» mit Landes- und Verbandsstaffeln,
bleiben auch ab dem 1. Juli 2024 unverandert be-
stehen.
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Neu strukturierte Bezirke, deren BJL sowie Spielleiter
Jugend etc. setzten sich Uber Monate hinweg dafur
ein, die bestmoglichen Losungen im Sinne des zukunf-
tigen, bezirksinternen JugendfufBballs zu erarbeiten.
Ich bin sicher, dass deren Umsetzung ab 2024/25
gelingen wird.

Comeback der Halle

Drei Jahre zuvor in der Saison 2021/22 mussten leider
alle Hallenwettbewerbe (VR-Talentiade und Spar-
kassen-Junior-Cup) abgesagt werden. In der folgenden
Spielzeit gab es immerhin in elf Bezirken wieder ein
HallenfuBball-Angebot, jedoch ohne Fortfihrung auf
Verbandsebene und Ermittlung der jeweiligen Ver-
bandsmeister. 2023/24 wurde wieder in allen 16
Bezirken unter dem Hallendach gekickt, leider jedoch
noch nicht in allen Altersklassen. Hier ist also noch
ein Stuck des Weges hin zur «Normalitat» zu gehen.
An dieser Stelle richte ich eine dringende Bitte an die
Stadte und Kommunen: Unsere Vereine benotigen fur
Jugendsport — insbesondere die jungeren Jahrgange
— Hallenzeiten. Bei der Erhebung von Nutzungsge-
bdhren muss ein vernunftiger Rahmen eingehalte
werden, damit diese finanzierbar bleiben. Vereine
wollen Kinder und Jugendlichen auch in der kalten
Jahreszeit in Bewegung halten. Ohne entsprechende
Hallenzeiten geht das nicht!

Zahlen machen Mut

Wahrend der vergangenen drei Jahre blickten wir
alle gespannt auf die Statistiken zur Anzahl unserer
fuBBballspielenden Mitglieder und Jugend-Teams.
Heute lasst sich bilanzieren, dass die zunachst be-
furchteten Verluste weitestgehend ausgeblieben
sind. Nach Ende der Corona-Beschrankungen haben
wir vor allem im jungen Altersbereich viele Kinder
fur den FuBball gewonnen. Mein Dank richtet sich
an dieser Stelle an alle Vereine, die wahrend der
Coronazeit kreative Losungen fanden, mit ihren Mit-
gliedern in Kontakt zu bleiben und diesen zumindest
etwas FufB3ball bzw. Sporttreiben zu ermaglichen.
Daten unserer Passstelle zur erstmalig erteilten
Spielerlaubnis belegen, dass 2021/22, was mannliche
und weibliche Jugendliche betrifft, die Zahlen doppelt
so hoch waren wie in der Vorsaison und zugleich

hoher lagen als in der letzten, «<normalen» Saison
(2018/19) vor Ausbruch der Pandemie. Hoffnung
macht uns zudem die Entwicklung im Madchen-
fuBball. Nach einem viele Jahre anhaltenden Verlust
an Teams steigen die Zahlen nach der Pandemie
wieder leicht an. Die Talsohle scheint auch hier durch-
schritten. Im JLHV-Berichtsheft eines Bezirks wurde
dazu ein treffender Appell an die Vereine gerichtet:
«Geben Sie den Madchen in Ihren Vereinen eine
Chance. Ihr ganzer Verein profitiert davon».

Offene Augen und Ohren

Sprechen wir miteinander! Unsere Idee, dass sich
der Bezirk mit einer kleinen Zahl von Vereins-Jugend-
funktionare zum sog. Jugendleiterinnen- und Jugend-
leiter-Dialog trifft, ist kurz vor der Pandemie ent-
standen. Mit Verzogerung konnten wir dieses Format
2021/22 schlieBlich in einigen Bezirken auf den Weg
bringen. Warum ist uns dieser lokale Austausch
wichtig? Sachlich geflhrte Gesprache in kleiner
Runde auf Augenhohe, Uber Dinge, die im Bezirk gut
laufen oder besser laufen konnten, dienen als eine
Art «Seismograph» fur BJL und deren Bezirksjugend-
Ausschuss (BJA). Die vereinsseitige Besetzung des
Dialogs wurde dabei bewusst vielfaltig gewahlt und
soll neben Vereins-Jugendleitenden, auch einen
Jugend-Coach, einen alteren Jugendspieler bzw. eine
Jugendspielerin sowie ein Elternteil umfassen. Jeder
nimmt Jugendfuf3ball aus einem etwas anderen Blick-
winkel wahr.
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Alexander «Ali» Stoppel, Ausbilder im re-
gionalen Aushildungszentrum (RAZ), beim
Kinderspieltag
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Nur wenn wir von Missstanden und Winschen bei
Vereinen erfahren, konnen im Dialog konstruktiv und
losungsorientiert Dinge im Sinne aller anderen Ver-
eine entstehen. Jeder dieser Dialoge fordert thema-
tisch etwas anderes zu Tage, vor allem, wenn dabei
die Vereinsbrille abgelegt wird. Als VJL war ich bei
den meisten Veranstaltungen selbst dabei. Manch-
mal reicht es auch schon, Sachverhalte zu erklaren,
um Verstandnis zu schaffen. Jeder Bezirk nimmt aus
dem Treffen Ideen, Anregungen und Wunsche mit.
Der VJA pruft wiederum im Austausch mit anderen
BJL das Ansinnen hinsichtlich der Relevanz fur alle
wfv-Vereine. Der nachste Schritt ist die Umsetzung
beispielsweise mittels einer Ordnungsanderung, Re-
gelanpassung oder Pilotierung. Unsere ehrenamtli-
chen Bezirksmitarbeitenden sind wichtig fur den ver-
einsseitigen Informationsfluss hin zum Verband, ab-
seits unserer zentral genutzten Kanale (wuerttfv.de,
Magazin «im Spiel», Social-Media-Kanale etc.).

Wir sind gut aufgestellt

Zwischen 2021 und 2024 gab es im Kreis der 16
BJL drei Veranderungen. Antonio Agazio (Bezirk
Rems/Murr), Mike Denner (Schwarzwald) und

Bernd Miillerschon (Donau) legten ihre Amter vor
Ablauf der Legislaturperiode nieder. Die jeweiligen
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stellv. BJL dbernahmen die Aufgaben. Daflr mein
herzlicher Dank, der zugleich die anderen 13 BJL
miteinschliet. Ein weiteres Dankeschon geht an
dieser Stelle an Matthias Buchen als Vertreter der
Jugend im Bereich der Sportrechtsprechung (Ver-
bandsgericht).

Hauptamtlich begleitet wurde der VJA und erweiterte
VJA von Abteilungsleiter Oliver Deutscher und seinem
Team aus dem Bereich «Gesellschaftliche Verant-
wortung». Dazu gehort auch Matthias Schahl, der
gemeinsam mit dem SchulfuB3ball-Ausschuss, dessen
Vorsitzenden Manuel Stammler, und den SchulfuB3-
ballreferenten der Bezirke daflr sorgt, dass der
FuBball seinen Platz in den Schulen findet. Ebenso
regelmafig an unseren VJA- und VJA-Sitzungen teil-
genommen haben die fur Jugend-fuB3ball zustandigen
Mitarbeiter der Abteilung Spielbetrieb, Horst Durr
und Jan Czeilinger. Gleiches gilt fur die Verbands-
Sportlehrer Steffen Sekler, Michael Rentschler und
Alexander Stoppel sowie die Verbands-Sportleh-
rerin Nadine Kraus. Den hauptamtlichen Mitarbeitern
danke ich fur eine konstruktive und vertrauensvolle
Zusammenarbeit. Thomas Sinz und Oliver Kuhn
werden daruber hinaus als DFB-Stutzpunkt-Koordi-
natoren regelmaflig zu unseren Treffen eingeladen,
um den Austausch zum VJA und zu den BJL sicher-
zustellen.



Die Entwicklung des Kinderfuf3balls

Im Marz 2022 verabschiedete der DFB-Bundestag
einen wegweisenden Beschluss zur Zukunft des
KinderfufBballs, eine der wichtigsten Entscheidungen
seit Einfihrung der Leistungszentren zu Beginn der
2000er-Jahre. Der DFB bekennt sich zu neuen Spiel-
formen fir die jingsten FufB3baller und FufB3balle-
rinnen. Im Kern geht es darum, die Kleinsten in
kleineren Mannschaften auf kleineren Spielfeldern
spielen zu lassen, mehr Ballkontakte fur alle Kinder
zu schaffen und mehr Spal3 am Spiel zu entwickeln.
2023 erlangte dieses Thema bundesweit eine grofle,
mediale Aufmerksamkeit, weil sich ranghohe Funk-
tionare aus dem Profifu3ball auBerten. Zumindest
kurzzeitig stand der Kinderfuf3ball medial im Fokus.
Der DFB definierte flr seine Verbande «Leitplanken»
zur Organisation des Kinderfuf3balls. Wie der wirttem-
bergische Nachwuchs spielt, ist letztlich wfv-Sache.
Nicht immer sind wir einer Meinung mit der DFB-
Vorgabe. Was uns eint, ist das Prinzip der mitwach-
senden Spielformen und Spielfelder. Bereits seit
mehreren Jahren wird im wfv bei Bambini (3-gegen-3)
und F-Junioren (5-gegen-5) das Spielsystem um-
gesetzt. Die Entwicklung und Umsetzung der neuen
Spielphilopsophie im Kinderfu3ball wird vor allem
Verbands-Sportlehrer Alexander Stoppel und dem
stellv. VJL Helmut Ebermann vorangetrieben.
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Das behutsame Herantasten und Ausprobieren neuer
Spielformen haben uns oftmals geholfen. Das Feed-
back von Vereinsmitarbeitenden war uns besonders
wichtig und ist ein guter Gradmesser. Beispielsweise
hat uns die DFB-Anwendung des Champions-League-
Modus mit rollierendem Auf-/Abstieg nach jeder Spiel-
runde im Bambini-FuBball nicht Gberzeugt. Ebenso
wenig gefiel uns, Bambini von Beginn an Funino auf
zwei Mal zwei Minitore spielen zu lassen. Anfangs
genugt aus unserer Sicht eine Zielrichtung und ein
Ziel, also auf jeder Seite ein Mini-Tor. Erst wenn man
die Grundtechnik des Passens erlernt hat, ergibt
Funino aus unserer Sicht Sinn.

Die standige Weiterentwicklung neuer Kinderspiel-
formen innerhalb der DFB-Leitplanken, so auch fir
E-Jugendliche Uber Pilotprojekte in einzelnen wfv-Be-
zirken, stellte ein weiteres, wesentliches Betatigungs-
feld der Bezirke im Berichtszeitraum 2021 -2024

dar. Gesucht wird die bestmaogliche Spielform fur

alle Kinder, um eine moglichst hohe Beteiligung zu
erreichen. FuBball macht Spal3, wenn man selbst
Teil eines Teams und Teil des Spiels auf dem Platz
sein darf und sich mit Gegnern auf Augenhohe misst.




Willkommen beim Fuf3ball

Die gemeinsame wfv-Kinderfuf3ball-Tour mit unserem
Mini-Tor-Partner BazookaGoal im Herbst 2023 und
im Fruhjahr 2024 wurde in den Medien als «Charme-
offensive des wfv» bezeichnet. Uns ist wichtig, dass
Verstandnis fur den Kinderfuf3ball laufend zu unter-
streichen. Nach den Sommerferien heif3t es «Will-
kommen beim FufBball», durchaus als Willkommmens-
kultur zu verstehen. Bambini auf diese Art zu Beginn
einer Saison zu begrifen, das ist uns ebenso wichtig,
wie unseren Vereinen. «Hier, bei unserer Sportart
bis Du genau richtig!», lautet die Kernbotschaft.
Willkommen auch bei der EURO 2024. Wir winschen
uns eine sportlich erfolgreiche Europameisterschaft
in Deutschland — und auch ein Turnier, das uns Er-
wachsene und vor allen unsere Kinder bewegt und
mitnimmt. Wir wollen viele Kinder mit ihren Eltern
dazu bringen, ihren ortlichen Verein aufzusuchen,
um selbst Teil unseres groBartigen Spiels sein zu
konnen.

Unsere Vereine bilden Talente aus
Jedes von uns geforderte Talent, jeder spatere Bun-

desliga- oder sogar Nationalspieler, hat seine Wurzeln
in einem meist «kleinen» Amateurverein. Dass dieser
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«kleine» Verein aber schon friih Grof3es geleistet
hat, wird in der Regel erst spater sichtbar, wenn aus
dem Kind eine gestandene FuB3ball-Personlichkeit
geworden ist. Jeder Verein mit seinen Coaches hat
in der Karriere eines Talents seinen Anteil daran,
dass der SpitzenfuB3ball erreicht wurde. Fir eine Nomi-
nierung in die DFB-(Jugend-)Nationalmannschaft
folgt die Belohnung in Form einer DFB-Bonuszah-
lung, die seit 1997/98 fur Junioren und seit 2005/06
fur Juniorinnen existiert. In den zuruckliegenden
drei Jahren wurden Prasentations-Schecks u.a. im
Rahmen des Jugend-Verbandspokal-Finaltags an
Christi Himmelfahrt im Stadion des SC Geislingen in
Hohe von 54 700 Euro an wfv-Vereine Uberreicht.
Fur die Saison 2019/20 erhielten elf Vereine insge-
samt 24800 Euro, fur 2020/21 vier Vereine 7800 Euro,
fur 2021/22 zwolf Vereine 22100 Euro.

Glickwunsch und Dankeschon an folgende Vereine:
FV Ravensburg, TSV Blaubeuren, GSV Maichingen,
SSV Ulm 1846 FuBball, SC Bockingen, TSV Tettnang,
VfL Winterbach, FSV Waiblingen, TSV Mihlhausen/
Stuttgart, FC Union Heilbronn, Spfr Schwabisch Hall,
SGV Freiberg FufB3ball, SV Leonberg/Eltingen, TSG
Nattheim, TSV Otlingen, TSV Gaildorf, SV Boblingen,
Spvgg Warmbronn, TSV Wiernsheim, SV Zimmern o.R,,
TGV Durrenzimmern, SV Lauffen o.R., SG Aulendorf
FuBball 1920.
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Ganztagsbetreuung an Schulen

Eine adaquate Ausbildung ist nicht flr unsere Fuf3-
balltalente wichtig, sondern — noch viel wichtiger —
fur Schilerinnen und Schiler. An vielen Orten existiert
bereits eine lange und engmaschige Kooperation
zwischen Schulen und den ortlichen Sportvereinen.
Ab dem Schuljahr 2026/27 andern sich die Rahmen-
bedingungen, eingeflihrt wird der gesetzlich geregelte
Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung in der Grund-
schule. Grundschulen und Vereine werden sich daher
vermehrt austauschen, um einen verlasslichen Rah-
men zu schaffen. Flr das Sportsystem mit seinen
Verbanden und Vereinen besteht somit die Chance,
sich einzubringen, um den Ganztag an Schulen mitzu-
gestalten. Umso wichtiger ist es, diesem Thema schon
heute vereinsseitig Aufmerksamkeit zu schenken.
Viele Informationen zu diesem Thema finden sich
unter www.wuerttfv.de

Gewaltvorfalle und Diskriminierung sind einerseits
ein gesellschaftliches Problem. Unschone Begleiter-
scheinung auf dem FufB3ballplatz registrieren wir
insbesondere auch im Kontext von Jugendspielen.
Es ist bemerkenswert, dass die Kinder untereinander
kaum schwerwiegende Konflikte austragen. Viel-
mehr werden negative Emotionen und Grenzuber-
schreitungen vor allem von aufBerhalb der Spielfelder
in den KinderfuB3ball getragen. Verantwortlich sind
oft Eltern, Betreuende oder Begleitpersonen, deren
Entgleisungen wir entschieden entgegentreten
mussen! Notwendig ist im Verein eine Null-Toleranz-
Grenze. Der wfv bietet unterstiitzende Praventions-

mafnahmen, wie bspw. die «Coolnesstrainings». Ziel
ist es, Menschen das Gespur fur Fairness und respekt-
vollen Umgang zu vermitteln.

Rekord beim Hofleswetz-Jubilaum

Der «Hofleswetz» ist fur Generationen von Nach-
wuchs-Kickerinnen und -Kicker eine Traditions-Ver-
anstaltung, die mit vielen emotionalen Erinnerungen
verbunden ist. 47 Jahre lang fand unter der Schirm-
herrschaft des Ministeriums fur Kultus, Jugend und
Sport Baden-Wirttemberg Deutschlands grofites
Eintages-FuBballturnier fur Kleinfeld-Mannschaften
in Stuttgart statt. Dabei treten Madchen und Jungs
in den Altersklassen «Lauser» (jinger) und «Hofles-
wetzer» (alter) an und bilden selbststandig Mann-
schaften, die sich aus Schulen, Stadtvierteln, Verei-
nen und Hobby-Mannschaften zusammensetzen.

Der wfv veranstaltete 2019 die 48. Auflage des Hof-
leswetz und fihrte nach dem Ausstieg des ehe-
maligen Hauptsponsors die lange Tradition des
Turnieres fort. Nach einer Zwangspause wurde 2022
bei wechselhaftem Wetter Turnier Nr. 49 angepfiffen.
Am 26. September 2023 folgte dann das grof3e Jubi-
laums-Turnier, bei dem alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer unter anderem ein Trikot der deutschen
Nationalmannschaft geschenkt bekamen. Mehr als
1000 Kinder sowie deren Betreuerinnen und Be-
treuer waren in den Neckar-Park gekommen, um
sich auszutoben und zu zeigen, was sie am Ball
konnen.
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Ehre, wem Ehre gebuhrt

Im Verlauf der drei zurlckliegenden Jahre konnten

wieder zahlreiche im JugendfuB3ball tatige, ehren-
amtliche Mitarbeitende des wfv und der Vereine mit
einer Jugendleiter-Ehrennadel geehrt werden. Ins-
gesamt 573 Personen erhielten die Jugendleiter-
Ehrennadel in Bronze fur ihre funfjahrige Tatigkeit.
Die Jugendleiter-Ehrennadel in Silber (15 Jahre)

bekamen 157 Personen, in Gold (25 Jahre) stolze

794 Ehrenamtliche (Zahlen beziehen sich auf den

Zeitraum zwischen 01. Juli 2021 bis 30. April 2024,
Wir verzichten auf die Auflistung aller Personen,

die eine Auszeichnung erhalten haben. Ich mochte
mich an dieser Stelle bei allen ausgezeichneten

Personen fur ihre Arbeit und ihr Engagement zum

Wohle unserer Jugend ganz herzlich bedanken.

Zum Schluss mochte ich allen Mitgliedern im Ver-
bandsjugend- und SchulfuB3ball-Ausschuss fur die
stets offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit
wahrend der vergangenen drei Jahre danken. Ebenso
richtet sich mein Dank, nicht zuletzt vor dem Hinter-
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grund der Forderaktionen mit Mini-Toren fur unsere
Vereine, an unser Prasidium, den Verbandsvorstand
und die anderen Verbands-Ausschusse fur deren
Unterstutzung des JugendfufB3balls.

Ein herzlicher Danke auch an alle BJL sowie BJA-
Mitglieder fur deren Unterstitzung beim Bewaltigen
der zahlreichen Aufgaben, an alle Jugendstaffellei-
tenden flr deren Organisation des Jugendspielbe-
triebs, an unsere Mitarbeiter im Regionalen Ausbil-
dungszentrum (RAZ) sowie das wfv-Lehrteam fir
deren zumeist dezentralen Einsatz bei der Qualifi-
zierung unserer Jugendtrainerinnen und -trainer, an
die Stltzpunkt-Coaches flr die Ausbildung unserer
Talente, an die ortlichen SRG flr die Ausbildung und
Einteilung von Schiedsrichtern im Jugendbereich, an
die Jugendsachbearbeiter des Bezirkssportgerichts
fur die Erledigung ihrer nicht immer einfachen Auf-
gaben in Sachen Sportrechtsprechung, und «last
but not least» an alle JugendfuB3ball-Funktionarinnen
und -Funktionare in den Vereinen und deren Jugend-
abteilungen fur ihren unermudlichen Einsatz auf und
neben dem Platz. Vielen Dank! | Michael Supper
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Schulfulball
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| Die Rolle des FuBballs im Schulsport ist fir den

wfv ein zentrales Thema, das seit vielen Jahren inten-
siv bearbeitet wird. Kinder und Jugendliche in ihrer

geistigen, korperlichen und sozialen Entwicklung zu
fordern, ist ein gemeinsames Ziel von Schulen, Ver-
einen und des organisierten FuB3balls.

AG «Ganztagsschule»

Von den mehr als 4000 allgemeinbildenden Schulen
in Baden-Wurttemberg sind zwischenzeitlich mehr
als die Halfte Ganztagsschulen. 2026 tritt das Gesetz
zum Rechtsanspruch auf eine Ganztagsbetreuung in
Kraft und wird auch die wfv-Vereine vor neue Heraus-
forderungen stellen. Der wfv hat im Dezember 2023
eine Arbeitsgruppe gebildet, die sich mit den damit
verbundenen Herausforderungen und Chancen ausei-
nandersetzt. Mit dem Konzept «Schule und Verein -
eine runde Sache» bietet der wfv seinen Vereinen
bereits heute ein Programm zum schrittweisen Auf-
bau von Kooperationen und langfristigen Partner-
schaften. Kurze Begegnungen — schon ab einer Unter-
richtseinheit — sollen den Grundstein legen, auf dem
eine weitere Zusammenarbeit aufbauen kann.

Das Konzept des wfv bietet (Ganztags)-Schulen und
Vereinen verschiedene Maglichkeiten, mit einem
ausgewogenen Bewegungsprogramm Kinder und
Jugendliche an den Sport heranzufiihren, sich vom
Schulalltag zu erholen, Uberschussige Energie los-
zuwerden und zugleich ein Bewusstsein fur sich und
den eigenen Korper zu entwickeln. Ein mogliches
und in unseren Augen erstrebenswertes, langfristiges
Ziel ist es, dauerhafte Partnerschaften zwischen
Schulen und Vereinen auf- und auszubauen. Vereine
mit Schul-Kooperationen sind in der Regel fir die
Herausforderungen durch die demografische Ent-
wicklung besser aufgestellt als Vereine ohne Schul-
partnerschaften. Sie leiden weniger unter dem Mangel
an ehrenamtlichen Trainern und Betreuern, gewinnen
leichter Nachwuchs und flhlen sich durch die Ganz-
tagsschulen oder beispielsweise die verkurzte Gym-
nasialzeit (G8) weniger «bedroht».

Oft denken Vereine beim Thema Kooperation Schule -
Verein direkt an eine regelmafig stattfindende Fuf3-
ball-AG, fur die selten Trainierende bzw. Betreuende
gefunden werden, die nachmittags in die Schule kom-
men. Unser Konzept beginnt daher bereits mit kurz-
zeitigen MafRnahmen ab einer Unterrichtseinheit.



Auch die kooperierenden Schulen stehen auf der
Gewinnerseite: Gerade Ful3ball-Angebote begeistern
Madchen und Jungen aller Altersklassen. Fuf3ball
ist bei Kindern und Jugendlichen nach wie vor die
Sportart Nummer Eins. So konnen mit qualifizierten
Ubungsleitern aus dem Verein attraktive Angebote
in der Schule geschaffen werden. Dies sind die
wesentlichen Argumente fur das Engagement des
wfv in Sachen SchulfuB3ball.

Zu den Bausteinen des Konzepts gehoren u.a.:
—Schnuppertraining
—FuBball-Mobil Besuch an der Schule
—Abnahme des DFB-Schulfu3ballabzeichens
—Sepp-Herberger-Grundschulturnier
—Tag des MadchenfufBballs
—FSJ Sport und Schule
—Fortbildungen fur Lehrende und Kita-Erziehende

Existiert zwischen Schule und Verein bereits eine

fortgeschrittene Kooperation, ist auch die Organisation
groBerer, gemeinsamer Aktionen deutlich einfacher.
DFB und wfv unterstutzen beide Partner grof3zigig.
So erhalten sowohl die Schule als auch der Verein
fur eine gemeinsame FuB3ball-AG jedes Jahr ein Ball-
und Materialpaket vom DFB. Uber den Wiirttem-
bergischen Landessportbund (WLSB) haben Vereine
zudem die Moglichkeit, fur ihre FuBBball AG jahrlich
500 Euro zu erhalten.

Besondere, langfristige Kooperationen konnen dar-
uber hinaus durch den wfv zertifiziert werden. Fur
diese Form der Zusammenarbeit erhalten Verein
und Schule ein hochwertiges Materialpaket sowie
eine Urkunde durch den wfv. Die «FufB3ballpartner-
schaft» ist Ausdruck einer verlasslichen und regel-
mafigen Zusammenarbeit zwischen Schule und
Verein.

Der wichtigste Faktor zur Verbreitung des Konzepts
sind die wfv-SchulfuBball-Referenten, die eine
standige Unterstitzung unserer Vereine in Bezug
auf Kooperationen mit Schulen sicherstellen sollen.
Seit nunmehr neun Jahren sind die Schulfu3ball-
Referenten originares Mitglied in den Bezirksjugend-
Ausschissen, wodurch eine engere Verzahnung auf
personeller Ebene ermaglicht wurde. Im Zeitraum
2021-2024 konnten 15 von 16 Bezirken die Position
des SchulfuB3ball-Referenten besetzen.

Lehrer- und Kitafortbildungen

Um die Situation und die Rolle des FufB3balls im Sport-
unterricht zu verbessern und zu starken, sieht es der
wfv als wichtige Aufgabe an, Lehrkrafte fur den Fuf3-
ball zu begeistern und sie entsprechend zu qualifi-
zieren. Ziel ist es, den Padagoginnen und Padagogen
zusatzliches Fachwissen fur eine attraktive Umset-
zung der Thematik «FuBball im Sportunterricht», aber
auch im auBerunterrichtlichen Schulsport (Durch-
flihrung von AGs, Teilnahme an schulsportlichen Wett-
bewerben wie «Jugend trainiert fiir Olympia», etc.)
an die Hand zu geben. Deshalb fuhrt der wfv jedes
Jahr in Zusammenarbeit mit Zentrum fur Schulqua-
litat und Lehrerbildung (ZSL) Fortbildungen, speziell
fur Lehrende durch.

In den Jahren 2021 bis 2024 fanden sowohl zent-
rale Lehrerfortbildungen (Sportschule Ruit und Jufa

Wangen) als auch dezentrale Schulungen direkt an

Schulen mit insgesamt ca. 400 Teilnehmenden statt.
In den Fortbildungen werden vor allem Themen wie
«Ballspiele» und «Koordinative Spiele/Ubungen»
behandelt, um so in den grof3tenteils heterogenen

Schulklassen SpaB und Freude am (FuB-) Ballspielen
bei allen Kindern zu wecken. Neben einem Praxis-
katalog mit wertvollen Stundenbeispielen bekom-
men die Lehrkrafte auch FuBBballe fur ihre Schule

kostenlos gestellt.
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Da in vielen Grundschulen Sport «fachfremd» von

nicht speziell ausgebildeten Lehrenden unterrichtet
wird, bietet der wfv seit 2021 eine Fortbildungs-
reihe an, die speziell auf die Bedurfnisse und Fragen
dieser Zielgruppe ausgerichtet ist. Die Fortbildung
«Spielen und Bewegen mit Ball» richtet sich vor
allem an Lehrkrafte, die sich selbst nicht als fuf3-
ballaffin bezeichnen wirden und die wir gerne unter-
stltzen, vorhandene «Beruhrungsangste» abzu-
bauen. In Zusammenarbeit mit dem Zentrum fur

Schulqualitat und Lehrerbildung (ZSL) wird die Fort-
bildung zudem im Rahmen der bildungsplanrele-

vanten Aus- und Fortbildungen im Bereich Sport
anerkannt.

Im Januar 2024 wurde erstmalig ein DFB-Basis-
coach-Lehrgang an der Padagogischen Hoch-
schule in Ludwigsburg fur angehende Lehrerende
durchgefuhrt. Im Rahmen dieser Veranstaltung
erfuhren die Teilnehmenden zudem alles Wichtige
uber das wfv-Konzept «Schule und Verein - eine
runde Sache».

Neben den regularen Lehrerfortbildungen sollen
zukUnftig auch Kooperationen mit den Padagogi-
schen Hochschulen sowie den Staatlichen Seminaren
flir Aushildung und Fortbildung der Lehrkrafte (ins-
besondere von Lehramtsanwarterinnen und -an-
wartern) durchgefihrt werden. Im Sommer 2023
fand eine erste Pilotveranstaltung am Seminar
Laupheim statt. Weitere Fortbildungen dieser Art
sind fur 2024 geplant.

Eine weitere QualifizierungsmalBnahme ist der Bau-
stein «FuBballerlebnis Verein(t)». Nach den ersten
Pilotveranstaltungen wurde das Projekt 2023 fest
in den DFB-Mobil-Tourplan aufgenommen. In bisher
472 Veranstaltungen wurde es den wfv-Vereinen
ermoaglicht, Madchen und Jungen in Grundschulen
fur das FuBballspielen zu begeistern und ihnen Lust
auf Sport und insbesondere FuB3ball im Verein zu
machen. Die Rlickmeldungen der Schulen und Ver-
eine sind auB3erst positiv. Hervorzuheben ist ein
Besuch Ende 2022 an der Grundschule Oberstadion,
aus dem zunachst eine reine Madchen-FuB3ball-AG
entstand. Ende 2023 entwickelte sich daraus ein
neues Madchen-FufBball-Team, das in den Vereinen
SV Unterstadion, VfL Munderkingen und SG Griesingen
organisiert ist.

Kita-Fortbildungen

Der wfv bietet unter dem Motto «Spielen — Erfahren —
Erleben» Fortbildungen fur Erziehende in Kinder-
garten und Kindertagesstatten an. Ziel ist es, durch
spielerische Erfahrungen mit Ballen frihzeitig bei
Kindern im Bambini-Alter Begeisterung fur Bewe-
gung mit dem Ball (auch am FuB) zu wecken. Teil-
nehmen kann jeder Kindergarten / jede Kita im Ver-
bandsgebiet. Die Teilnehmenden des Lehrgangs
lernen, wie sie mit minimalem Aufwand viele Kinder
auf wenig Raum abwechslungsreich mit kindge-
mafen Spielen bewegen konnen. Auch die Bambini-
Coaches im Verein werden zur Teilnahme eingeladen.
Seit 2022 besteht eine Kooperation mit der Hedwig-
Dohm-Schule in Stuttgart. Dank dieser Kooperation
werden jahrlich ca. 100 zusatzliche angehende Erzie-
hende fortgebildet, die ihr neu erworbenes Wissen
in die unterschiedlichen Kitas im ganzen Verbands-
gebiet tragen.



DFB-Junior-Coach

Auch in den vergangenen Jahren wurde Schile-
rinnen und Schulern die Moglichkeit angeboten, die
Trainer-C-Lizenzausbildung zu absolvieren. Wich-
tigster Bestandteil ist der Einstieg uber die DFB-
Junior-Coach Ausbildung. Bundesweit haben bereits
uber 30000 Jungs und Madchen dieses Angebot
wahrgenommen. Die DFB-Junior-Coach Lehrgange
finden dezentral an Partnerschulen in Kooperation
und mit Unterstitzung des Kultusministeriums statt
und richten sich an fu3ballbegeisterte Schilerinnen
und Schuler im Alter zwischen 15 und 19 Jahren.
Sie werden fir die Dauer des Lehrgangs vom Unter-
richt freigestellt und konnen im Anschluss ihre neu
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten in ihren
Schulen und Vereinen anwenden, bspw. in einer Ful3-
ball-AG oder als Co-Trainer einer Kinder- oder Jugend-
mannschaft. Die Teilnahme an den Lehrgangen ist
kostenfrei.

Neben sport- und fuf3ballspezifischem Fachwissen,
das im Mittelpunkt der einwochigen Ausbildung
steht, spielt auch das Thema Personlichkeitsent-
wicklung eine wichtige Rolle. Der Lehrgang wird
zudem vom wfv im Rahmen der Trainer-C-Lizenz
Ausbildung als Basiscoach-Lehrgang anerkannt.
Zwischen 2021 und 2024 wurden im wfv in 40 Lehr-
gangen ca. 900 DFB-Junior-Coaches ausgebildet.
Um die Schulerinnen und Schiuler auf ihrem Weg
zur Trainer-C-Lizenz zu unterstutzen, bietet der wfv
weiterflihrende Profillehrgange kostenvergunstigt
in den Sommer- und Herbstferien speziell fir DFB-
Junior-Coaches an.

Kontakttagung Schule und Sport
Ein wichtiger Baustein fur den Kontakt zu Schul-

leitungen sind die Tagungen «Schule und Sport».
Diese feste Institution hat das Ziel, den Informations-
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Austausch zwischen Schulleitungen, Verband und
Referenten zu verbessern. Schulleitungen der Gym-
nasien, Gemeinschaftsschulen, Real-, Grund- und
Werkrealschulen sowie der Sonderpadagogischen
Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ) Wiirttem-
bergs werden im turnusmafigen Wechsel eingeladen.

JtfO-Tagung

Ein jahrliches Highlight ist die Tagung der JtfO-
Beauftragten mit den wfv-Schulfu3ball-Referie-
renden. Neben verschiedenen Inhalten wie «Kinder
stark machen» oder «Teambuilding in der Schule»
ist auch der gemeinsame Austausch der Teilneh-
menden ein wichtiger Bestandteil.

Forderung des FSJ Sport und Schule

Mit dem Freiwilligen Sozialen Jahr «FSJ Sport und
Schule» bietet die Baden-Wirttembergische Sport-
jugend (BWSJ) gemeinsam mit dem Ministerium fir
Kultus, Jugend und Sport ein FSJ-Format an, das
speziell darauf ausgerichtet ist, Bewegung, Spiel
und Sport in Grundschulen zu bringen und so gleich-
zeitig die Kooperation zwischen Grundschule und

Sportverein auszubauen. Dariber hinaus ist dieses
Format eine grof3e Chance, junge ehrenamtliche Mit-
arbeitende zu gewinnen. Mit Hilfe von FSJlern konnen
Vereine ihre Prasenz in Grundschulen deutlich steigern
und so mehr Kinder fur das Sporttreiben im Verein
begeistern.

In den Schuljahren 2020/21 sowie 2021/22 unter-

stltzte der wfv Vereine, die erstmalig eine solche

FSJ-Stelle eingerichtet und besetzt haben, mit jeweils
1200 Euro. Die Forderung stief3 auf sehr grof3e Nach-
frage, so dass insgesamt 31 FuBballvereine erstmals
eine Einsatzstelle eingerichtet und besetzt haben.
Das Interesse unserer Vereine an diesem Format ist

seither ungebrochen. Daher berat und unterstutzt
der wfv weiterhin interessierte Vereine, die gerne

eine FSJ-Stelle einrichten mochten. Hierzu finden u.a.
jahrliche digitale Info-Abende in Kooperation mit der
BWSJ statt.

Jugend trainiert fiir Olympia und Paralympics (JtfO)

Im auBerunterrichtlichen Schulsport bildeten zahl-
reiche Wettbewerbe und Veranstaltungen einen

wichtigen Schwerpunkt des SchulfuB3balls. Nicht zu-
letzt durch den Bundeswettbewerb «Jugend trainiert




fur Olympia und Paralympics» besteht eine flachen-
deckende Organisationsstruktur zur Ermittlung von
Landes- und Bundessiegern.

Ein Highlight war die Durchfuhrung des Landesfi-
nales in der Wettkampfklasse 4 im Sommer 2022
in der Sportschule Ruit. Die Schulen aus Wirttem-
berg prasentierten sich vor allem 2023 sehr gut
und konnten einige Landessieger stellen. Zu den
erfolgreichen Schulen gehorten u.a. das Schickhardt-
Gymnasium Stuttgart, das Friedrich-Schiller-Gym-
nasium Marbach oder die Anna-Essinger-Realschule
aus Ulm. Unser Dank gilt allen Kreis- und Regie-
rungsbezirks-Beauftragten sowie den betreuenden
Lehrenden.

Informationsveranstaltungen

Seit 2021 fuhrt der wfv regelmafig digitale Info-
abende zum Thema Kooperation Schule-Verein
durch. Dabei werden die unterschiedlichen Bausteine
und Angebote des wfv-Konzepts «Eine runde Sache»
an zwei Abenden im Frihjahr und Herbst interes-
sierten Vereins- und Schulvertretende vorgestellt.
An den Infoabenden nehmen regelmaRig ca. 40-60
Personen teil.

DFB-Verbandsdialog

Im neuen DFB-Campus Frankfurt trafen sich Ende
Oktober Vertreterinnen und Vertreter von funf ausge-
wahlten Landesverbanden, um neue Strategien und
Ansatze zur Starkung von Kooperationen zwischen
Schulen und Vereinen zu entwickeln. Der wfv war
mit fuinf Personen aus dem Haupt- und Ehrenamt
vertreten. Die drei intensiven Arbeitstage nutzte die
wfv-Delegation u.a. daflr, ein neues Seminar fur
Schul- und Vereinsvertretende zu entwickeln sowie
die Planungen fur Kooperationen mit Padagogischen
Hochschulen sowie den Staatlichen Seminaren fur
Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte voranzu-
treiben.

Eliteschulen des FufB3balls

2022 wurden sowohl der Eliteschulverbund in Hei-
denheim als auch der Verbund in Stuttgart vom
DFB rezertifiziert. Die Kooperation mit den Elite-
schulen lauft in beiden Verblinden sehr gut. Einzig
die Gestaltung des Nachfuhrunterrichts stellt die
Schulen manchmal vor Probleme. Im Zuge neuer
SparmafBnahmen des DFB wurden die Fordergelder
fur die Eliteschulverblnde ab 2024 drastisch gekurzt.
So erhalten Bundesligisten zuklnftig keine Forde-
rung mehr, Mannschaften unterhalb der zweiten Liga
sollen jedoch weiterhin von den DFB-Zuschussen
profitieren.
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EURO 2024

Um auch unseren kleinsten Kickern Lust auf die Euro-
pameisterschaft in Deutschland zu vermitteln, hat
der wfv gemeinsam mit dem Stuttgarter Amt fur
Sport und Bewegung einen FufBball-Bewegungspass —
speziell fur den Bambini-Bereich — entwickelt. Dieser
enthalt kindgerechte Ubungen, die die Kinder im
Training zusammen mit ihren Trainierenden durch-
fiihren kénnen. Fiir jede Ubung gibt es einen Sticker
in den Bewegungspass, so dass die Kinder mit jeder
absolvierter Aufgabe Sticker sammeln konnen.

Nachdem die ersten 5000 Sets innerhalb von nur 12
Stunden vergriffen waren, hat der wfv noch einmal
15000 Bewegungspass-Sets nachproduziert. Bis
Mitte April wurden bereits weitere 13000 Exemplare
an Vereine verschickt. Ein Dank geht in diesem Kontext
an unsere FSJler Louisa und Henrik, die fleiig beim
Versand mitgeholfen haben. Gemeinsam mit der
Stadt Stuttgart hat der wfv zudem ein Pixi-Buch zur
EURO 2024 entwickelt, das bei den Bambini-Spiel-
tagen im April 2024 an Uber 12000 Bambini Kinder
im wfv-Gebiet verteilt wurde.

Danke!

Wir bedanken uns herzlich fur die Unterstitzung durch
das wfv-Hauptamt mit Oliver Deutscher und Matthias
Schahl. Ein besonderer Dank geht an alle Personen
aus dem wfv-SchulfuBBball-Ausschuss, deren ehren-
amtliche Mitarbeit und Unterstltzung fir die Umset-
zung unserer Projekte und Ziele von grof3er Wichtig-
keit sind. AuBerdem mochten wir uns bei den Mit-
gliedern im Prasidium, Vorstand und Beirat des wfv fur
ihre positive Begleitung der Belange des SchulfuB3balls
bedanken. | Klaus Moosmann und Manuel Stammler
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Verbands-Schiedsrichterausschuss

| Am 8. Mai 2021 fand die Hauptversammlung der
Verbands-SR-Vereinigung — erstmals online — statt.
Sie war gepragt von der Wahl des Verbands-Schieds-
richterobmanns (VS0) in der Nachfolge von Guiseppe
Palilla. Die Wahl fiel auf mich und ich bedanke mich
herzlich fur das Votum unserer Schiedsrichterinnen
und Schiedsrichter! Mit einem neu formierten Team
konnten wir im Verbands-Schiedsrichterausschuss

(VSRA) die Arbeit aufnehmen.

Neben Guiseppe Palilla schied auch Horst Ebel aus.
Die Position des Verbands-SR-Lehrwarts Ubernahm
Reiner Bergmann. Als Nachfolger von Philipp Leh-
mann wurde Gaetano Falcicchio (SRG Saulgau) fiir
den Bereich Nachwuchsforderung/Coachingkader
berufen. Zudem wurden zwei neue Beisitzer-Positio-
nen geschaffen, die des Einteilers auf Verbands-
ebene mit Philipp Herbst (SRG Reutlingen) und die
fur den Bereich «Gewinnung und Erhaltung». Diese
Position Gbernahm Uwe Hamel (SRG Heilbronn). Joe
Ringer wurde als Vertreter der Bezirks-SR-Obleute

wiedergewahlt und komplettierte die VSRA-Mann-

schaft. Noch wahrend der laufenden Amtsperiode

schied Melissa Joos aus sportlichen und beruflichen ‘
Grinden aus. Als Nachfolgerin wurde Svenja Neu- ‘
gebauer (SRG Friedrichshafen) berufen.

Die Zielsetzung des VSRA

Neben der Entwicklung von Aus- und Weiterbil-
dungs-Moglichkeiten und der Nachhaltigkeit des
ehrenamtlichen Engagements lag die Prioritat im
Berichtszeitraum auf der engen Zusammenarbeit
mit den Schiedsrichter-Gruppen (SRG). Schwer-
punkte bildeten die Kommunikation, die Transpa-
renz, die Einbindung der SRG oder auch die Bildung
von Arbeitsgruppen zu verschiedenen Themenbe-
reichen. Durch die Einbeziehung von kompetenten
Personen wurden die Ergebnisse auf ein qualitativ
besseres Niveau gehoben und die Akzeptanz er-
hoht.




SR-Gewinnung und -Erhaltung

Die Aktivitaten bei der Schiedsrichter-Gewinnung
und -Erhaltung hatten das klare Ziel, dem Verlust
von Unparteiischen wahrend und nach der Corona-
Pandemie entgegenzuwirken. Die Spielzeiten mit
Corona-Einschrankungen sowie die nachfolgende
Saison waren davon gepragt, dass deutlich weniger
Neulingskurse durchgefihrt werden konnten und
zudem viele Unparteiische ihre Tatigkeit beendeten.

Zu Beginn der neuen Amtsperiode (Anfang 2021)
pfiffen 6065 Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter
im wfv, davon ...

— 4216 mannliche Schiedsrichter ab 18 Jahre

- 605 jugendliche Schiedsrichter unter 18 Jahre

— 184 weibliche Schiedsrichterinnen

—1060 passive Schiedsrichter

Drei Jahre spater, zum 31. Dezember 2023, ergab
die Abfrage in Summe 5903 Schiedsrichterinnen
und Schiedsrichter:

—3931 mannliche Schiedsrichter ab 18 Jahre

- 691 jugendliche Schiedsrichter unter 18 Jahre
—212 weibliche Schiedsrichterinnen

—1069 passive Schiedsrichter

Vier Tagungen zum Thema Gewinnung und Erhaltung
wurden gemeinsam mit den SRG-Beisitzenden durch-
geflhrt. Dabei wurde der Aufbau des Neulingskurses

unter dem Arbeitstitel «Neulingskurs 3.0» entworfen.

Den Neulingen wird zunachst ein vereinfachtes
Regelwerk beigebracht, dann gehen die angehenden
Unparteiischen betreut in ihre ersten Spiele. Erst
danach werden in einem zweiten Theorie-Teil die
Regeln vertieft und die finale Prifung abgelegt. Mit
Hilfe von Online-Einheiten wurde der Aufwand bis
zum ersten Einsatz vermindert und aufgrund der

Praxiserfahrungen die Qualitat der Ausbildung erhoht.

Insbesondere konnten verschiedene SRG diesen
Kurs auch gemeinsam durchfuhren.

Dazu wurde ein Konzept fur Wiedereinsteiger auf-
gesetzt, bei dem — unter passenden Vorausset-
zungen — ehemalige SR ohne Durchfuhrung eines
gesamten Kurses wieder Spiele leiten konnten. Diese
MaBBnahme fuhrte direkt zu mehr als 30 Wieder-
Einstiegen.

Der VSRA hat gemeinsam mit dem Lehrstab zu-
nachst monatliche, spater zweimonatliche offene,
breit angeklndigte Informationsabende angeboten,
an denen sich in Summe Uber 200 Interessierte
informierten. Unter schiedsrichter-lernen.org ist
daruber hinaus eine Anmeldung moglich. Die Inter-
essenten werden dabei an die verantwortliche SRG
vermittelt und dort in einen passenden Neulingskurs
aufgenommen. Ein wichtiger Baustein ist zudem ein
begleiteter Start. Wahrend der ersten drei bis finf
Spiele gibt die Betreuung durch erfahrene Schieds-
richterinnen und Schiedsrichter Sicherheit und wert-
volle Hinweise zur Spielleitung.
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SR-Abgange

SR-Neulinge
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Mafgebliches Thema der Tagung 2022 war die Ent-
wicklung moglicher Szenarien zur Zukunft des
Schiedsrichterwesens im wfv, die dann gemeinsam
mit den Obleuten im Rahmen einer AG finalisiert
wurden. Dabei wurden in funf Verantwortungsbe-
reichen konkrete Mafinahmen entworfen, um ent-
sprechende Verbesserungen zu erreichen. Die Ergeb-
nisse wurden an die Satzungskommission Ubermittelt.

2023 - das «Jahr der Schiris». Flankiert von Maf3-
nahmen des DFB wurden in Wirttemberg verschie-
denste Aktionen durchgefihrt, etwa unter dem Titel
«Profi wird Pate», wobei DFB-Schiris medienwirk-

sam Neulinge bei ihren ersten Einsatzen begleiten.
Es wurden Aktionen zur Schiedsrichterwerbung
sowie anschlieBende Neulingskurse bei den Bundes-
liga-Vereinen 1.FC Heidenheim und VfB Stuttgart
initiiert. Methodisch wurden uber das ganze Jahr
hinweg Aktionen durchgefuhrt bzw. Inhalte rund um
das Schiedsrichterwesen kommuniziert — teils be-
stehende MalBnahmen, teils auch ganzlich neue
Formate.

Gemeinsam mit Medienpartner «Das Ortliche» wurde
im Berichtszeitraum drei Mal die Aktion «Danke
Schiri» in Korntal-Munchingen durchgefihrt — besser,
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bunter und lebendiger konnte man das Engagement
unserer Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter in
all ihren Facetten nicht wirdigen.

Wie gewohnt wurden alle Verbands-Ehrungen indi-

viduell und personlich vorgenommen. Um die Schieds-

richter-Ehrenordnung deutlich starker an die Bedurf-

nisse und Unterstitzung der Arbeit in den SRG anzu-

passen, wurde ein Turnus von 10/20/30/40/50
Jahren als Satzungsanderung erarbeitet.

Ein Ehemaligen-Treffen bei der SRG Ulm/Neu-Ulm
mit Obleuten und VSRA-Mitgliedern 2023 fand sehr
positiven Anklang und soll ab sofort regelmafig
stattfinden. Die von Joe Ringer versendeten Gluick-
wunschkarten zu runden Geburtstagen sorgen eben-
falls fur sehr positive Resonanz.

Gewaltpravention im Wandel

Gleich zu Beginn der Berichtszeit wurden alle be-

reits bestehenden Maf3inahmen im Bereich Gewalt-
pravention zu einer Gesamtstrategie mit dem eta-
blierten Verhaltenskodex der Schiedsrichter im wfv

ABSGLUTE
BSCKMANN

verknupft. Auf dieser Basis erhielten in 39 Pra-
senz-Schulungen alle Unparteiischen ein Update.
In diesen Kontext passte die dritte Erhebung der
Reihe «Zielscheibe Schiedsrichter» durch Dr. Thaya
Vester.

Die Pilotierung von DFB-Gewaltpraventions-Trai-
nings und die kontinuierliche Analyse aller SR-Ge-
waltvorfalle mindeten zum Jahreswechsel 2022/23
in das Pilotprojekt «Stopp» und die versuchsweise
Umsetzung in der folgenden Ruckrunde mit und in
den Bezirken Rif3 und Donau/lller. Nach einer er-
folgreichen Testphase folgte die verbandsweite
Umsetzung zur Saison 2023/24. Zahlreiche DFB-
Landesverbande schlossen sich in der Folge an,
was zu einem konstruktiven Austausch fuhrte. Zur
Saison 2024/25 findet die MaBBnahme bundesweite
wie internationale Anwendung als «Beruhigungs-
pause».

Quantitativ und qualitativ bewegen sich die Statisti-
ken zu Gewaltvorfallen im SR-Kontext weiterhin

kontinuierlich nach unten. Die etablierte Betreuung
und Unterstitzung durch Max Riethmuller bildet im
Bedarfsfall eine sehr wertvolle Stutze fur Betroffene.
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AG Verbandsstruktur-Reform

Der VSRA hat sich im Rahmen einer AG in insge-
samt sechs Sitzungen gemeinsam mit Obleuten
und Lehrwarten auf die Verbandsstruktur-Reform
vorbereitet. Die Zielstellung sah vor, konkrete Maf3-
nahmen zur Umstellung vorzulegen. Der Wechsel
von bisher 16 auf zukinftig 12 Bezirke wirkt sich
auch auf das SR-Wesen aus, allerdings bleiben die
39 SRG in ihrer Struktur grundsatzlich unangetastet.
Die Auswirkungen der Strukturreform — insbeson-
dere in der SR-Beobachtung — wurden bereits zur
Saison 2023/2024 Ubergangsweise umgesetzt.

Die Ergebnisse wurden bei der Obleute-Tagung 2023
prasentiert und erforderliche VSRA-Beschlisse wie
auch entsprechende Anpassungen der Satzung und
SR-0Ordnung formuliert. Die Ergebnisse mindeten
in einem detaillierten Abschlussbericht.

Weiterbildung, Nachwuchsforderung und Coaching

Lehrgange: Zentrales Instrument in der Nachwuchs-
forderung sind regelmafBige Lehrgange fur Jung-
Schiedsrichterinnen und -Schiedsrichter in Ruit (Alters-
bereiche 14-16 Jahre und 16-18 Jahre). Nach der zwi-
schenzeitlichen Abschaffung der friheren Sichtungs-
lehrgange ist es 2023 wieder gelungen, ein Angebot
fur Nachwuchs-Referees zu schaffen, bei dem Spiele
im Team gepfiffen und dabei von einem Beobachter
gecoacht werden. Grundlage waren Spielleitungen
im Wettbewerb «Jugend trainiert fur Olympia» sowie
ein Tageslehrgang am jeweiligen Spieltag. Die positive
Resonanz zeigte sich in den hohen Anmeldezahlen.

So sollen auch weiterhin die Spiele im Wettbewerb
«Jugend trainiert fur Olympia» fur Lehrgangszwecke
genutzt werden — unabhangig vom Angebot der be-
kannten Sichtungslehrgange. Weiter konnten den SR-
Gruppen auch wieder Lehrgange zur Forderung der
Nachwuchs-SR der Gruppen angeboten werden. Zu
diesen Lehrgangen werden die SRG verschiedener
Bezirke zusammengefasst. Diese sind aufgerufen, den
Lehrgang Uber ein gesamtes Wochenende an der
Sportschule in Ruit hinweg selbst zu gestalten. Zentra-
ler Aspekt neben der Vermittlung von Inhalten ist der
Austausch der SRG untereinander. Im Jahr 2022 konn-
ten diesen Lehrgang die SRG der Bezirke Bodensee,
Zollern, Donau, BB/CW fur sich nutzen. Im Jahr 2023
waren die SRG der Bezirke Donau/lller, Rif3, Nordli-
cher Schwarzwald, Alb und Neckar/Fils an der Reihe.

Coachingkader: Der Coachingkader stellt in der Talent-
forderung eine tragende Saule dar. Junge, talentierte

SR werden gezielt gefordert und nachhaltig von erfah-
renen SR gecoacht. Die individuelle Forderung wird

durch Video-Coaching und durch eine fachliche Be-
wertung begleitet. Dazu werden zwei Coachingkader-
Treffen pro Saison organisiert und dabei Schwer-
punktthemen im kleinen Kreis besprochen.

A-und B-Junioren-Bundesligen: Die Junioren-Bundes-
ligen bilden die erste Schnittstelle zum DFB-Bereich.
Jeweils drei SR werden fur die A- wie auch B-Ju-
nioren-Bundesliga vom wfv berufen, um dort erste
Schritte auf Bundesebene zu gehen. Neben vielen
positiven Eindriicken sind auch weniger erfreuliche
Aspekte zu verzeichnen. Grundsatzlich ist der wfv
auch auf diesem Niveau im vorderen Bereich ange-
siedelt, was auch die kinftige Zielstellung sein muss.



Einteilung und Beobachtungswesen

Neu-Organisation der Einteilung auf Verbandsebene:
Bis zum Ende der Saison 2020/21 erfolgten die SR-
Ansetzungen in allen Uberbezirklichen Ligen direkt
durch den VSRO. Spielrtickgaben wurden vom Haupt-
amt oder durch einen VSRA-Beisitzer bearbeitet.
Diese Zustandigkeiten wurden zu Beginn der Amts-
periode neu geregelt und auf mehrere Schultern
verteilt. Wahrend der VSRO nach wie vor die Eintei-
lung zu den Spielen der Ober- und der Verbandsliga
verantwortet, wurde das VSRA-Gremium zu Beginn
der Saison 2021/22 um den neu geschaffenen Auf-
gabenbereich des Verbands-Einteilers erweitert.
Seither koordiniert Philipp Herbst die SR-Einsatze in
den vier Landesligen, der A- und B-Junioren-Ober-
liga, im Verbandspokal, in der Relegation und bei
uberbezirklichen Freundschaftsspielen. Diese An-
passung hat sich bewahrt. Ebenso zielfihrend ist
die Ansetzung der SR in der Frauen-Oberliga bzw.
Regionalliga durch die verantwortlichen Beisitze-
rinnen Melissa Joos bzw. Svenja Neugebauer.

AufBergewohnliche Belastung: Insbesondere in der
Saison 2021/22 hatten die Amateurliga-SR ein Mam-
mut-Programm zu stemmen. Durch den ausgesetzten
Abstieg der beiden Vorjahre waren viele Amateur-
ligen mit 20 Teams besetzt, was einer Mehrbelastung
von etwa 20 Prozent im Vergleich zum Normalbe-
trieb entspricht. Nicht weniger als 1736 Pflichtspiele
wurden allein in den vier Landesligen und den Juni-
oren-Oberligen besetzt. Der SR-Kader der Landes-
liga wurde bereits in der Winterpause um acht Halb-
zeit-Aufsteiger aus der Bezirksliga erganzt. Aus den
vier Regionalgruppen wurden jeweils die beiden

erstplatzierten SR nach der Vorrunde zu hoheren
Aufgaben berufen und am Saisonende wurden weitere
16 Aufsteiger bestimmt. Im Durchschnitt hatte in der
Saison 2021/22 jeder der 105 Landesliga-SR stolze
16 Spiele zu leiten. Mit dem zusatzlichen Bedarf an
Assistenten und der Besetzung der Spiele auf Bezirks-
ebene wurden die SRG vor grof3e Herausforderungen
gestellt. Durch die schrittweise Ruckfihrung auf 18
Teams pro Staffel (2022/23) und die Wiederherstel-
lung der Normalzahl von 16 Teams (2023/24) wurden
die SR-Einteilung auf Landesebene sowie die Anzahl
der Spielleitungen pro Schiedsrichter wieder auf ein
normales Mal3 gebracht.

Erfahrungskader — ein neues Konzept: Ab der Saison
2022/23 wurde im Rahmen eines Konzepts zum Um-
gang mit «erfahrenen» Amateurliga-SR in der Landes-
liga neben dem Forderkader und dem Leistungs-
kader ein «Erfahrungskader» gebildet. Das Konzept
wurde intensiv von einer AG unter Beteiligung des
VSRA, der SRG-Obleute, Beobachtern und aktiven
Schiedsrichtern erarbeitet. Erfahrenen Amateurliga-
SR soll dabei «im Herbst ihrer Karriere» die Moglich-
keit eroffnet werden, unter Berucksichtigung der
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Leistungserwartungen an die Spielklasse weiterhin
fur Einsatze zur Verfugung zu stehen. Dazu sollen
die SR ihre Erfahrungen an jungere SR weitergeben
und diese v.a. als SRA ausbilden. Im Erfahrungs-
kader konnen die SR ihre Amateurliga-Tatigkeit
uber maximal drei weitere Jahre ohne «Beobach-
tungsdruck» ausiben. Die Zugangsvoraussetzung
wurde mit einer Mindestzugehorigkeit von zehn
Jahren auf Amateurliga-Niveau festgelegt. Dabei
mussen die SR die gleichen Anforderungen bei der
Leistungsprufung erfillen wie die SR des Leistungs-
und Forderkaders. Eine Pilotphase Uber die Saison
2022/23 ergab eine erfolgreiche und in der Folge
dauerhafte Umsetzung des Konzepts. Bisher haben
sieben SR teilgenommen.

Erfolge auf SFV- und DFB-Ebene

Die Talentforderung und -entwicklung ist eines der
primaren Ziele des VSRA und bezieht sich auf den
Leistungsbereich ab der Bezirksliga. Im Idealfall
werden die SR in den SFV- bzw. DFB-Bereich gefihrt.
Dies gelang in den vergangenen drei Jahren mit

einigen Talenten sowohl im Frauen- als auch im

Mannerbereich.

Aufstiege in die 3. Liga:

—Saison 2021/22: Marc-Philip Eckermann

(SRG Waiblingen)

—Saison 2022/23: Felix Prigan (SRG Esslingen)

Aufstiege in die 2. Bundesliga der Frauen:
—Saison 2021/22: Daniela Kottmann
—Saison 2022/23: Theresa Hug

Aufstiege in die Regionalliga der Manner:
—Saison 2020/21: Vincent Scholler (SRG Calw)
—Saison 2021/22: Philipp Schlegel (SRG Ehingen)

und Tobias Huthmacher (SRG Saulgau)
—Saison 2022/23: Kadir Yagci (SRG Tuttlingen)

Fur alle Aufstiege auf Verbandsebene wird auf die

jahrlichen Qualifikationslisten verwiesen. Erfolge
haben nicht zwingend den Aufstieg in die hohere

Spielklasse zur Folge. Mitunter sind Pokal-Finalspiele
ein grof3er Hohepunkt in der SR-Karriere. Diese Ehre
wurde folgenden SR zuteil:

DFB-Pokalfinale der Frauen
—2022: Karoline Wacker (SR)
—2023: Melissa Joos (SRA)

DB Regio-wfv-Pokalfinale der Manner:
—2021: Gaetano Falcicchio (SR),
Tobias Huthmacher und Alexander Nipp (SRA),
Philipp Schlegel (4. Offizieller)
—2022: Timo Lammle (SR),
Daniel Leyhr und Martin Traub (SRA),
Andreas Rinderknecht (4. Offizieller)
—-2023: Manuel Bergmann (SR),
Jochen Rottner und Matthias Wituschek (SRA),
Alexander Rosch (4. Offizieller)



Sport-Lines-wfv-Pokal der Frauen: Fir 15 Jahre Lehrwart-Tatigkeit wurden Thomas

—-2021: Melanie Scheb (SR), Gohring und Ralf Lalka besonders gewdlrdigt, ebenso
Vanessa Eichhorn und Lea Fuchs (SRA) Reiner Wenk und Andreas Reichle fur 20 Jahre in
—2022: Svenja Neugebauer (SR), gleicher Funktion. Ausgeschieden ist im Berichts-
Kerstin Holzmayer und Jule Gebhardt (SRA) zeitraum Norbert Rasch (SRG Wangen) nach 45
—2023: Theresa Hug (SR), Jahren als Lehrwart. Ebenso sind als Lehrwarte
Simone Hoffmann und Katharina Heilig (SRA) ausgeschieden Manuel Durr und Gaetano Falciccio.
Den wfv-Lehrwarten danke ich allen flr ihre enga-
wfv-Pokalfinale der A-Junioren: gierte Arbeit im Lehrstab und wiinsche alles Gute.
—2021: Steve HenriB3 (SR),
Timo Paukner und Justin Feyl (SRA) Christian Cretnik, Jan Jakob Keim, Uwe Hamel, Jan
—2022: Christian Cretnik (SR), Christian Hafner Streckenbach, Christian Glatzer, Matthias Brudek
und Michael Hetzel (SRA) und Marcus Schneider wurden neu in den wfv-Lehr-
—2023: Michael Hieber (SR), stab berufen. Dr. Carl Hofer, Dennis Bauer, Alexander
Stefan Jenninger und Christian Glatzer (SRA) Rosch, Jonathan Woldai, Alexander Nipp und Achim
Mauz vervollstandigen als Regionallotsen das Lehr-
wfv-Pokalfinale der B-Junioren: warteteam.
—Saison 2021/22: Stefan Kohler (SR),
Mehmet Arar und Jens Steck (SRA) Auch im Lehrwesen wirkten sich die Corona-Ein-
—Saison 2022/23: Marc List (SR), schrankungen stark aus. 178 Schulungen wurden

Yunus Kunstreich und Konstantinos Chassanidis (SRA) online Uber die Plattform durchgefihrt. Insgesamt
wurden in diesem Zeitraum 849 Schulungen in Pra-

wfv-Pokalfinale der B-Juniorinnen: senz, 133 JSR-Schulungen, 181 mehrtagige Lehr-
—Saison 2021/22: Melanie Scheb (SR), gange abgebildet und 102 Neulingskurse durchge-

Vanessa Eichhorn und Fenja Binkele (SRA) fuhrt. In Summe haben wir 1590 Neulinge ausgebildet.
—Saison 2022/23: Lea Fuchs (SR), Hinzu kamen Absolventen des «Selbststudiums». So

Mirijam Schwind und Melanie Guter (SRA) werden zweimal pro Jahr Regelanderungen oder

ein alternatives Thema in Referaten aufgearbeitet.
Das Ergebnis wird nach erfolgreicher Bewertung als
Schiedsrichter-Lehrstab Schulung angerechnet werden. 2700 SR haben von
diesem Format profitiert.
Nach dem Ausscheiden von Horst Ebel als Ver-

bands-Lehrwart (VLW) iibernahm Reiner Berg- —"_—ﬂ

mann das Amt.

Folgende Mitglieder des Schiedsrichter-Lehr-
stabs waren im Berichtszeitraum im Einsatz:
Daniel Benkert, Reiner Bergmann, Holger Bohm,
Matthias Brudek, Benny Butz, Christian Cretnik,
Manuel Durr, Gaetano Falciccio, Hans-Jirgen
Ferenz, Christian Glatzer, Thomas Gohring,
Uwe Hamel, Jochen Hardtlein, Michael Karle,
Danny Kapell, Maik Kaack, Jan Jakob Keim,
Michael Kolb, Ralf Lalka, Hardy Landbeck, Gerrit
Nobiling, Sascha Meyer, Leonardo Mimmo,
Svenja Neugebauer, Andreas Reichle, Max Rieth-
muller, Florian Schaible, Marcus Schneider,
Harald Schroder, Sebastian Schihl, Jan Stre-
ckenbach.
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Fur die Lehrgangs-Vorbereitung wurden in den
jeweiligen Bereichen fur die Schiedsrichter der Be-
zirksliga bis zur Oberliga in den Monaten Februar
bis April Szenen mit Konformitatstest und Regel-
fragen eingestellt, die zu bearbeiten waren. Dies
diente der Vorbereitung auf Lehrgange im LV bzw.

DFB und wurde u.a. von den Beobachtern genutzt.

Dieses Projekt wird weiterhin nachhaltig vom Ver-

Familienausflug: 2022 trafen sich aktive

und ehemalige Lehrwarte im Allgau
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den SR Sascha Meyer, Florian Schaible, Maik Kaack
und Jochen Hardtlein, die die Plattform pflegen und
im Dezember 2023 neu aufgestellt haben.

Im Rahmen von zehn Tagungen bereiteten sich die
Lehrwarte auf ihren Bildungsauftrag vor. Die Teil-
nahme ist immer erforderlich, um den hohen Ausbil-
dungsstand, die deckungsgleiche Regelauslegung und

band unterstutzt. Unser Dank gilt dem wfv wie auch das gemeinsame Auftreten zu gewahrleisten. Die Arbeit

Wir machen Ihren Sportplatz ,,Herzsicher"
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des Lehrstabs, der in dieser Form einmalig im ge-
samten DFB-Bereich existiert, ist bei den anderen
Landesverbanden und beim DFB hochgeschatzt und
wird auch dort gerne fur Weiterentwicklungen genutzt.
Positive Rickmeldungen aus den SRG bestatigen
den hohen Qualitatsstandard der wfv-Lehrwarte.

Fur die DFB-Qualifizierungsoffensive unter Beteili-
gung der wfv-SR konnten erst ab dem Jahr 2023
wieder Teilnehmer fur die Qualifizierung gemeldet
werden, aber nur in geringer Anzahl. Aktuell sind 15
Lehrwarte vollstandig qualifiziert.

Trotz der Corona-Einschrankungen wurde der Team-
gedanke im wfv-Lehrstab durch einen Ausflug ge-
starkt. Im Oktober 2022 trafen sich Lehrwarte mit
Familien und Ehemaligen zu einem von Hardy Land-
beck bestens organisierten Wochenendausflug ins
Allgau nach Weiler.

Im Jahr 2024 feiert der wfv-Lehrstab sein 70-jahri-
ges Bestehen und damit ein ganz besonderes Jubi-
laum, das in ganz Deutschland einzigartig ist. Hardy
Landbeck organisiert das Fest, das am 10. November
in Nordlingen stattfindet.

rfrischung deines Lebens

Schiedsrichterinnen

Im August 2022 hat Melissa Joos den Staffelstab
an Svenja Neugebauer von der SRG Friedrichshafen
ubergeben. Melissa schied auf eigenen Wunsch aus,
um sich voll und ganz auf ihre FIFA-SRA-Karriere zu
fokussieren. Wir bedanken uns bei Melissa flr ihren
langjahrigen Einsatz im Frauenbereich. Der Tatig-
keitsbericht konzentriert sich aus diesem Grund
auf die Zeit der Amtsperiode, die durch Svenja be-
gleitet wurde.

Im Bereich der SRinnen wurden vier Ziele formu-
liert: Mehr Erfolg, mehr Schiedsrichterinnen, mehr
Sichtbarkeit und ein hoherer Frauenanteil im admi-
nistrativen Bereich. Mit dem Aufstieg von Theresa
Hug (SRG Tubingen) in die 2. Frauen-Bundesliga
sowie der Nominierung von Kerstin Holzmayer
(SRG Reutlingen) fir die B-Madchen-Bundesliga
ist das Ziel «mehr Erfolg» fur die laufende Periode
erreicht. Parallel dazu haben wir mit der Saison
2023/24 die Gleichstellung der DFB-SRA-Spezia-
listinnen mit unseren DFB-Futsal-Schiedsrichtern
eingefuhrt. Dies hat die Aufnahme in die Amateur-
liste zur Folge und vermeidet damit die Konkurrenz
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zu anderen Landesliga-SR. So konnen sich die
Anwarterinnen voll auf ihre SRA-Karriere fokus-
sieren.

Diverse Maf3nahmen haben auf das Ziel «mehr

Schiedsrichterinnen» hingewirkt, um einerseits neue
Schiedsrichterinnen zu gewinnen, aber insbesondere
auch die bestehenden Frauen an der Pfeife zu halten.

Die DFB-Eliteschiedsrichter haben eine Unterstut-
zung des wfv-Frauenkonzepts im Jahr 2023 mit 1000
Euro beschlossen. Mit Hilfe dieser Forderung wurden
gezielt Schulungen im Umgang mit Stress sowie ein
Teambuilding-Event fir den wfv-Frauenkader finan-
ziert. Zum Abschluss wurde ein gemeinsamer Aus-
flug zur Frauen-Bundesliga-Partie TSG Hoffenheim —
RB Leipzig kurz vor Weihnachten organisiert.

Das «Zusammengehaorigkeits-Geflhl» unter den
Schiedsrichterinnen hat zudem das Meet and Greet
beim letzten Sommerlehrgang gestarkt. Dabei stand
unsere FIFA-Schiedsrichterin Karoline Wacker fur
alle Fragen zur Verfugung. Dazu wurde der Austausch
mit den Kader-Schiedsrichterinnen gefordert.

Futsal

Wahrend des Berichtszeitraums wurde vom DFB die
Futsal-Bundesliga ins Leben gerufen. Von Beginn an
konnte sich Matti Kastendeich (SRG Stuttgart) dort
etablieren. Im Jahr 2021/22 schafften dann Florian
Schaible (SRG Ulm/Neu-Ulm) und Andreas Gribel
(SRG Nurtingen) den Aufstieg. In der Saison 2022/23
wurde Stipe Brnic als vierter wfv-SR ebenfalls in die
Futsal-Bundesliga berufen. Diese Entwicklung ist
das Ergebnis einer guten und hoch engagierten Arbeit
im wfv-Kader, die mafgeblich von Matti Kastendeich
und Florian Schaible getrieben wird.

Auch im Frauenbereich sind die wfv-SR gefragt.
Aktuell pfeifen bei den Deutschen Meisterschaften
der Frauen im Futsal Johanna Granzow-Emden
(SRG Stuttgart) und Malin Gobel (SRG Nordlicher
Schwarzwald). Bei den Deutschen Jugendmeister-
schaften wird Niklas Klidtke (SRG Kocher/Jagst)
im Einsatz sein, der auch zum Perspektivkader des
SFV-Futsal gehort.

Nach der Futsal Champions League der Geharlosen

2019 durfte der Futsal-Kader als Hohepunkt des

Jahres 2024 die Deutsche Meisterschaft der Gehor-
losen an zwei Tagen in Stuttgart begleiten. Unsere SR

wurden bestens durch Natalie Sigler (SRG Nirtingen)
auf die spezifischen Anforderungen vorbereitet und
zeigten grofBartige Leistungen.

Unser Solidaritatsfonds

«Einer fur alle — Alle fur einen». Dieses Motto treibt
die Mitglieder dieses Vereins an, um bedurftigen SR
und deren Familien zu helfen. Ein Dank gilt an dieser
Stelle allen Mitgliedern des Solidaritatsfonds und
naturlich allen Spendenden verbunden mit der Bitte,
weiterhin grof3zugig unterstutzend tatig zu sein.

Die VSRA-Infos

Im Berichtszeitraum wurden die SRG-Obleute und
wfv-Lehrwarte mit einer VSRA-Info Uber wichtige
Themen aus den VSRA-Sitzungen informiert. Ins-
gesamt wurden 16 dieser Informations-Pakete kom-
muniziert.



Jubilaen

Viele SRG wurden nach dem Ersten bzw. dem Zweiten
Weltkrieg gegrundet. Vor diesem Hintergrund gab
es in den vergangenen Jahren einige Jubilaen.

2020:

100 Jahre SRG Heidenheim
100 Jahre SRG Saulgau

90 Jahre SRG Sigmaringen
90 Jahre SRG Heilbronn

2021:

75 SRG Leonberg

75 Jahre SRG Wangen
75 Jahre SRG Munsingen

2022:

75 Jahre SRG Ohringen
100 Jahre SRG Illertal

75 Jahre SRG Ludwigsburg
75 Jahre SRG Munsingen
100 Jahre SRG Tuttlingen
75 Jahre SRG Crailsheim
75 Jahre SRG Schwabisch Hall
90 Jahre SRG Nurtingen

75 Jahre SRG Ehingen

75 Jahre SRG Backnang

2023:

90 Jahre SRG Calw

100 Jahre SRG Rottweil — Peter Mast (Ehingen)

90 Jahre SRG Rif3 —Manfred Oppold (Illertal)

—Toni Pfuhl (Ravensburg)
—Selvet Filiz (Friedrichshafen)
Personelle Veranderungen
Bei den Wahlen 2024 schieden die nachstehenden

Wir durften 13 neue Obleute im Kreis der wfv-SR Obleute aus. Der VSRA bedankt sich herzlich fir das =
begrufen: Engagement und winscht fur die weitere Zukunft =
alles Gute! ﬁ

—Hans-Peter Wessner (Sigmaringen) 3
—Lars Krimmer (Schwabisch Hall) - Antonio de Rossi (Zollern-Balingen) =)
—Marco Gegner (Heilbronn) - Anton Guth (Saulgau) E
- Jochen Rottner (Ludwigsburg) —Michael Keller (Backnang) N
-David Modro (Leonberg) —Daniel Leyhr (Reutlingen) T
- Achim Gack (Boblingen) —Toni Pfuhl (Ravensburg) §
—Benjamin Haug (Calw) —Jochen Rottner (Ludwigsburg) =
—Daniel Leyhr (Reutlingen) —Josef Schneider (Aalen) Q
—Sven Junger (Tibingen) —Eckhart Streckfuss (Vaihingen/Enz) =3
~J

w
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Aktion «Profi wird Pate» mit Drittliga-SR
Lars Erbst

Ziele und Ausblick

Wir wollen in den kommenden drei Jahren den
eingeschlagenen Weg konsequent fortsetzen. Unser
VSRA-Team wird sich dabei verandern. So werden
im Nachwuchsbereich Manuel Bergmann (Coaching-
kader und DFB-Headcoach) und Alexander Rosch
(Bezirksliga und Nachwuchslehrgange) auf Manuel
Dirr und Gaetano Falcicchio folgen. Im Bereich der
SR-Erhaltung wird Michael Keller die Aufgaben von
Uwe Hamel Ubernehmen. Im Bereich der SRinnen
ist Svenja Neugebauer ausgeschieden. Die Nachfolge
ist noch offen.

Wir werden unsere Arbeit mit einem sehr motivierten
und engagierten Team fortsetzen, um die Aufgaben
fur die kommenden Jahre erfolgreich zu meistern.
Grof3e Bedeutung hat weiterhin die SR-Gewinnung
und -Erhaltung. Wir werden die Ma3nahmen der
Flexibilisierung vorantreiben und neue Wege gehen
(bspw. Junior-Referee-Kurse an Schulen, gemeinsame
Kurse mit Bundesligisten etc.). Im Bereich der SR-
Erhaltung wurden einige Mafinahmen im Rahmen
der Satzungsvorschlage erarbeitet. Die Leuchtturm-
MafBnahmen des vergangenen Jahres (DFB-Aktion
«Jahr der Schiris») miissen ebenso verstetigt werden

und konnen mafigeblich zum Image der SR und
damit zur Erhaltung beitragen. Die Weiterentwick-
lung des Frauen-Bereichs werden wir zudem vor-
antreiben. Hier gilt es, noch mehr Schiedsrichterinnen
zu gewinnen und zu starken.

Vielen Dank!

Vor drei Jahren sind wir gemeinsam angetreten, um
das Schiedsrichterwesen in Wurttemberg weiterzu-
entwickeln. In dieser Zeit haben wir Vieles erreicht,
und ich will mich bei jedem und jeder Einzelnen be-
danken, der bzw. die sich fir das Wohl des Schieds-
richterwesens im wfv eingesetzt hat.

Ich bedanke mich insbesondere bei allen Schieds-
richterinnen und Schiedsrichtern in Wirttemberg.
Ohne euch ware der Spielbetrieb im wfv nicht mog-
lich gewesen. Diesem ehrenamtlichen Engagement,
das Woche flur Woche geleistet wird, gebuhrt mein
hochster Respekt.

Viele Themen wurden im Berichtszeitraum durch
den neu formierten VSRA aufgenommen. Gemein-
sam haben wir Hurden Uberwunden, neue Wege ein-



geschlagen und Ideen verwirklicht. In verschiedenen trieb/Schiedsrichterwesen mit Christine Zaller, Jose
Bereichen waren Obleute, Lehrwarte, SR oder auch Macias und Thomas Proksch. Fir die immer harmo-
weitere Funktionare aus diversen Ausschissen be- nische und faire Zusammenarbeit danke ich dem
teiligt. Ohne die Unterstutzung auf vielen Ebenen ist DFB-SR-Ausschuss, dem SR-Ausschuss des SFV
solches Engagement im Ehrenamt nicht denkbar. Ein  sowie der SR-Kommission der Regionalliga Stidwest. |
besonderer Dank gilt ausdrucklich allen Partnerinnen  Volker Stellmach, Verbands-Schiedsrichterobmann
und Partnern, die unsere Arbeit erst ermaglichen.

Fur die immer sehr gute Zusammenarbeit und Unter-
stUtzung bedanke ich mich bei allen Obleuten der
39 SRG mit ihren Ausschissen. Ebenso geht ein
grofes Lob an den wfv-SR-Lehrstab flr die leiden-
schaftliche Aus- und Weiterbildung im gesamten
Verbandsgebiet.

ok

Ein herzlicher Dank gilt meinem VSRA fur die sehr
kompetente und engagierte Arbeit, die von Verant-
wortungsbewusstsein und Tatkraft gepragt war.
Vielen Dank auch dem Prasidium, dem Verbands-
vorstand, dem wfv-Beirat sowie den verschiedenen
Ausschissen fur die immer gute und harmonische
Zusammenarbeit. Weiter bedanke ich mich bei den
Mitarbeitenden in der wfv-Geschaftsstelle, fur die
tolle Zusammenarbeit mit Hauptgeschaftsfuhrer
Frank Thumm und Geschaftsfihrer Ralf Gabriel an
der Spitze und insbesondere der Abteilung Spielbe-
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Rechtsorgane

| War das Jahr 2021 noch von Auslaufern der Corona-
Pandemie bestimmt, ist es umso erfreulicher, dass
wir im Mai 2022 endlich wieder eine komplette Sai-
son im organisierten Amateurfuf3ball mit einer sport-
lichen Entscheidung tUber Auf- und Abstieg abschlie-
Ben konnten. Ein wichtiger Schritt hin zum Regel-
betrieb. In den Spielzeiten 2019/20 und 2020/21
sank aufgrund des eingeschrankten oder ausgesetzten
Spielbetriebs die Anzahl der Vergehen und mithin
die Fallzahlen. Dagegen war in der Saison 2021/22
wieder eine Ruckkehr zum gewohnten Arbeitsauf-
kommen an den jeweiligen Sportgerichten festzu-

stellen. Unsere derzeit 95 ehrenamtlichen und 4
hauptamtlichen Mitarbeitenden in den Rechtsorganen
auf Bezirks- und Verbandsebene waren wieder ge-
fordert und haben ganz mafigeblich dazu beigetragen,
dass ein geordneter Spielbetrieb gewahrleistet
werden kann. Eine wichtige Grundlage dafir ist die
Sanktionierung ordnungswidrigen Verhaltens in einem
geordneten Verfahren. Tatsachlich war zu erkennen,
dass die Gesamt-Fallzahlen (der ersten und zweiten
Instanz, Aktiven- und Jugendbereich) in der Saison
2021/22 im Vergleich zur letzten abgeschlossenen
Saison vor der Pandemie 2018/19 um etwa 12 Prozent



gesunken waren. Diese Entwicklung stimmt auf den
ersten Blick positiv. Dabei ist zu beachten, dass die
Zahlen der an den zum Spielbetrieb gemeldeten
Mannschaften rucklaufig waren.

Nachdem die regelmafigen Prasenzveranstaltungen
wahrend der Corona-Pandemie bis einschlief3lich
2021 ausfallen mussten, war es umso erfreulicher,
dass der Wochenend-Lehrgang fur die Mitarbeitenden
der wfv-Rechtsorgane im September 2022 im Jufa-
Sporthotel in Wangen i.A. sowie im Januar 2024 im
Jufa Hotel in Kempten wieder stattfinden konnten.
Der fachliche und vor allem aber personliche Aus-
tausch hat allen Teilnehmenden spurbar gutgetan.
Im Jahr 2023 musste der Lehrgang aufgrund eines
GrofBbrandes im Jufa-Sporthotel Wangen erneut
entfallen. Im Jahr darauf konnten wir nach Kempten
ausweichen. Noch ist nicht absehbar, wann die Jufa
in Wangen wieder genutzt werden kann.

Auch das in der Sportrechtszene geschatzte wfv-
Sportrechtseminar konnte am 24./25. September
2021 und am 27./28. Januar 2022 im Sporthotel
Jufa in Wangen in Prasenz stattfinden. Am 13. Okto-
ber 2023 fand das wfv-Sportrechtseminar in einem
neuen Format als Eintages-Veranstaltung «wfv-
Sportrechtstag» in der Soccer Lounge der MHPArena
Stuttgart statt.

Im Rahmen des auBBerordentlichen Verbandstages
im Mai 2022 wurde mit eindeutigem Votum der Dele-
gierten die Spielklassen- und Verbandsstruktur-
reform beschlossen. Die hiermit einhergehenden
Veranderungen wurden auch unter den Kolleginnen
und Kollegen mit gemischten Geflihlen gesehen, da
sich auch Veranderungen fur manche Bezirkssport-
gerichte abzeichnen. Im Verlauf der im Vorfeld des
Verbandstages 2024 abgehaltenen Bezirkstage sind
zwischenzeitlich die ersten Schritte in der Umsetzung
der beschlossenen Verbandsstruktur-Reform erfolgt.
Dies hatte auch Auswirkung auf die Neuordnung und
Zusammensetzung der zwolf Bezirkssportgerichte.
Veranderungen in der Lebenswirklichkeit bringen
oft auch eine gewisse Unsicherheit mit sich oder ver-
ursachen einen inneren Widerstand. Wir alle kennen
dieses Geflhl. Dennoch ist es mir in diesem Zusam-
menhang ein besonderes Anliegen, wiederholt zu
betonen, dass sich an dem Bedarf engagierter Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, insbesondere in den
Bezirkssportgerichten, nichts geandert hat. Es wird

weiterhin jeder Einzelne in den Rechtsorganen ge-
braucht, da sich erwartungsgemaf an den Fallzahlen
insgesamt nichts andern wird. Vielmehr werden die
jeweiligen Bezirkssportgerichte mit deren Vorsitzenden
um die notwendigen Stellvertretenden und Beisit-
zenden erweitert.

Statistische Auswertung

Einem Blick auf die Statistik innerhalb des Berichts-
zeitraums ist Folgendes zu entnehmen. Aus den fur
die Spielzeit 2021/22 und 2022/23 vorliegenden
komplementierten Zahlen zeigt sich, dass die Fall-
zahlen der erstinstanzlichen Verfahren im Aktiven-
bereich um 510 Falle (ca. 10,5 Prozent) gesunken
sind. Im Jugendbereich stiegen die Fallzahlen um
beachtliche 472 Falle (ca. 16,3 Prozent) zur Vorsaison
an. In der Gesamtschau sind die Fallzahlen fur den
Vergleichszeitraum geringfligig um 38 Falle (ca. 0,5
Prozent) gesunken. Diese Zahlen sind allerdings -
wie bereits eingangs erwahnt — an den zum Spiel-
betrieb gemeldeten Mannschaften zu messen.

Die Zahl der Berufungsverfahren am Verbandsge-
richt im Vergleichszeitraum 2021/22 und 2022/23
sind von 272 auf 289 Falle (6,3 Prozent) leicht ange-
stiegen. Wurde in der Spielzeit 2021/22 in 3,5 Prozent
der Falle Rechtsmittel eingelegt, so waren es in der
Spielzeit 2022/23 ca. 3,8 Prozent. Die vorstehenden
Zahlen belegen dennoch die gute Arbeit unserer
erstinstanzlichen Sportgerichte. Die Rechtsmittel-
quote halt sich seit Jahren auf einem vergleichsweise
niedrigen Niveau. In den zurlckliegenden drei Spiel-
zeiten sind mehr als 96,2 Prozent aller erstinstanz-
lichen Entscheidungen in Rechtskraft erwachsen,
was fur eine hohe Akzeptanz bei den Vereinen und
Qualitat der erstinstanzlichen Urteile spricht.

In Bezug auf die vor dem Verbandsgericht gefihrten
Verfahren ist erwahnenswert, dass sich die betrof-
fenen Vereine zunehmend durch externe Rechts-
beistande anwaltlich vertreten lassen, was ent-
sprechend § 44 Nr. 1T wfv-RVO zulassig ist. Dies hat
zur Folge, dass der Arbeitsaufwand am Verbands-
gericht nicht weniger wurde. Im Gegenteil wurden
die Verfahren zum Teil komplizierter und arbeitsinten-
siver. Dabei sieht sich das Verbandsgericht durch-
aus auch selbstkritisch, weshalb im Berichtszeitraum
in drei richtungsweisenden Verfahren das Rechts-
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mittel («Revision») zum DFB-Bundesgericht zuge-

lassen wurde, um sich einer Uberpriifung durch das
hochste deutsche FuBBballgericht zu stellen. Bisher
hat nur ein Betroffener die Moglichkeit des zuge-
lassenen Rechtsmittels genutzt, wobei das Urteil
des Verbandsgerichts durch das DFB-Bundesgericht
nicht aufgehoben, bzw. abgeandert wurde.

Wie bereits im vergangenen Berichtszeitraum gehoren
neben den sport-/spieltypischen Vergehen leider
ungemindert Gewaltexzesse und hier ganz beson-
ders Angriffe auf Unparteiische und Aktive, sowie
Spielabbriche nach tatlichen Auseinandersetzungen,
zu der Tagesordnung. Es zeichnet sich eine Verrohung
ab, die sich in der vorstehenden Form auf und auch
neben dem Spielfeld wiederfindet. Insbesondere
die nicht unwesentlich angestiegenen Fallzahlen im
Jugendbereich sind ein Warnzeichen, weshalb sich
mein Appell vor allem an die Bezirks- und Vereins-
Jugendleiterinnen und -Jugendleiter richtet, die notige
Aufklarungsarbeit zu leisten und etwaige vereins-
interne MaBBnahmen zu ergreifen.

Anderungen der Rechts- und Verfahrensordnung

Die vom Verbandstag 2021 beschlossenen Ande-
rungen der Rechts- und Verfahrensordnung haben
sich in der Anwendungspraxis bewahrt. Insbeson-
dere durch die Erganzung des § 22 wfv-RVO um
Nr. 13 wurde dem VerhaltnismafBigkeitsgrundsatz
Rechnung getragen, indem eine Strafmilderungs-
norm eingeflihrt wurde, die bei kleinen Staffeln (< 10
Mannschaften) unverhaltnismafRigen Sperrstrafen
entgegengenwirken soll. Weiter wurde durch die
Erganzung des § 82 wfv-RVO mit einer neu einge-
fligten Nr. 2 zum Ausdruck gebracht, dass Schieds-
richter und Schiedsrichter-Assistenten in besonde-
rem Maf3e des Schutzes bedirfen, was im Falle
eines unsportlichen Verhaltens eine Mindestsperr-
strafe von einer Woche bzw. einem Pflichtspiel
rechtfertigt.

Personalia
Im Berichtszeitraum kam es auf Verbandsebene

bei der Besetzung der Rechtsorgane zu einigen Ver-
anderungen. Mit Ausscheiden von Jorg Kindermann,

Reinhard Halbig, Werner Bochmann und Werner
Schneck aus dem Verbandsgericht wurde ein Gene-
rationswechsel eingelautet. Mit Dr. Stefan Fimpel,
Michael Maier, Sven Doringer und Jan Savas ist es
gelungen, die vakanten Stellen am hochsten Rechts-
organ des Verbandes hervorragend nachzubesetzen.
Matthias Buchen bekleidete zudem neu das Amt des
Jugendsachbearbeiters am Verbandsgericht.

Das Sportgericht der Verbands- und Landesligen
wurde nach Ausscheiden von Stephan Probst durch
Daniel Grau als Beisitzer verstarkt. Stephen Probst
bekleidete als Nachfolger von Dieter Class nach er-
folgter Berufung durch den Verbandsvorstand das
Amt des Beauftragten des Verbandsvorstandes fur
die Sportrechtsprechung.

Auch im Rahmen des 34. ordentlichen Verbands-
tages stehen in personeller Hinsicht Veranderungen
an. Am Verbandsgericht setzt sich der Generationen-
wechsel fort. Harald Fritz, Wulf Lindhauer, Wolfgang
Mutzbauer und Manfred Blacha werden das Verbands-
gericht verlassen.

Harald Fritz war seit Juli 1982 in der Sportgerichts-
barkeit tatig, u.a. im wfv-Verbandsgericht, im Ver-
bandsgericht des SFV, im Sportgericht der Verbands-
und Landesligen sowie im Berufungsgericht der
Oberliga Baden-Wirttemberg. Von Juli 1991 bis
Dezember 2005 war Harald Fritz Vorsitzender des
wfv-Verbandsgerichts, dem er ab Januar 2006 als
Beisitzer weiter beiwohnte. Sein Engagement fihrte
ihn auch an das DFB-Bundesgericht, das hochste
deutsche FuBballsportgericht, wo er von Januar
2004 bis Oktober 2013 als Beisitzer fungierte.

Auch mit Wulf Lindhauer verliert das Verbandsge-
richt iber 33 Jahre gewachsene Erfahrung. Wulf
Lindhauer war seit Juli 1991 in seiner Funktion als
Beisitzer Teil des Verbandsgerichts.

Wolfgang Mutzbauer gehorte von Mai 2009 dem
Verbandsgericht als Beisitzer an. Zuvor war Wolf-
gang Mutzbauer im Bezirk Neckar/Fils von Juli 1997
bis Februar 1998 am Bezirkssportgericht als stellv.
Jugendsachbearbeiter sowie von Februar 1998 bis
Juli 2008 als Jugendsachbearbeiter tatig. Weiter
engagierte sich Wolfgang Mutzbauer in unterschied-
lichsten Vereinsfunktionen.



Manfred Blacha gehorte seit Mai 1999 dem Verbands-
gericht als Beisitzer Vertreter Freizeitliga an. Eben-
falls bekleidete Manfred Blacha seit Juni 2000 das
Amt des Referenten Freizeitliga.

Verlassen werden das Sportgericht der Verbands- und
Landesligen Simon Letsche und André Steck. Simon
Letsche ist im Marz 2016 als Beisitzer dem Sportge-
richt der Verbands- und Landesligen beigetreten, bevor
er ab Mai 2018 die Position des Stellvertreters und Ju-
gendsachbearbeiters Ubernommen hat. Simon Letsche
stellt sich zur Wahl flr den Vorstandsposten des Bei-
sitzers fur den Aufgabenbereich politische Beziehun-

gen, Compliance und Integritat sowie DFB-Masterplan,

weshalb er aus der Sportgerichtsbarkeit ausscheidet.

André Steck hat das Sportgericht der Verbands- und
Landesligen seit Mai 2018 verstarkt und wechselt in
die Kommunalpolitik.

Den ausscheidenden Kollegen gilt groBer Dank fur
ihren unermudlichen Einsatz, insbesondere durch
ihre Mitarbeit am Verbandsgericht sowie am Sport-
gericht der Verbands- und Landesligen. Durch ihre
jahrelangen, fachlich wertvollen Beitrage haben ins-
besondere die ausscheidenden Kollegen des Ver-
bandsgerichts dessen Rechtsprechung mitgepragt.
Aber auch durch ihre personliche Art haben sie das
Kollegium bereichert, weshalb wir mit ihrem Aus-
scheiden menschlich und fachlich geschatzte Kollegen

verlieren. Es ist mir an dieser Stelle ein besonderes

Anliegen, meinen ganz personlichen Dank fur die

stets hervorragende und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit aussprechen. Ich winsche ihnen allen,
alles erdenklich Gute fur die weitere Zukunft, vor allem
aber Gesundheit.

Es freut mich mitteilen zu konnen, dass wir fur die
ausscheidenden Kollegen hoch qualifizierte und enga-
gierte Kandidatinnen und Kandidaten gewinnen
konnten, die sich zuklnftig gerne in das Kollegium
einbringen wollen. Das Verbandsgericht sowie das
Sportgericht der Verbands- und Landesligen werden
daher — so die vorgeschlagenen Kandidatinnen und
Kandidaten berufen werden — auch weiterhin perso-
nell sehr gut aufgestellt sein.

AbschlieBend gilt es die hauptamtlichen Mitarbei-
tenden der wfv-Geschaftsstelle in besonderem Maf3e
zu erwahnen. lhnen mochte ich meinen ganz per-
sonlichen Dank, als auch den der Kolleginnen und
Kollegen des Verbandsgerichts sowie des Sport-
gerichts der Verbands- und Landesligen, dbermitteln.
Das Team Sportgerichtsbarkeit um Teamleiter David
Biedemann mit Jasmin Buchler und Anna Mefthaler
sind stets verlassliche und tatkraftige Stutzen, die
uns unsere Tatigkeit in den Rechtsorganen des Ver-
bandes vielfach vereinfachen und dartber hinaus
auch Ansprechpartner fir unsere Vereine sind. |
Florian Mdller-Metge



Gesellschaftliche Verantwortung
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| Vielfalt, Menschenrechte, Fairplay, Fan-, Umwelt- Bedeutung fur das physische und psychische Wohl-
oder Gesundheitsbelange: Die Erwartungen an den befinden spielen eine grof3e Rolle. Auf der anderen
organisierten FufB3ball, Impulse in der Gesellschaft zu Seite birgt der FuBball auch gewisse gesundheitliche
setzen, sind grof3. Die DFB-Kommission «Gesell- Risiken.

schaftliche Verantwortung» und die Landesverbande

widmen sich fuBBballrelevanten, gesellschaftspoli- Heutzutage hinterfragen wir als Gesellschaft ver-
tischen Themen und entwickeln Handlungsemp- mehrt diese Risiken im Sport: Welche (Langzeit-)
fehlungen wie auch Losungsmoglichkeiten. Die DFB- Risiken birgt beispielsweise das Kopfballspiel im
Stiftungen treiben unterschiedlichste soziale Initia- FuBball, besonders im Kinder- und Jugendalter? Eine
tiven voran und unterstitzen so die Vereine bei ihren vom wfv-Verbands-Jugendausschuss initiierte studen-
sozialen Aufgaben. tische Umfrage unter Jugendlichen hat gezeigt, dass

diese Zielgruppe sich vermehrt fir gesundheitliche
Aspekte im Sport interessiert. DFB und Landesver-
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FuBball und Gesundheit bande reagieren daher verstarkt mit einzelnen Pro-
jekten. Uber eine Kooperation mit der Deutschen
Schon langer steht die Frage im Raum, inwiefern Herzstiftung e.V. werden beispielsweise kostenlose
der FuBball positiven Einfluss auf die Gesundheit Schulungsangebote unterbreitet, damit im Notfall
Q nimmt. Besonders Aspekte wie Fitness, Motorik, lebensrettende MaRnahmen schnell ergriffen werden
= Starkung des Herz-Kreislauf-Systems und deren konnen.
(e¢]
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«Wir alle» fur ein respektvolles Miteinander

Qua Satzung hat sich der wfv dazu verpflichtet,
verfassungsfeindlichen Bestrebungen sowie dis-
kriminierenden oder menschenverachtenden Ein-
stellungen und Verhaltensweisen entgegenzutreten.
Dies gilt ebenso fur jegliche Form von Gewalt, ganz
gleich, ob korperlicher oder seelischer Natur und
insbesondere mit Blick auf Kinder und Jugend-
liche. Der wfv steht nicht nur fir eine Kultur des
Respekts auf und neben dem Platz, sondern hat
eben diesen satzungsmafigen Auftrag, entspre-
chende MafBinahmen zu entwickeln. Aus diesem
Grund gibt es seit Anfang 2022 unsere Kampagne
«Wir alle», die den Erhalt eines von gegenseitigem
Respekt gepragten FuBballs zum Ziel hat. Hierbei
haben alle wfv-Vereine 2022 entsprechende Werte-
plakate kostenlos erhalten. Daruber hinaus ent-
wickeln wir unsere Mafinahmen in diesem Bereich

kontinuierlich weiter — gegen Gewalt- und Diskri-
minierungsvorfalle und fur mehr Fairness und
Toleranz auf den Platzen.

FuBball verbindet Menschen

Vor dem Hintergrund der Heim-EM 2024 wird die
integrative Kraft des Fuf3balls besonders deutlich.
Wieder einmal zeigt sich, dass der FuB3ball Men-
schen aller Bevolkerungsgruppen verbinden und
Zusammenhalt stiften kann.

Inklusion: Immer mehr FuBballvereine offnen ihre
Turen fur Menschen mit einer mentalen oder korper-
lichen Beeintrachtigung. Herausragendes Projekt in
diesem Bereich war 2023 die Griindung eines struktu-
rierten Ligaspielbetriebs, der Unified-Liga in der
Region Stuttgart, die mit vier Teams startete. Hier
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teres Erfolgsprojekt war der Inklusionsfuf3balltag
im Mai 2024, der gemeinsam mit der Host City Stutt-
gart im Rahmen der UEFA EURO 2024 in Stuttgart
stattfand.

Integration: Auch im Bereich Integration lasst sich
von Erfolgsgeschichten berichten: Francis Pola hat
2022 erfolgreich das DFB-Leadership-Programm fur
Menschen mit familiarer Einwanderungsgeschichte
absolviert. Aus Uber 200 Bewerbungen konnte sich

Francis, der beim SV Pattonville (Bezirk Enz/Murr)
ehrenamtlich aktiv ist, durchsetzen. Als Mentee wurde
er wahrend des Leadership-Programms von zwei
Mentoren, dem wfv-Vorstandsmitglied Giuseppe
Palilla sowie dem Abteilungsleiter flr gesellschaft-
liche Verantwortung, Oliver Deutscher, betreut. Ziel
des Programms war eine Netzwerkbildung inner-
und aufBerhalb des jeweiligen Landesverbands, um
Menschen wie Francis uber die erfolgte Qualifizierung
im Landesverband einzubinden.

Ilhr Experte fiir LED-Flutlichtlosungen

Bestes Licht - Geringste Emissionen
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Umwelt- und Klimaschutz im Fuf3ball

Das Thema «Umwelt- und Klimaschutz» ist aktueller
denn je. Energiekrise und Klimawandel tauchen als
Schlagworte nahezu taglich in samtlichen Medien
auf. Auch der FuBball hinterlasst seinen FuBBabdruck:
Fahrten zum Training und zum Spiel, Platzbewasse-
rung, Energieverbrauch im Clubheim oder durch das
Flutlicht sind nur einige Beispiele. Gleichzeitig ist der
FuBball jedoch von einer intakten Umwelt abhangig.
Der DFB und seine Landesverbande sind sich dieser
gesellschaftlichen Verantwortung bewusst.

Mit dem neuen DFB-Projekt «Anstof3 flr Grin» wurde
gemeinsam mit zehn Amateurvereinen ein Berech-
nungstool entwickelt, um die eigene Klimabilanz zu
ermitteln. Dies soll Vereinen helfen, eine Analyse ihrer
Sportstatten beziglich Energie, Mobilitat, Wasser,

Clubberatun

Zollern .
Unterland ~ 28
Stuttgart
Schwarzwald : 3
Rif
Rems/Murr _2
Ostwiirttemberg :3
Nordl. Schwarzwald
0
Neckar/Fils .
Hohenlohe - 5
Enz/Murr -2
Donau/lller 0-
Donau
.
Bodensee 5
Bgblingen/Calw L ;

Alb

(Stand 30. April 2024)

g-Nachfrage aus den Bezirken

|

Material, Abfall, Verpflegung etc. vornehmen zu
konnen. In diesem Rahmen fand in diesem Jahr auch
ein Online-Infoabend der baden-wurttembergischen
Landesverbande statt, um zu zeigen, wie Klima-
schutz im Verein funktionieren kann. Hier gab es nicht
nur nitzliche Best Practice Beispiele, sondern auch
Informationen tber Ansprechpartner (beispielsweise
beim WLSB) sowie Schulungsmaglichkeiten.

Im Zuge der EURO 2024 wurde die Aktion «Klima-
schutz im AmateurfuBBball — gemeinsam auf dem
Weg zu einer klimafreundlichen UEFA EURQO 2024»
gestartet. Neben umfassenden Informationsmate-
rialien stehen hier Ma3nahmen, die mehr Klima-
neutralitat ermoglichen sollen, im Vordergrund. Hinzu
kam ein Klimafonds der UEFA, Uber den Vereine
Fordermittel fur Klimaschutzprojekte beantragen
konnten.



Clubberatung abgeschlossen: 12,0%
In Beratung — dritte Schleife: 1,2 %

In Beratung — zweite Schleife: 10,8 %

In Beratung — erste Schleife: 31,3%

Personelle Struktur: 11 %

Ehrenamtsgewinnung
(insb. Jugendtrainer): 20% ... ,

Finanzen
(insh. Mitgliedsbeitragsanpassung): 20% .

Clubberatung

Seit der Kickoff-Veranstaltung im Juni 2022 lauft das
Projekt Clubberatung beim wfv in Kooperation mit der
Stadt Stuttgart und der EURO 2024. Im ersten Halb-
jahr war das wfv-Clubberatungs-Team Katja Wohrle,
Saskia Schaborak und Philipp Martens ausschliefllich
im Bezirk Stuttgart unterwegs bei Ful3ballvereinen.
Seit Marz 2023 ist das Projekt verbandsweit ausgerollt.
Zwischenzeitlich konnen alle wfv-Vereine das Angebot
nutzen. Das Projekt zielt darauf ab, die Herkunft
wiederkehrender und belastender Herausforderungen
eines Vereins zu identifizieren, Losungsansatze zu
erarbeiten und Vereine auf ihrem Entwicklungspro-
zess mit Impulsen zu begleiten —im Sinne eines tief-
greifenden und nachhaltigen Entwicklungsprozesses.
Die individuellen Rahmenbedingungen eines jeden
Vereins finden dabei Berlcksichtigung.

2
<

Stand des Clubberatung-Projekts (30. April 2024, 83 Vereine)

Clubberatung unterbrochen: 25,3 %

Vorbereitungsphase: 19,3%

Top-b-Herausforderungen der Vereine

Grundausrichtung/
Philosophie: 29 %

Kinder-/JugendfufBball
e ... (insb. D- bis A-Jugend): 20 %
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DFB-Masterplan 2024

Nicht erst seit der Initilerung der «Zukunftsstrategie
AmateurfuB3ball» im Jahr 2013, die mittlerweile zum

dritten Mal verlangert wurde, hat der wfv als Dienst-
leister seiner Vereine kontinuierlich darauf hinge-
arbeitet, die Rahmenbedingungen fir Amateurful3-
ballvereine in Wirttemberg zu verbessern. Der aktu-
elle DFB-Masterplan 2024 spielt daflr eine zentrale
Rolle und gibt dem wfv Leitlinien fur die kommen-

den Jahre vor.

Der DFB-Masterplan baut auf den Ergebnissen des
zweiten AmateurfuBball-Kongresses (AFK) 2019 in
Kassel und des dritten AFK 2023 in Frankfurt auf.
Der wfv war dort jeweils mit einer starken Delegation,
bestehend aus Verbands- und Vereinsmitarbeitenden
vertreten, um die BedUrfnisse und Herausforderungen
unserer Vereine direkt einzubringen. Die im Nach-
gang neu strukturierte Agenda des Masterplans 2024
stellt das flachendeckende Netzwerk unserer Fuf3-
ballvereine in den Mittelpunkt und zielt darauf ab,
die Vereine in ihrer organisatorischen Entwicklung,
in der Schaffung attraktiver Spielangebote und in
der Mitarbeiterentwicklung zu unterstutzen.

B
AMATEURFUSSBALL-

Zentrale Handlungsfelder des Masterplans 2024 sind:

—QOrganisationsentwicklung im Verein: Der Masterplan

fordert die Modernisierung der Vereinsstrukturen,
um die Effizienz zu steigern und auf die schnelllebigen
Veranderungen im Sport und in der Gesellschaft
reagieren zu konnen. Wichtige Mafinahmen umfassen
die Implementierung fortgeschrittener Verwaltungs-
systeme und die Forderung einer nachhaltigen Ver-
einsfuhrung.

—Entwicklung von Spielangeboten im Verein: Diese

Initiativen zielen darauf ab, FuBBball attraktiver und
zuganglicher zu machen, insbesondere durch die

Entwicklung innovativer Spielkonzepte, die sich an

den Winschen und Bedurfnissen der Spieler orien-
tieren. Hierbei wird ein besonderer Fokus auf die

Jugendforderung und die Integration von Madchen

und Frauen in den FuB3ball gelegt.

—Mitarbeiterentwicklung im Verein: Qualifizierungs-

programme flr ehrenamtliche und professionelle
Vereinsmitarbeiter sind entscheidend, um die Qualitat
des Trainings und der Vereinsfuhrung zu erhohen.
Der wfv setzt hierbei auf eine Kombination aus
Workshops, Online-Schulungen und Mentorenpro-
grammen, um eine nachhaltige Entwicklung der
Fahigkeiten zu gewahrleisten.
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Der wfv hat entschieden, die Clubberatung mit Hilfe
hauptamtlicher Strukturen zu intensivieren. Verant-
wortlich daflr sind Philipp Martens (75-Prozent-
Personalstelle), Katja Wohrle (25 Prozent), Saskia
Schaborak (Minijob). Dieser Ansatz unterscheidet
sich deutlich von anderen Landesverbanden, die
haufig ausschlieBlich auf Teilzeitkrafte oder Mini-
jobber zurtckgreifen. Zukinftig soll das Projekt durch
Thomas Christ verstarkt werden. Die wfv-Clubberatung
zielt darauf ab, eine umfassende und nachhaltige
Unterstutzung fur die Vereine zu bieten. Julia Fischer
(Abteilung Kommunikation) unterstitzt u.a. eben-
falls das Team «Clubberatung» und bringt ihre Exper-
tise im Bereich Social Media und Offentlichkeits-
arbeit ein, um die Sichtbarkeit unserer Initiativen zu
erhohen und eine effektive Kommunikation sicher-
zustellen.

Pilotprojekte und Innovation

Der wfv fuhrt spezifische Pilotprojekte durch, darunter
das DFB-Junior-Coach-Mentoring-Programm, die

Ausbildung zum DFB-Junior-Referee und das DFB-
Staffelleiterzertifikat. Diese Projekte dienen dazu,

f-n.-'.;:..;,,,h

neue Ansatze in der Ausbildung und im Ehrenamt
zu testen und gute Praxisbeispiele flr eine bundes-
weite Implementierung zu entwickeln.

Masterplan — Zusammenfassung und Ausblick

Der aktualisierte Masterplan 2024 stellt eine wichtige
strategische Grundlage fur die zuklnftige Entwick-
lung des Amateurfu3balls in Wirttemberg dar. Durch
gezielte Ma3nahmen in den Bereichen Organisations-
entwicklung, Spielangebot und Mitarbeitenden-For-
derung sowie die verstarkte Einbindung und Qualifi-
zierung junger Menschen und Ehrenamtlicher, posi-
tioniert sich der wfv als ein zukunftsorientierter und
innovativer Landesverband. Der fortlaufende Dialog
mit den Vereinen und die systematische Riickmeldung
sind dabei essenziell, um die Bedurfnisse der Basis
effektiv zu adressieren und die gemeinsamen Ziele
erfolgreich umzusetzen.

Institut flr Sportgeschichte

Das Institut fur Sportgeschichte Baden-Wirttem-
berg (IfSG), gegrindet 1993 und ansdssig in Maul-
bronn, widmet sich der historischen Forschung im
Bereich des Sports. Durch die Aufarbeitung und
Archivierung sportlicher Ereignisse leistet das Institut
einen wertvollen Beitrag zur Bewahrung der Sport-
geschichte in der Region.

Mitgliedsvereine des Wurttembergischen Fuf3ball-
verbands profitieren von Zugangen zu umfangreichen
Archiven und Fachwissen, was ihnen hilft, ihre eigene
Geschichte besser zu dokumentieren und zu prasen-
tieren. Gerade bei der Vorbereitung von Jubilarfeiern
und Jubilaums-Veroffentlichungen kann das IfSG
den Vereinen gute Unterstltzung leisten. Auch des-
halb ist der wfv seit Grindung des IfSG dessen Mit-
glied und wurde dort durch dessen Vorstandsmit-
glied Thomas Halder vertreten.

degeng .| b s, i
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Absolute Anzahl an Gewaltvorfallen

verurteilte Gewaltvorfalle

massive Gewaltvorfalle

Spielabbriiche aufgrund von Gewaltvorfall

210 78

196 67

1592

1618

245 61

156 53

1692 200 75

1975 201 73

2144 266 63

56677 21
2023/24 I
1315
2022/23 | S —
1251
2021/22 I w——
452378
2020/21 I
879 127 34
2019/20 I ——
2018/19 | N ——
2017/18 |
2016/17 I ———
2015/16
2014/15
1117 124 42
2013/14 | —

Gewaltvorfalle und Gewaltpraventationsmafahmen

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 gesamt
Spiele gesamt 139564 90361 73600 112284 140441 95939 652189
verurteilte Gewaltvorfalle 1889 (1,35%) 1039 (1,15 %) 497 (0,68%) 1526 (1,36%) 1606 (1,14 %) 664 (0,69 %) 1,107 %
massive Gewaltvorfalle 245 (0,18 %) 127 (0,14%) 37 (0,05 %) 196 (0,17%) 204 (0,15 %) 77 (0,08 %) 0,136%
Spielabbriiche aufgrund von Gewaltvorfall 61 (0,044%) 34 (0,038 %) 8(0,011 %) 67 (0,060 %) 78 (0,056 %) 21 (0,022 %) 0,041 %
Coolnessworkshops — ZKV 19 9 1 13 14 6 62
Einzelgesprache 18 19 20 72 14 9 152
erreichte Spieler durch GPM 313 153 34 293 235 113 1141
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Gewaltpravention

Seit 2001, mit dem Start der Kampagne «wfv fur
Toleranz und Fairness — gegen Gewalt», befasst sich
der wfv systematisch mit dem Thema Gewaltpra-
vention. Seither sind zahlreiche Projekte mit Bezug
auf die Gewaltpravention und Anti-Diskriminierung
entstanden. Seit 2021 besteht das wfv-Gewaltpra-
ventionskonzept «Wir alle», das alle MaBBnahmen zur
Gewaltpravention und Anti-Diskriminierung bundelt.

Mit dem Verbandstag 2024 endet die mehrjahrige
Tatigkeit Klaus Moosmanns im Vorstand des wfv
fur den Bereich Gewaltpravention.

Klaus Moosmann: «Alle Kommissionsmitglieder
haben gemeinsam mit den Hauptamtlichen um
Oliver Deutscher und Phil Martens mit der Aktion
<Wir alle> Einmaliges geleistet. Vielen Dank dafur.
In diesen Dank schlieBe ich selbstverstandlich
unseren Prasidenten Matthias Schock und die




Absolute Anzahl an Diskriminierungsvorfallen nach RuVO §79 — Diskriminierung durch Trainer, Offizielle oder Anhanger
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Verurteilte und bearbeitete Diskriminierungen

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 gesamt
Spiele gesamt 139564 90361 73600 112284 140441 95939 652189
8§79 — Diskriminierung durch
Trainer, Offizielle oder Anhanger 31(0,0222%) 19 (0,0210%) 5(0,0068%) 10(0,0089%) 19 (0,0135%) 9(0,0094 %) 0,0143%
8§82 — Diskriminierung durch Spieler 20(0,0143%) 12(0,0133%) 7(0,0095%) 18(0,0160%) 22(0,0157%) 12 (0,0125%) 0,0140%
gesamt 51(0,0365%) 31(0,0343%) 12(0,0163%) 28(0,0249%) 41(0,0292%) 21 (0,0219 %) 0,0282%
Absolute Anzahl an bearbeiteten (# verurteilten) 14 (0,0100%) 48 (0,0500 %)

Diskriminierungsvorfallen

Geschaftsfihrer Frank Thumm und Ralf Gabriel i
mit ein. Es war nicht immer leicht, unsere kreativen ;
Ideen umzusetzen. Fur die Zukunft wiinsche ich

allen nur das Beste, besonders naturlich Gesundheit {
und Zuversicht.» | Klaus Moosmann mit Steffen
Jager und Thomas Halder
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Freizeit- und Breitensport

| Der Ausschuss flr Freizeit- und Breitensport (FuB)
hat das Ziel, flexibel auf Veranderungen in der Gesell-
schaft zu reagieren und mit verschiedenen Wett-
bewerben Moglichkeiten zu schaffen, diesen Bedurf-
nissen zu entsprechen. Durch die steigende Lebens-
erwartung und die hohe Bedeutung von Sport, Bewe-
gung und Gesundheit gibt es ein gesteigertes Bedurf-
nis an Aktivitaten im Freizeit- und Breitensport. Wir
wollen Vereinen Hilfestellungen geben, um ein ad-
dquates FuBballangebot anbieten zu konnen und Uber
Aspekte wie Mitgliederbindung und -gewinnung neu
nachzudenken.

FuBball fur Altere

U 32-GroBfeldmeisterschaft: Seit 1971 werden re-
gelmaiBig die Wiirttembergischen U 32-Meister-
schaften ausgetragen. Dabei treffen die 16 besten
Teams aus den Bezirken aufeinander. Gespielt wird
im K.0.-System, ermittelt wird der Wirttembergi-
scher U32-Meister. Nach den beiden Pandemie-
Jahren, in denen auch der U 32-Spielbetrieb zum

Erliegen kam, ging der Titel 2022 an den SV Fell-
bach, 2023 an den SKV Rutesheim. Der Wirttember-
gische U32-Meister hat die Mdglichkeit, sich iber
die Siiddeutsche Meisterschaft bis zu den DFB U-
Cups nach Berlin zu spielen.

U 40-GroBfeldmeisterschaft: 2022 setzte sich bei
den U40-GroBfeldmeisterschaften ebenfalls der
SV Fellbach souveran durch und reiste somit als
wfv-Vertreter zu den Suddeutschen Meisterschaf-
ten. 2024 sollte der Erfolg erneut glicken, 2023
gingen Ruhm und Titel an die Sportfreunde Buhler-
zell. Auch in diesem Wettbewerb besteht die Mog-
lichkeit, sich bis ins Finale nach Berlin zu spielen, al-
lerdings warten schon auf siiddeutscher Ebene nam-
hafte Gegner wie etwa der FC Bayern Minchen.

U50-, U60- und U70-Cup, U 35-Frauen-Cup: Auch im
U50- bis U70-Cup lief ab 2022 wieder der Ball. Ledig-
lich der Wettbewerb der U 35-Frauen erholte sich
nach der Pandemie nicht, so dass in den vergangenen
beiden Jahren kein Meisterinnen-Team ausgespielt
werden konnte. Als Reaktion darauf wurde das Alter
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des Frauenwettbewerbs von 35 auf 32 Jahre gesenkt.  Auch die wirttembergische U 19-Auswahl konnte
Wir sind optimistisch, dass sich dieser und die anderen  beim DFB-Stutzpunkt-Turnier in Duisburg-Wedau

U-Cups weiterhin positiv entwickeln werden. glanzen. Das Team von Trainer Daniel Fredel Uber-

zeugte mit drei Siegen aus funf Spielen. Viele wfv-

Die U32-Cup-Siegerinnen: Talente konnten sich dadurch flr die begehrten DFB-
—-2024: SpVgg Renningen Futsal-Lehrgange empfehlen und werden auch

kunftig eine Rolle spielen.
Die U50-Meister:
—2022: Downtown Boys 1986 Neckarsulm
—-2023: 1986 Neckarsulm FreizeitfuBball
—2024: SpFr DJK Blhlerzell
Seit mehr als 40 Jahren existiert neben dem Regel-

Die U 60-Meister im Berichtszeitraum: spielbetrieb in Wirttemberg die Freizeitliga. 1981
—2022: SF Schwendi/SV Erolzheim mit einer Staffel in die Meisterschafts- und Pokal-
—2023: SV Leingarten runde eingestiegen, kamen Jahr um Jahr neue Mann-
—2024: SF Schwendi/SV Erolzheim schaften hinzu. Seit 1998 tragen auch Frauen-Teams

ihre Meisterschafts- und Pokalrunden in der Freizeit-

Die U 70-Meister im Berichtszeitraum: liga aus. Dadurch hatten rund 3000 Spieler und
—-2022: FSV 08 Bietigheim-Bissingen Spielerinnen die Moglichkeit, weiterhin von einem
—-2023: FSV 08 Bietigheim-Bissingen unter dem Dach des wfv organisierten Spielbetriebs

zu profitieren.

Futsal Die Freizeitliga ist eine sinnvolle Alternative:

—fur Vereine, die nicht mehr am wfv-Regelspielbetrieb
Im Bereich Futsal lasst sich aus wfv-Sicht auf Uber- teilnehmen wollen oder konnen,
aus erfolgreiche Jahre zurlckblicken: 2019, 2021 —flr Vereine, die Erfahrung sammeln wollen, um
und 2024 ging der deutsche Futsal-Meistertitel anschlieBend am Regelspielbetrieb teilzunehmen,
gleich dreimal an den TSV Weilimdorf, im Jahr 2022 —flr FuBballliebende, die eine Spielmaoglichkeit ohne
konnte der Stuttgarter Futsal Club das Finale in die Ublichen Verpflichtungen suchen.
der Stuttgarter Scharrena fur sich entscheiden.
Aktuell gilt: Die deutsche Futsal-Hauptstadt heif3t . - | A—_—
Stuttgart!

Im Dezember vergangenen Jahres startete zudem
die Wurttembergische Futsal-Liga mit funf Vereinen.
An drei Spieltagen wurde der Meistertitel ausgespielt.
Am Ende hiel3 der ungeschlagene Sieger Futsal-Club
Biberach. Auch in diesem Jahr soll die Futsal-Liga
erneut stattfinden.

Neben den sportlichen Erfolgen, die die wirttem-

bergischen Vertreter sowohl in der Futsal-Regional-
liga Sud als auch in der Futsal-Bundesliga vorzu-

weisen haben, gibt es auch Erfolge in der Nachwuchs-
arbeit zu vermelden. Zuletzt konnte sich bei den B-Ju-
nioren beispielsweise der SV Boblingen die Siddeut-

sche Meisterschaft sichern, wahrend die C-Junioren
der TSG Balingen FuB3ball Stddeutscher Vizemeister
wurden.
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Die Freizeitliga steht fur einen vereinfachten Spiel-
betrieb, der Spaf3 bereitet, allerdings ohne strenge
Reglementierungen (gerade im Hinblick auf die Spiel-
terminierungen) funktioniert. Aktuell wird in drei
Manner- und vier Frauenstaffeln mit jeweils flnf bis
sechs Teams gespielt. Neben dem Grof3feld bietet
die Freizeitliga auch eine Teilnahme an Kleinfeld-
und Hallen-Wettbewerben an.

Varianten des Fuf3balls

Der Walking Football ist eine FuBballvariation, die
gehend gespielt wird. Die Spielfreude, aber auch
die Gesundheit der Spielerinnen und Spieler, hat
oberste Prioritat. Dementsprechend sind auch die
Regularien an diese Voraussetzungen angepasst:

—Die Fortbewegung auf dem Spielfeld erfolgt gehend
—Balle durfen nicht Uber Hifthohe gespielt werden
—Korperkontakt ist eingeschrankt zulassig

Im Jahr 2022 konnte der Spielbetrieb mit einem Blitz-
turnier in Blaubeuren wieder aufgenommen werden.
Im Frihjahr 2023 folgten Infoveranstaltungen, um Ver-
einen das Walking-Football-Konzept naher zu bringen.

Im Juli 2024 ist aufgrund der positiven Resonanz
das erste wfv-Walking-Football-Turnier in Mietingen
geplant. Dabei wird erstmals ein Wirttembergi-
scher Walking-Football-Meister ermittelt.

Weitere FuBball-Varianten sind bspw. Beach-Soccer,
FuBballtennis, FuBballgolf, Funino und Tegball, die

bei Freizeiten, FuBBballtreffs oder im Verein gespielt
werden konnen. Mit Street-Soccer-Courts, die der wfv
seinen Vereinen zur Verfugung stellt, existiert ein

weiteres attraktives Angebot.

Allgemeiner Freizeit- und Breitensport

Im Freizeit- und Breitensport sind Weiterbildungs-
Angebote ein wichtiger Bestandteil, um Spielerinnen
und Spieler auch nach der aktiven Karriere im FuB3-
ball zu halten. Notig ist bei diesen Seminaren, Ver-
eine anzuleiten, Uber alternative Angebote zu infor-
mieren und diese gezielt im Vereinsbetrieb anbieten
zu konnen. Darin liegt auch die Chance fur Vereine,
Ehrenamtliche zu gewinnen.

In den vergangenen drei Jahren fanden gleich meh-
rere solcher Seminare statt, was auf einen erhohten
Bedarf schlieBen lasst: 2021 fand ein Seminar mit
14 Teilnehmenden statt. 2022 kamen 43 Teilnehmende
zu zwei Seminaren, 2023 konnten wir 42 Personen
in drei Seminaren begrufBen.

Als Anreiz sind die FuB-Seminare modular in die
Lizenzausbildung Ubungsleiter C «Sport mit Alteren»
des WLSB integriert und werden mit 20 Lerneinheiten
zur Verldangerung der Ubungsleiterlizenzen anerkannt.

Ausblick

Wir werden die aufgeflhrten Arbeitsbereiche auch
zukunftig kontinuierlich weiterentwickeln. Besonderes
Augenmerk liegt auf dem Thema Walking Football,
wenn im Juli die erste Austragung einer wfv-Meister-
schaft bevorsteht. Der Gesundheitssport — dazu gehort
auch der Walking Football — wird kunftig weiter an
Bedeutung zunehmen. Demnach mochten wir gemein-
sam mit unseren Bezirksreferentinnen und -refe-
renten fur unsere Vereine niederschwellige Angebote
schaffen, die diesem Bedurfnis gerecht werden.
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Danke!

Fur die Umsetzung dieser und weiterer Malinahmen

ist die Mitarbeit der Freizeit- und Breitensport-Refe-
rentinnen und -referenten von zentraler Bedeutung.
Ohne sie lieBen sich diese Ziele nicht erreichen.

Deshalb geht unser Dank an alle Bezirke und dort
insbesondere an diejenigen Personen, die sich ehren
amtlich einsetzen und engagieren. Auch meinen
Kolleginnen und Kollegen im Ausschuss sowie den
zustandigen hauptamtlichen Mitarbeitenden Jan
Czeilinger und Anja Fuchs mochte ich ausdrlck-
lich fur eine gute und konstruktive Zusammenarbeit
danken.

Die Mitglieder des Ausschusses waren:
—Vorsitzende: Margarete Lehmann
- Stellvertretender Vorsitzender: Dieter Stirn
—Beisitzerinnen und Beisitzer: Sabine Mattes, Angelika
Fioranelli-Petersohn, Norbert Hugel, Alexander Schmidt

AbschlieBend maochte ich den Mitgliedern des Prasi-
diums, Vorstands und Beirats des wfv flir die positive
Begleitung des Bereichs Freizeit- und Breitensport
danken. Der FuB hat sich dank Eurer Unterstitzung
positiv entwickelt und wird noch an Bedeutung zulegen.
Wir machen uns stark fur die Zukunft der Vereine
und sind dabei gerne deren Wegbegleiter. | Margarete
Lehmann
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Frauen- und Madchensport
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| Der Ausschuss fir Frauen- und Madchensport (AFM)
hat es sich zum Ziel gemacht, mit verschiedenen
MafBnahmen Vereine gezielt bei ihrer Arbeit zu unter-
stltzen, Madchen den Zugang zum FuBball wohnorts-
nah zu erleichtern, vor allem im Schulbereich das
Potential fir den (M&dchen)FuBball weiter auszu-
schopfen und Kooperationen zwischen Schulen und
Vereinen zu fordern. Dem AFM ist es dabei wichtig,
die Basis zu starken, den Vereinen als verlasslicher
Partner zur Seite zu stehen und durch Angebote in
Schulen und Vereinen den Einstieg in den FufBball
niederschwellig zu ermoglichen. Vor diesem Hinter-
grund entstand 2007 erstmalig das Konzept zur
Forderung des Madchen- und FrauenfuB3balls, das
in den folgenden Jahren basierend auf den gesam-
melten Erfahrungen eine Fortschreibung erfuhr.

!WL./*"‘-/ Ve

Bei einer Klausurtagung 2021 beschloss der AFM

eine Neuausrichtung der Ausschussarbeit, die weniger
die genannten Zielstellungen betraf, sondern vielmehr
die damit verbundene Umsetzung von Ma3nahmen
und Projekten. Die Neuausrichtung sah und sieht vor,
dass es kein auf mehrere Jahre festgeschriebenes
Konzept mehr geben soll, um flexibler auf neue Ent-
wicklungen reagieren zu konnen. Um hierfir Kapa-
zitaten zu schaffen, setzt der AFM zukinftig auf eine

Mischung aus Kernprojekten und punktuellen neuen
Aktionen und Projekten. Auch die Bezirksmitarbeiter
und -mitarbeiterinnen erhalten vermehrt die Chance,
konstruktiv und kreativ mitzuarbeiten. So erstellte

der AFM auf seiner Klausurtagung ein Dashboard

mit seinen Zielen, Kernprojekten und ersten punktu-

ellen neuen Projekten fur die kommenden Jahre.




Dies alles wurde in einem Projektplan fur 2021
und die folgenden Jahre festgehalten, der die Grund-
lage fur die zukunftige AFM-Arbeit darstellt und
mit dem sich der AFM fir die zukunftigen Heraus-
forderungen sehr gut aufgestellt sieht.

Madchenreferenten

Vorneweg mochte ich hier die Bezirksnetzwerke
erwahnen, die fur die Umsetzung der Projekte an
der Basis von enormer Bedeutung flr uns sind.
Hauptverantwortlich hierfur sind die Vertreter und
Vertreterinnen des Frauen- und Madchensports
sowie die Madchenreferent und -referentinnen unter
Einbindung der jeweiligen Bezirksgremien. Zweimal
im Jahr finden mit den genannten Bezirksmitarbei-
tenden Tagungen statt, bei denen diese aktiv in unsere
Aktivitaten eingebunden werden und ein konstruk-
tiver Austausch stattfindet. Der Austausch in diesem
Kreis wurde durch zusatzliche freiwillige virtuelle
Treffen und eine WhatsApp-Gruppe nochmals ver-
starkt. Weiter ist es fir den AFM wichtig, dass die
beiden Positionen in jedem Bezirk im jeweiligen
Gremium auch verankert und besetzt sind, um eine
flachendeckende Durchflihrung der Projekte gewahr-
leisten und den Kontakt zu den Vereinen halten zu
konnen.

Tag des MadchenfuB3balls

Beim Tag des MadchenfuBballs (TdM), dem Kernpro-
jekt schlechthin, ging der AFM neue Wege, allerdings
2021 zunachst coronabedingt. Nachdem der eigent-
liche Termin zwecks Planungsvorlauf im Zuge der
Corona-Pandemie nicht eingehalten werden konnte,
entschied man sich, mit dem Verbandsjugendaus-
schuss gemeinsame Sache zu machen und den TdM
in die Veranstaltungsreihe «Willkommen beim Fuf3-
ball» zu integrieren und als Gemeinschaftsaktion

durchzuflhren. Naturlich waren hierbei auch wieder
die Bezirksnetzwerke aktiv eingebunden.

2022 entschied sich der AFM dann — unter Einbin-
dung der Bezirke in einer AG — fur eine Neuausrich-
tung des TdM. Im Zuge dessen wurde ein neues wfv-
Konzept erarbeitet, das den Bezirksmitarbeitenden
bei der Organisation des TdM als Leitfaden dient.

Festgelegt und z.T. neu definiert wurden die Ziele,
Leitplanken sowie die Umsetzung des TdM. Die Ziele
und Leitplanken sind auch zukinftig fest vorgege-
ben, die Umsetzungsebene gibt den Bezirken einen
gewissen Spielraum. Wichtigste Neuerung ist die
Fokussierung auf die Gewinnung neuer Madchen fur
den FufBball und somit eine verpflichtende Einbindung
von Schulen, Kindergarten, Jugendtreffs oder alter-
nativ die Durchfuhrung im Rahmen eines Ferien-
programms. Naturlich immer unter Beteiligung
mindestens eines Vereins. Durch diese Neuerungen
ist auch der vormals einheitliche Termin hinfallig,
eine Flexibilitat ist hier nun notwendig. Einzig der
Veranstaltungszeitraum ist mit Mai bis November
vorgegeben. Nach ein paar Startschwierigkeiten hin-
sichtlich der Neuausrichtung fanden 2022 in zwolf
Bezirken Veranstaltungen statt. Bereits 2023 wurden
wieder 16 Veranstaltungen in den Bezirken unter
den neuen Vorgaben ausgerichtet.

Fir dieses Jahr gab es dann weitere Neuerungen
beim TdM: Aufgrund eines neuen DFB-Verteiler-
schlussels kann der wfv bis zu max. 35 Veranstal-
tungen pro Jahr im Rahmen des TdM mit materieller
Unterstutzung seitens des DFB durchfuhren. Konkret
setzt der AFM dies gemeinsam mit den Bezirken wie
folgt um: Jeder Bezirk richtet mindestens einmal im
Jahr einen TdM nach dem aktuellen wfv-Konzept
aus. Zusatzlich richtet jeder Bezirk einen weiteren
TdM aus, entweder erneut nach den o.g. Vorgaben




oder die Bezirke unterstutzen einen Verein bei einem
Schnuppertraining oder einer ahnlichen niedrig-
schwelligen Madchenfuf3ballaktion unter zur Verfu-
gungstellung eines DFB-Materialpakets. Erfreulich:
Stand heute sind bei uns aus den Bezirken bereits
Meldungen fur dber 20 Veranstaltungen eingegangen,
Tendenz steigend. Und die ersten drei Veranstal-
tungen in 2024 waren auch direkt ein Volltreffer,
darunter der TdM der Spfr Widdern und dem Jagsttal
Schulverbund Mockmuhl, bei dem 600 Madchen aus
zehn Schulen am Start waren. Ein absoluter Rekord!
Insgesamt ist wieder ein deutlicher Aufwartstrend
erkennbar.

AOK-Treff FuBballGirls

Im Rahmen des Gemeinschaftsprojekts «AOK-Treff
FuBballGirls», das wir mit den FuB3ballverbanden
aus Baden und Sudbaden und der AOK Baden-Wurt-
temberg ins Leben gerufen haben, wurden auch in
den vergangenen drei Jahren wieder Vereins- und
Schultreffs eroffnet sowie «Qualifizierungsstipendien»
vergeben. Bei dem Projekt werden Vereine (Treffs)
und Schulen (AGs) beim Aufbau eines Angebots fiir
Madchen gezielt mit Trainern und Trainerinnen und
Materialien unterstitzt und gleichzeitig wird den
Madchen der wohnortsnahe Zugang zum FufBball
ermoglicht. Ganz unverbindlich, ohne Vereinshindung
und naturlich kostenfrei konnen die Madchen hier
ausprobieren, ob der FuBBballsport zu ihnen passt.

Evelyn Klumpp aus der wfv-Interviewreihe
«Gesichter des FrauenfuBballs»

Insgesamt wurden im wirttembergischen Verbands-
gebiet im Berichtszeitraum neun weitere Treffs
(acht im Verein, einer in der Schule) eréffnet. Der
AFM hat auBBerdem flr die Bezirksmitarbeiter Orga-
hilfen fur die Eroffnung von Vereins- und Schultreffs
erstellt, die diesen zukinftig die Eroffnung von AOK-
Treffs erleichtern sollen.

Auch die vom wfv ins Leben gerufene und von der
AOK geforderte Stipendienvergabe an ausgewahlte
Trainer und Trainerinnen im Frauen- und Madchen-
bereich wurde im Berichtszeitraum fortgefthrt. Ins-
gesamt sechs «Qualifizierungsstipendien» (= kosten-
freie Absolvierung der wfv-Lizenz-Lehrgange / weiter-
fihrend Bezuschussung der DFB-Elite-Jugend-Lizenz)
wurden vergeben. Die Stipendien betreffend wird




sich der AFM uber eine mogliche zukunftige Neuaus-
richtung Gedanken machen. Vor allem die Basis, auch
mit Blick auf «Neueinsteiger», soll gestarkt werden.

Jubilaum «50 Jahre Frauenfu3ball»

Da das Jubilaumsjahr 2020 aufgrund der Corona-
Pandemie stark erschwert wurde, verstandigte sich
der AFM darauf, dieses in eine Jubilaumssaison
2020/21 auszudehnen. So wurde 2021 noch die
Interviewreihe «Gesichter des Frauenfuf3balls in
Wirttemberg», die im Verbandsmagazin «Sport in
BW» und auf der wfv-Webseite erschien, durchge-
fuhrt. Bei dieser wurden Pionierinnen sowie Wegbe-
gleiterinnen wertschatzend in den medialen Fokus
geruckt.

Social Media-Projekt «Madchenful3ball»

Eine weitere Aktion des AFM in 2021 war das Social
Media-Projekt Madchenfu3ball, das gemeinsam mit
der Abteilung Kommunikation umgesetzt wurde.
Verbunden war hiermit die Idee, auch neue Wege
in der Ansprache von Madchen zu gehen. Soziale
Medien deshalb, weil diese von der Zielgruppe Mad-
chen sehr aktiv genutzt werden. Die Zielsetzung
lautete, die Madchen dort abzuholen und fur den
FuBball zu begeistern. Nach den Vorbereitungen,
wie Austausch und Video-Drehs mit den Auswahl-
madels, fanden schlieBlich drei Challenges zu den
Themen «Teamgeist», «SpafBibungen» und «Spiel-
felder» unter dem Hashtag #komminsteam auf den

Marianne Mittnacht (r.) aus der wfv-Inter-
viewreihe «Gesichter des FrauenfuBBballs»
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wfv-Kanalen statt. Zur Bewerbung der Challenges
und Erhohung der Reichweite konnte au3erdem die
wulrttembergische Nationalspielerin Giulia Gwinn
gewonnen werden. Fur die «Kreativsten» bei den
Challenges gab es attraktive Preise zu gewinnen.

Zum Abschluss fand 2022 dann noch eine letzte
Challenge unter den Gewinnerinnen statt. Dabei ging
es fur das kreativste Madels-Team um den Haupt-
preis — ein Meet and Greet online mit Giulia Gwinn.
Am Ende waren es zwei Teams, der TV Neidlingen
und die SGM Oppenweiler, die bei dem Meet and
Greet dabei sein durften. Ein tolles Event und einzig-
artiges Erlebnis fur die Madels der beiden Vereine,
die mit vollem Eifer ihre Fragen an die National-
spielerin stellten, die wiederum sehr nahbar und
authentisch Rede und Antwort stand.

Aktionen zu FuBBball-GroBereignissen

Wahrend der FrauenfuBball-EM 2022 fand eine
«Mini-EM» der Juniorinnen-Talentfordergruppen in
Esslingen statt. Mit der Gemeinschaftsveranstal-
tung der Abteilung Qualifizierung und Leistungs-
sport und gesellschaftliche Verantwortung unter
Beteiligung des Ausschusses fir Frauen- und Mad-
chensport sollte die im Rahmen der Frauen-EM
gesteigerte mediale Aufmerksamkeit fur den weib-
lichen FuBball genutzt und ein Event fur alle betei-
ligten Madchen geboten werden. Neben dem Tur-
nier fur die Talentfordergruppen gab es auch ein
umfangreiches Rahmen- und Mitmach-Programm.
Auch die Madchenreferentinnen und Vertreterinnen
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des Frauen- und Madchensports waren im Vorfeld
miteingebunden und prasentierten gemeinsam mit
ihren Talentfordergruppen je ein Teilnehmerland
der Frauen-EM. Ebenso beim «Hofleswetz-Turnier»
2022 war der AFM mit einem Infostand zum Frauen-
und Madchenfuf3ball prasent, um den Schwung der
Frauen-EM mitzunehmen.

Auch bei der Frauenfuf3ball-WM 2023 hat der AFM
erneut eine (Sonder-)Aktion durchgefihrt. Diese
fand beim Juniorinnen-Talentfordergruppen-Turnier
in Aldingen in Form eines bunten Rahmen- und Mit-
mach-Programms statt. Angeboten wurden das
DFB-FuB3ballabzeichen auf dem Nebenplatz sowie
weitere Aktionen wie bspw. ein WM-Quiz an einem
Infostand. Gemeinsam mit dem Bezirk wurden hierzu
auch die umliegenden Schulen eingeladen, um maog-
lichst viele Madchen zu erreichen.

BW-Leadership-Programm fur Frauen im FuB3ball

Nach der Durchfihrung 2017/18 organisierten die

baden-wirttembergischen FuB3ballverbande erneut
ein Leadership-Programm fir Frauen im FufB3ball.
Das neunmonatige Programm, bestehend aus drei

Trainingsmodulen, sollte Frauen, die sich ehrenamt-
lich im FuBball engagieren, auf zukinftige Fihrungs-
aufgaben in der Vereins- und Verbandsstruktur vor-
bereiten. Insgesamt 15 Teilnehmerinnen aus den

drei Landesverbanden (fiinf je LV) nahmen an dem
Programm teil, das von Coaches des Internationalen
FuBball Instituts geleitet und vom DFB und der UEFA
gefordert wurde.

Der sehr gelungene Auftakt fand 2023 in Stuttgart
in den Raumlichkeiten der MHP-Arena statt. Neben
den Lerninhalten zum Thema «Frauen im Sport»
gab es beim ersten Modul auch ein INSIDE-Interview
mit Yvonne Kosian-Raker, Leiterin der VfB Stuttgart
Akademie und Lisa Lang, Teammanagerin Frauen-
fuBball VfB Stuttgart. AuBerdem besuchte die Gruppe
auch den «Women Sports Summit» der VfB Stuttgart
Akademie. Eine groBartige (Netzwerk-)Erfahrung fir
die Teilnehmerinnen. Auch uber den Besuch des
wfv-Prasidenten Matthias Schock sowie des wfv-
Hauptgeschaftsfihrers Frank Thumm freute sich die
Gruppe sehr.

Neben den drei Prasenz-Modulen (Modul 2 «Kommu-
nikation als Schlusselqualifikation» 2023 in Baden,
Modul 3 «FlUhrungskompetenzen im Sport» 2024 in
Sldbaden) gab es dieses Mal auch ein begleitendes
Mentoring fur die Teilnehmerinnen, das sehr gelungen
war. Hier auch nochmals ein Dankeschon an die
Mentorinnen fur lhre Unterstitzung.

Sehr erfreulich ist die Entwicklung mit Blick auf die wfv-
Teilnehmerinnen: Zwei wurden mittlerweile als neue
Bezirksjugendleiterinnen gewahlt, eine wird beim Ver-
bandstag flr den Vorsitz des Ausschusses fur Freizeit-
und Breitensport kandidieren und die anderen beiden
werden in der kommenden Legislaturperiode voraus-
sichtlich neu in den AFM berufen. Das spricht deutlich
fur den Erfolg und die Nachhaltigkeit des Programms.

Als letztes mochte ich in dem Zusammenhang aus
wfv-Sicht noch die erfreuliche Anzahl an Bewerbungen
nennen. Insgesamt 20 engagierte Frauen wollten an



dem Programm teilnehmen. Bei nur funf Platzen
je Landesverband konnten somit 15 wfv-Bewerbe-
rinnen leider nicht bertcksichtigt werden. Diesen
plant der AFM ein alternatives Angebot zu unter-
breiten.

Werbematerial

2022 ist der DFB in Europas groftes verbands-
ubergreifendes Madchenfuf3ball-Projekt — UEFA-
Playmakers — eingestiegen, nachdem dieses in
anderen Landern bereits erfolgreich lauft. Das von
der UEFA in Kooperation mit dem Disney-Konzern
initiierte Projekt zielt auf die Gewinnung von Mad-
chen im Alter von b bis 8 Jahren fur den FuBball-
sport ab. Es folgt einem Storytelling-Konzept und
setzt auf einen spielerischen Zugang. Die Faszination
von Disney-Film-Figuren spielt dabei eine zentrale
Rolle und der Spaffaktor steht im Vordergrund.
Der wfv hat sich als einer von funf Pilot-Landes-
verbanden an dem Projekt beteiligt und zum Start
drei Standorte eroffnet. So fanden hier je zehn
Trainingseinheiten vor und nach den Sommerferien
statt, die Teilnahme fur die Madchen war kostenlos.
Die Einheiten wurden dabei von eigens fur dieses
Projekt ausgebildeten Trainer und Trainerinnen
betreut. Weiter nahm Saskia Schaborak (wfv-
Clubberaterin) fir den wfv an der von der UEFA
angebotenen Online-Schulung zum sog. «Coach-
Educator» teil. Dieser kann im weiteren Projekt-
verlauf Nachschulungen oder auch Neuschulungen
kinftiger Coaches von Playmakers-Standorten
durchfuhren.

Im Jahr 2023 stand das zweite Jahr bevor. Es wurden
hier sechs neue wfv-Standorte eroffnet. Nachdem

Saskia Schaborak 2022 an der Schulung zum «Coach-

Educator» teilgenommen hatte, nutzten 2023 Fran-
ziska Fiechtner (DFB-Mobil-Koordinatorin) und Louisa
Stier (FSJ) dieses Angebot, um den «Coach-Educator-
Pool» des wfv zu vergrofB3ern.

Um das Projekt weiter zu etablieren, fand Anfang
2024 ein Online-Infoabend statt, an dem elf Vereine
teilnahmen. Daraus entstanden weitere funf Stand-
orte. Mit denen aus dem Vorjahr, die nun den zweiten
Block durchflihren, haben wir aktuell insgesamt
zehn Standorte. Auch die Resonanz bei der vorab
stattfindenden Trainer-Schulung war mit 28 Teilneh-
mern und Teilnehmerinnen sehr grof3. Weiter wurde
mangels deutschsprachigem Webematerial zu den
Playmakers mit dem TV Zazenhausen ein Werbevideo
auf Deutsch gedreht, das mittlerweile deutschland-
weit im Einsatz ist. Besonders haben wir uns auch
uber einen Besuch von der UEFA und dem DFB ge-
freut, die den wfv auf Bundesebene ausgewahlt
hatten, um sich ein Bild von der Arbeit an der Basis
zu machen. Auch hier stand der TV Zazenhausen
bereit, woflr wir nochmals «Danke» sagen.




DFB Women's Week

Nach 2023 fand dieses Jahr zum zweiten Mal die
DFB Women's Week statt, in der der DFB den Frauen-
und Madchenfu3ball sowie Frauen im Fuf3ball durch
verschiedene Aktionen und Ereignisse in den Fokus
ruckt. Auch wir im Landesverband nutzten in dem
Zeitraum v.a. unsere Social Media-Kanale, um ver-
starkt «weibliche Themen» zu spielen und sichtbar
zu machen. Hierfur auch ein Dankeschon an die Abtei-
lung Kommunikation.

Ausblick

Klar ist, dass der eingeschlagene Weg auch in Zukunft

mit entsprechenden MaBnahmen und Projekten kon-

sequent weiterverfolgt werden muss. Unsere Ziele

sind vielfaltig und habe ich zu Beginn bereits erwahnt.

Durch die Neuausrichtung unserer Ausschussarbeit

; _ : sehen wir uns mit Blick auf zuklnftige Herausforde-
,,fim;:r;:ﬁmmﬂmm;:&ﬂhnﬂmB rungen sehr gut und nachhaltig aufgestellt. Wichtig
Babypaus INeSs... ey ist uns an der Stelle auch nochmals zu erwahnen,

dass wir, gemeinsam mit unseren Bezirksnetzwerken,
den Kontakt zu den Vereinen weiter intensivieren
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und diesen als Partner unterstitzend zur Seite
stehen mochten. Hierflr haben wir vor kurzem die
sog. «Vernetzungstreffen» ins Leben gerufen. Mit
diesen Treffen — mindestens einmal im Jahr in
Prasenz — mochte der AFM den Austausch zwischen
den Bezirksmitarbeitern und den Vereinen intensi-
vieren, die gemeinsamen Frauen- und Madchen-
fuBball-Themen platzieren und den weiblichen
Bereich inklusive der Bezirks-Ansprechpartner
noch sichtbarer machen. Der AFM hat hierfir ein
«Planungsraster» erstellt, das einen Uberblick iber
die wichtigsten Punkte gibt und den Bezirksmit-
arbeitern als Arbeitshilfe bei der Planung und Durch-
fuhrung der Treffen behilflich ist.

Weiter werfen bereits einige zukunftige Aktionen
und Projekte ihre Schatten voraus: So wird der
AFM die Heim-EM nutzen, um eine Sonderaktion
fur den Madchenfuf3ball unter dem Titel «Sammle
deine ersten Ballkontakte wahrend der Heim-EM»
durchzuflhren. Geplant ist eine Aktion auf der Fan
Zone auf dem Marktplatz in Stuttgart, bei der Mad-
chen in den FuBball «reinschnuppern» konnen und
wo gleichzeitig auch fur die Playmakers geworben
werden soll. Kombiniert wird das Ganze mit dem

DFB-Projekt «Happy Days», das einmal im Jahr
stattfindet und auf die Gewinnung von Spielerinnen
abzielt.

Nach dem kirzlich erfolgten Start der UEFA-Play-
makers, der DFB Women's Week und der DFB-Happy
Days stehen bereits weitere DFB-Projekte im Bereich
Frauen- und MadchenfufBball in den Startlochern. Zu
nennen ist hier vor allem das Projekt «<DFB-Assist»,
bei dem es sich um ein Strategieentwicklungsprojekt
fur die Landesverbande handelt. Bei diesem sollen
in einem rund sechsmonatigen Prozess mit verschie-
denen Workshops landesverbandsspezifische Stra-
tegien, eine Vision, Schwerpunkte, Handlungsziele

und -mafnahmen fur die Forderung des Frauen- und
MadchenfufBballs im Amateurbereich fur die kommen-
den Jahre entwickelt werden. Auch bei den DFB-Mo-
bilen ist ein neues «Modul Madchenfu3ball» in Pla-
nung. Dieses wird aktuell konzipiert und wird auch

uns zukinftig Chancen eroffnen.

Als Letztes maochte ich auch nochmals einen Blick auf
den DFB-Amateurfuf3ball-Kongress 2023 werfen, bei
dem der Frauen- und MadchenfuB3ball eines der drei
grofRen Themenfelder war. Hier wurden Handlungs-
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empfehlungen erstellt, die nun auch nochmals in
den Landesverbanden naher beleuchtet werden
sollen, um Vorschlage fur die Umsetzung zu erar-
beiten. Auch dies wird uns in Zukunft «beschaftigen».

Die Vielzahl an Projekten in unserem Bereich ist
also erkennbar und wird uns zukinftig in der Um-
setzung auch noch vor Herausforderungen stellen.
Aber wir sind glucklich, dass wir bis heute unseren
Teil zur Forderung des Frauen- und Madchenful3-
balls beitragen konnten und werden auch in Zukunft
weiterhin unsere Ideen einbringen, uns engagieren
und an der Umsetzung der Projekte fur eine positive
Entwicklung des (weiblichen) Fu3balls im wfv kon-
sequent arbeiten.

AbschlieBend lasst sich noch sagen, dass aktuell
wieder ein deutlicher Aufschwung im Madchenfuf3ball
erkennbar ist. Die Wahrnehmung und Sichtbarkeit
des weiblichen FuBballs insgesamt haben sich nicht
zuletzt durch die gesteigerte mediale Prasenz stark
verbessert. Das gesteigerte Interesse ist spurbar und
auch an den wieder leicht ansteigenden Mannschafts-
meldungen der Juniorinnen ablesbar. Auch beim Tag
des MadchenfufB3balls konnen wir das, wie bereits
erwahnt, sehr gut sehen. Diesen Schwung gilt es
nun mitzunehmen.
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Zum Schluss mochte ich nun noch «Danke» sagen.
Zum einen an die Vertreter und Vertreterinnen des
Frauen- und Madchensports sowie an die Madchen-
referenten und -referentinnen in den Bezirken, deren
Mitarbeit fur die Umsetzung unserer Projekte von
enormer Wichtigkeit ist. Danke fur das ehrenamt-
liche Engagement an der Basis.

Besonders machte ich auch meinen ehrenamtlichen
Kolleginnen im Ausschuss sowie der zustandigen
hauptamtlichen Mitarbeiterin auf der wfv-Geschafts-
stelle Anja Fuchs, die stets neue Ideen einbringen
und mit viel Engagement den Frauen- und Madchen-
sport unterstutzen, fur die gute und vertrauensvolle
Zusammenarbeit in den vergangenen Jahren danken.
Flr mich beginnt nun nach sechs Jahren als Vorsit-
zende des AFM in neuer Position ein neues Kapitel.
Zum einen blicke ich mit Wehmut zuruck, da mir die
Arbeit im AFM immer sehr viel Spal3 gemacht hat,
zum anderen freue ich mich auch auf meine neue
Aufgabe. Auch hier gilt es, sich fir die Belange des
FuBballs und die unserer Vereine einzusetzen, gleich-
zeitig werde ich naturlich auch meinen ehemaligen
Mitstreiterinnen eng verbunden bleiben. Voller Uber-
zeugung, dass auch zukinftig der Ausschussvorsitz
in sehr guten Handen sein wird und der AFM auch
mit personellen Veranderungen den erfolgreichen
Weg weiter fortsetzen wird. An der Stelle ist es mir
noch ein Anliegen, meine Stellvertreterin Diana Kienle
zu nennen, die sich nach 18 Jahren im AFM in den
verdienten «Ruhestand» verabschieden wird. Herz-
lichen Dank fir dieses lange ehrenamtliche Engage-
ment.

Der AFM arbeitete im Berichtszeitraum in folgender
Zusammensetzung:

Vorsitzende: Angelika Fioranelli-Petersohn
Beisitzerinnen: Diana Kienle (stellv. Vorsitzende,
Madchenreferentin), Sandra Milherr, Ulrike Goth,
Ulrike Straub-Leibbrand, Saskia Schaborak

Zu guter Letzt mochte ich auch noch den Mitgliedern
im Prasidium, Vorstand und Beirat des wfv fur ihre
positive Begleitung des Frauen- und Madchenfuf3-
balls danken. Um unsere Ziele zu erreichen, ist
es wichtig, den notigen Ruckhalt zu haben und als
Einheit aufzutreten. Das habe ich wahrend meiner
Amtszeit immer gespurt und wird auch in Zukunft
weiterhin sehr wichtig sein. | Angelika Fioranelli-
Petersohn
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Qualifizierung und Leistungssport

| Die vergangene Legislaturperiode brachte neben
vielen Themen der Talentforderung die grof3e Her-
ausforderung mit sich, das System der Aus- und
Fortbildung von Trainerinnen und Trainern an die
neue DFB-Ausbildungsordnung anzupassen. Ge-
meinsam mit den Ausbildern haben wir Konzepte
zu den neuen Anforderungen und Ausbildungsmo-

dulen entwickelt und in die flachendeckende Um-
setzung gebracht. Die Ausschuss-Mitglieder haben
im Rahmen unserer regelmafigen Sitzungen in

guter und konstruktiver Atmosphare unsere Auf-
gabenfelder kritisch und konstruktiv begleitet. Im
Folgenden werden die wichtigsten Themenfelder
naher erlautert.



Qualifizierung

EinflUhrung der DFB-Ausbildungsordnung: Nach der

erfolgreichen Einfuhrung des «Blended Learning»-

Formats, bei dem Inhalte vor- und nachgelagert zur

Prasenzphase auf der Online-Plattform «Edubreak»
bearbeitet werden, trat zum 1. Januar 2023 die neue

DFB-Ausbildungsordnung in Kraft. Diese brachte so-
wohl inhaltliche als auch organisatorische Verande-
rungen mit sich.

Ein groBer Dank geht an unser hauptamtliches Quali-
fizierungsteam, das sich der Herausforderung ge-
stellt und die gesamten Ausbildungsblocke neu struk-
turiert und inhaltlich angepasst hat. Dies war neben
dem laufenden Geschaft eine super Leistung, dem
gebihrt unser Respekt.

Neue Ausbildungsangebote

Kindertrainer-Zertifikat: Das DFB-Kindertrainer-Zerti-
fikat soll ein niedrigschwelliges Qualifizierungs-
angebot fur Trainerinnen und Trainer sein. Ausbil-
dungsziele sind die Planung und Durchfiihrung von
kindgerechten und motivierenden Trainingseinheiten,
die Steigerung der Alltagskompetenzen im Umgang
mit den Kindern und Eltern und die Anwendung neuer
Wettbewerbsformate. Das Kindertrainer-Zertifikat
unterstutzt beim Einstieg ins Trainer-Dasein im Be-
reich der Bambini bis E-Jugend. Die 20 Lerneinheiten
bestehen aus einem Mix aus Online-Theorie, Praxis
vor Ort sowie Anwendungsphasen im Verein.

DFB-Basis-Coach: Der DFB-Basis-Coach bietet allen
Coaches erste Impulse fur ein qualifiziertes Training.
Als Teil der C-Lizenz ist der DFB-Basis-Coach fur
interessierte Trainerinnen und Trainer zugleich der
Einstieg ins Lizenzsystem. Im Fokus steht das Erler-
nen von Grundlagen flr das zielgerichtete Trainieren
und Betreuen von Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen. Der DFB-Basis-Coach ist, wie der Name
sagt, die Basis fur alle weiterfuhrende Lehrgange
im Ausbildungs-Bereich der Trainer-C-Lizenz und
Trainer-B-Lizenz.

Ein spezieller Dank geht an die dezentralen Ausbilder,
unser wfv-Lehrteam, das es seit der Einfuhrung der
neuen Formate auf die sensationelle Anzahl von 102

Kindertrainer-Zertifikatslehrgangen mit 1853 Teil-
nehmenden sowie 88 DFB-Basis-Coach-Lehrgangen
mit 2397 Personen gebracht haben.

Hiermit sind wir auf DFB-Ebene der fuhrende Landes-
verband und tragen dazu bei, dass es immer mehr
ausgebildete Trainerinnen und Trainer vor allem im

Einstiegsbereich gibt. Die Anzahl der Lehrgange (190)

und erreichten Teilnehmenden (4250) bedeutet im

Vergleich zu den Jahren vor der Einfuhrung der Re-
gionalen Ausbildungszentren eine Verfunffachung -
eine wirklich beeindruckende Leistung!

Neben der Umsetzung der neuen Ausbildungsordnung
wurden weiterhin die Trainer-C- und B-Lizenzen aus-
und fortgebildet. Das dies zahlenmafig nicht weniger
beeindruckend ist zeigen die folgenden Tabellen. Be-
merkenswert ist, dass wir seit Jahren die Anzahl gul-
tiger Lizenzen stetig steigern und im Jahr 2023 einen

neuen Rekord mit fast 4.400 gdltigen Lizenzen erreicht
haben. Im Jahr 2023 haben wir auch eine Rekordzahl

an Lizenz-Neuausstellungen zu verzeichnen. Es gelang
uns, 573 neue Trainerinnen und Trainer zu lizenzieren.
Auch hier zeigt die Kurve seit Jahren stetig nach oben.

ENTWICKLUNGSTREPPE FUR TRAINER*INNEN
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Teilnehmerzahlen aller Lehrgange und Lizenzarten
2021 2022 2023

Gultige Lizenzen

Trainer B 1692 1685 1711 Leistungssport

Trainer C Erw. 391 500 702

Trainer C Kinder und Jugend 1790 1862 1953 Talentforderung Junioren: In den vergangenen drei

Ubungsleiter C 16 13 11 Jahren wurde die breite Diskussion Uber die Rolle

Ubungsleiter P 1 1 1 des wfv innerhalb der Talentforderung fortgesetzt.

Vereinsmanager 14 18 19 Das Thema Talentforderung, die Rolle des Verbands

Summe gultige Lizenzen 3904 4079 4397 und der Verbandssportlehrer unter veranderten
Rahmenbedingungen, haben uns insbesondere durch

Verlangerte Lizenzen 1230 1055 1118 das DFB-Projekt Zukunft stark beschaftigt. Die ersten
Anderungen in den Juniorenspielklassen werden

Lizenzausstellungen Neu nun vorgenommen.

Trainer B 68 81 104

Trainer C Torspieler 0 0 0 Fur die Rolle der Verbandsauswahlmannschaften

Trainer C 187 373 464 konnte bisher noch kein abschlieBender Konsens

Vereinsmanager C 4 5 5 erzielt werden. Wir haben unsere Sichtungs- und

Summe neuer Lizenzen 259 459 573 LehrgangsmaBnahmen optimiert und versuchen
neben der Forderung der Top-Talente auch den

Talenten aus der zweiten Reihe eine bessere Forde-
rung zukommen zu lassen. Dies gewahrleisten wir,
indem wir neben dem Leistungskader fur alle Jahr-
gange auch einen Forderkader installiert haben.

Diesen Weg werden wir konsequent weiterverfolgen.
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Talentforderung Juniorinnen: Im Bereich der weibli-
chen Talentforderung haben wir die bestehenden
Strukturen optimiert und die Zusammenarbeit mit
unseren Spitzenvereinen weiter forciert. Leider ist
es den bisherigen Ausbildungsvereinen nicht gelungen
ihre Strukturen so zu verbessern, dass sie im Konzert
der GrofB3en mitspielen konnen. Allerdings haben wir
nun mit dem VfB Stuttgart und dem 1. FC Heidenheim
zwei neue Player in unserem Verbandsgebiet, die sich
aufgemacht haben, auch im weiblichen Bereich erfolg-
reich zu sein. Dies wird in den nachsten Jahren unse-
ren nach wie vor tollen weiblichen Talenten zugute-
kommen und nahrt die Hoffnung, dass wir zukunftig
nicht nur ein guter Ausbildungsverband sind, sondern
auch unseren Nationalspielerinnen attraktive Anlauf-
stellen bieten konnen. Der Weg ist nun geebnet und
muss weiterverfolgt werden. Wir als wfv tragen auch
zukunftig zu einer hervorragenden Sichtung und Aus-
bildung junger Talente bei. Die gute Arbeit zeigt sich
auch darin, dass wir nach wie vor eine grof3e Anzahl

an Spielerinnen im Spitzenbereich stellen, die ihre
Wurzeln beim wfv haben.
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Die Lotterien von Lotto Baden-Wiirttemberg: fiir alle ein Gewinn. Denn ein Teil des Spieleinsatzes der Lotterien
wird verwendet, um Vereine und deren Sportstadtten zu unterstiitzen. Pro Jahr kommen so fast 60 Millionen Euro

fiir den Spitzen- und Breitensport in Baden-Wiirttemberg zusammen.

MEHR AUF LOTTO-BW.DE

o- LOTTO

Baden-Wiirttemberg

Ab 18! Gliicksspiel kann siichtig machen. Infos und Hilfe unter: lotto-bw.de, check-dein-spiel.de oder buwei.de. Offizieller Anbieter (Whitelist).



Platzierungen der wfv-Auswahlmannschaften bei
DFB- und SFV-Wettbewerben

2022
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A-Junioren-Auswahl:
— 2. Platz beim Heinz-Berninger-Turnier
Jg. 04 in Steinbach/Sudbaden

801 3113S |

B-Junioren-Auswahl:

—1. Platz beim Heinz-Herbert-Kreh U 17-Turnier
Jg. 05 in Ruit

- 13. Platz beim DFB-U 16-Sichtungsturnier
Jg. 06 in Duisburg

C-Junioren-Auswahlmannschaften:
- 1. Platz SFV-U 15-Turnier
Jg. 07 in Grinberg/Hessen

—-5. Platz beim DFB-U 15-Sichtungsturnier 2023
Jg. 07 in Duisburg
- 9. Platz beim DFB-U 14-Sichtungsturnier A-Junioren-Auswahl:
Jg. 08 in Bad Blankenburg — 3. Platz beim Heinz-Berninger-Turnier

Jg. 05 in Bayern
Madchen-U 16-Juniorinnen-Auswahl:

—1. Platz beim DFB-U 16-Juniorinnen-Landerpokal B-Junioren-Auswahl:

Jg. 06/07 in Duisburg - 2. Platz beim Heinz-Herbert-Kreh U 17-Turnier
- 3. Platz beim SFV-Turnier Jg. 06 in Grunberg/Hessen

Jg. 07/08 in Schoneck/Baden - 6. Platz beim DFB-U 16-Sichtungsturnier

Jg. 07 in Duisburg
Madchen-U 14-Juniorinnen-Auswahl:

- 2. Platz beim SFV-U 14-Juniorinnen-Turnier C-Junioren-Auswahlmannschaften:
Jg. 08 und junger in Bayern - 1. Platz SFV U 15-Turnier
- 7. Platz beim DFB-Juniorinnen Landerpokal Jg. 08 in Schoneck/Baden
Jg. 08 in Duisburg - 2. Platz beim DFB-U 15-Sichtungsturnier
Jg. 08 in Duisburg
DFB-Futsal-U 19-Stutzpunktturnier: - 3. Platz beim DFB-U 14-Sichtungsturnier
— 2. Platz U 19-Stutzpunktmannschaften Jg. 09 in Bad Blankenburg

Madchen-U 16-Juniorinnen-Auswahl:

— 3. Platz vor Abbruch des Turniers U 16-Landerpokal
Jg. 07/08 in Duisburg

—2. Platz beim SFV-Turnier in Stidbaden
Jg. 08/09 in Schoneck/Baden

Madchen-U 14-Juniorinnen-Auswahl:

—1. Platz beim SFV-U 14-Juniorinnen-Turnier
Jg. 09 und junger in Schoneck/Baden

—12. Platz beim DFB-Juniorinnen Landerpokal
Jg. 09 in Duisburg




Tolle Zusammenarbeit in den drei Teams RAZ,
Ruit und Geschaftsstelle

Insgesamt bleibt festzuhalten, dass wir auch in den
vergangenen drei Jahren wieder eine hervorragende
und intensive Zusammenarbeit unserer drei Teams
erlebt haben. Viele Ideen und Konzepte konnten
erstellt und mit groBem Engagement umgesetzt
werden. Dies alles im Sinne unserer Talente und der
Teilnehmenden in den QualifizierungsmafBnahmen.

Nicht zuletzt aufgrund dieser guten Teamleistung
sind wir im Bereich der Talentforderung und der
Qualifizierung einer der fihrenden Landesverbande
innerhalb des DFB.

AbschlieBend mdochte ich mich bei allen ehren-
amtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitenden fur
das gute und konstruktive Miteinander bedanken

und freue mich auf die weitere Zusammenarbeit. |
Thomas Gundelsweiler, Vizeprasident und Vorsit-
zender Ausschuss Qualifizierung und Leistungs-
sport

l(ijWI'URF@

WE MAKE
SPORT.
PASSIONATE.

Wir wollen FuBball noch besser machen — fir jeden
Spieler und fur die Umwelt. Deshalb schaffen unsere
FIFA-zertifizierten LigaTurf Kunstrasensysteme die
perfekte Grundlage flr ein unvergleichliches Spiel-
erlebnis und hohen Spielerschutz. Sie sind zudem
umweltfreundlich in Deutschland produziert, langlebig
—und mit dem LigaTurf Cross GT zero haben wir
den weltweit ersten komplett CO,-neutralen

Kunstrasen geschaffen.
www.polytan.de (] \
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Ehrenamt

In den vergangenen drei Jahren haben wir uns darauf
konzentriert, Wertschatzung und Weiterentwicklung
in den Mittelpunkt unserer Aktivitaten im Bereich
Ehrenamt zu stellen.

Danke ans Ehrenamt

Zum 25. Jubilaum der DFB-Aktion Ehrenamt war es

uns ein grof3es Anliegen, unsere Dankbarkeit gegen-
uber den ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern

aus den Bezirken zum Ausdruck zu bringen. Fur ins-
gesamt 165 ausgewahlte Ehrenamtliche ging es da-
her im Rahmen der Aktion «Danke ans Ehrenamt»
Anfang November zum Heimspiel des VfB Stuttgart
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gegen Hertha BSC. Und auch beim jungen Ehrenamt,
das wir besonders fordern maochten, konnten wir
34 junge Frauen und Manner ein besonderes Erleb-
nis zukommen lassen: Fur sie ging es zu einem Sta-
dionbesuch in die MHP-Arena. Highlight war hier der
Besuch von Steffen Krebs, Torwarttrainer des VfB
Stuttgart, der Einblicke in seine Arbeit und den Ab-
lauf am Spieltag gewahrte.

DFB-Ehrenamtspreis
Das ehrenamtliche Engagement bildet unbestreit-

bar das Fundament unseres Fuf3balls und ist aktu-
ell wichtiger denn je. Aus diesem Grund beteiligt




sich der Wirttembergische Fuf3ballverband an den
DFB-Ehrenamtspreisen, um besonders engagierte
wfv-Ehrenamtliche zu wurdigen und zu fordern: In
enger Zusammenarbeit mit den Bezirken werden
so jahrlich 16 Bezirkssiegerinnen und Bezirkssieger
ermittelt und zu einem Dankeschon-Wochenende,
das gemeinsam von den drei Landesverbanden in
Baden-Wirttemberg erfolgreich organisiert wird,
eingeladen.

Vereins-Ehrenamtspreis

In den vergangenen drei Jahren haben wir beim

Vereins-Ehrenamtspreis vorrangig Prozesse im Be-
werbungsverfahren digitalisiert und optimiert. So
haben wir uns gemeinsam mit den Bezirks-Ehren-
amtsbeauftragten intensiv mit diesen Themen aus-
einandergesetzt und Konzepte entwickelt, um den

Preis weiter zu starken.




Fir die Ausschreibung im Jahr 2024 haben wir
nicht nur den Bewerbungsprozess verbessert,
sondern auch unseren Auftritt auf der wfv-Home-
page grundlegend Uberarbeitet. Um weiterhin
einen attraktiven Preis stellen zu konnen, haben
wir zudem die Preisstruktur angepasst: Geplant
ist ab diesem Jahr eine feierliche Grofveranstal-
tung, bei der nicht nur 12 Bezirkssiegerinnen und
-sieger gekirt werden, sondern erstmals auch
eine Person fur den ganzen Verband. Dies soll
Raum bieten, um ausgezeichnete Projekte und

"%} SIEGERINNEN
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Leistungen in besonderer Weise zu wurdigen und
das Engagement der teilnehmenden Vereine ins
Rampenlicht ricken.

Die Erstplatzierten des Vereins-Ehrenamtspreises
haben die Jury in den letzten drei Jahren besonders
durch ihre beeindruckende Vielfalt Uberzeugt: So
gab es im Bereich Madchenfuf3ball, Nachhaltigkeit,
Jugendschutz und soziale Zwecke viele Uberraschende
Ideen und kreative Konzepte, die eine Auszeichnung
erlaubten.
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Ehrenamtsveranstaltungen in den Bezirken dricklich unseren Bezirken fir deren grof3es Enga- §
gement danken! Leider mussen wir uns klnftig von 2

Die Einzelpersonen der DFB-Aktionen und die Ver- funf Bezirks-Ehrenamtsbeauftragten Helmut %
eins-Ehrenamtspreis-Siegerinnen und -Sieger Schaufele (Bezirk Alb), Hans-Georg Maier (Ostwdirt- N
wurden bei den zentralen Ehrenamtsveranstaltun- temberg), Niko Schwarz (bisher Hohenlohe), Hans- ~
gen in den Bezirken selbst geehrt. Diese Veranstal-  Dieter Leins (bisher Nordlicher Schwarzwald) und .
tungen wurden seitens der Bezirks-Ehrenamtsbe- Patrick Kiinzer (Rems/Murr) verabschieden. Auch §
auftragten und Bezirksvorsitzenden nicht nur her- hier danken wir Euch fur die herausragende Unter- —
vorragend umgesetzt, sondern ermaoglichten einen stitzung — es war eine Freude und Ehre, gemein- 8
uberaus wurdigen und wertschatzenden Rahmen sam mit Euch die vielfaltigen Themen gemeinsam (E
der Festivitaten. Wir mochten an dieser Stelle aus- anzugehen! | Guiseppe Palilla @

FELERER il

VEGAN
CHICKEN
TROFFEL

PROBIERE AUCH
UNSERE SORTEN:
o000 OG0OGOO

o WWW.STADION-LIEBE.COM
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Marketing und Events

| Eine vertrauensvolle und nachhaltige Zusammen-
arbeit mit unseren Partnern war auch im vergange-
nen Berichtszeitraum das Fundament fur hochwerti-
ge Kooperationsformate und Aktionen. Die Qualitat
der Inhalte konnten auf hohem Niveau beibehalten
werden, auch dank unserer attraktiven Wettbewerbe,
die eine wichtige Basis darstellen. Wir konnten in
den vergangenen Jahren einerseits langjahrige Part-
nerschaften erfolgreich fortfiihren als auch neue
Partner hinzugewinnen. Dank individuell abge-
stimmter Maf3nahmen sowie herausragender, inno-
vativer und kreativer Marketing- und Kommunika-
tionsformate bleibt der wfv attraktiv fur Partner und
Sponsoren. Die Grundlage ist hierbei die intensive
personliche Betreuung unserer Partner sowie gute
interne wie externe Kommunikation und Zusammen-
arbeit. Ein herzliches Dankeschon an alle Partner

und Unterstutzer, mit denen wir durch die langjahri-
ge und vertrauensvolle Zusammenarbeit verbunden
sind!

Der Finaltag der Amateure fand aktuell am 25. Mai

2024 zum neunten Mal statt. Die Endspiele aller 21

Landesverbande wurden erneut bundesweit durch

die ARD-Konferenz Ubertragen. Durch die einzigartige
Reichweite der TV-Prasenz erhalt der Amateurful3-
ball eine attraktive Buhne fur ein tolles FufB3ballfest.
Beide Finalisten profitieren zudem von der Beteili-
gung an den Vermarktungserlosen. Unser Premium-
Partner DB Regio Baden-Wurttemberg ist nunmehr
seit sieben Jahren Namensgeber des DB Regio-wfv-
Pokals. Bei den Finalspielen veranstaltet DB Regio
ein buntes Rahmenprogramm flr Fans und Familien
und sorgt dadurch fur eine tolle Stimmung vor Ort!
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Das diesjahrige Finale wurde erstmals seit 2014
wieder in der WIRmachenDRUCK Arena in Aspach
ausgetragen. Als Highlight fur die Kinder war das
EURO2024-Maskottchen Albart vor Ort, sowie der
Henri-Delauney-Pokal, der bei den Fans als Foto-
motiv sehr begehrt war. Weitere regelmafige Aktio-
nen von DB Regio mit dem wfv unterstreichen die
langjahrige und vertrauensvolle Partnerschaft.

Als langjahriger Premium-Partner ist adidas wei-
terhin offizieller wfv-Ausruster. Alle Spielerinnen
und Spieler, Coaches und Betreuende der wirttem-
bergischen Auswahlmannschaften sowie unsere
Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter werden
somit durch die Marke mit den drei Streifen aus
Herzogenaurach ausgestattet. Zudem setzt adidas
auf Online- und Social Media-Marketing, fur die
sich die Kanale des wfv zur Prasentation von wfv-
Kooperationspartnern optimal eignen.

Bereits seit 16 Jahren ist Erdinger wfv-Premium-
partner. Kern der Zusammenarbeit ist das Wettbe-
werbsformat «Champions-League der Amateure».
Die Meister der Meister wurden in diesem Jahr be-
reits zum 16. Mal in Wirttemberg ermittelt — beim
Erdinger Meister-Cup. Vor der Sommerpause wartet
damit jahrlich das Highlight zum Saisonabschluss
auf die wirttembergischen Meister-Teams. Eine
ausgelassene Stimmung ist vorprogrammiert. Als
Hauptpreis erwartet die besten Teams ein profes-
sionelles Trainingslager von Erdinger sowie viele
weitere tolle Preise. Ein umfangreiches Rahmen-
programm rundet die meisterlichen Veranstaltungen
ab und ladt auch nach dem Turnier zum Feiern ein.

Der Sparkassenverband Baden-Wirttemberg fihrt
das grofle Engagement im Kinder- und Jugendfuf3-
ball fort: Der Sparkassen JuniorCup FuB3ball ist nach
wie vor die grof3te Jugend-Hallenturnierserie in
Wurttemberg. Ab der E-Jugend sind im Winterhalb-
jahr Kinder in allen Bezirken am Ball. In Finaltur-
nieren werden dann die Hallenmeister auf Verbands-
ebene ermittelt. Die bereits achte Auflage der Tur-
nierserie zeugt von der guten partnerschaftlichen
Zusammenarbeit.

So wird mit dem AOK Treff FuBBballGirls der Madchen-
fuBball in Vereinen und an Schulen gefordert. Die

AOK-Stipendien fur Qualifizierung und Ausbildung

richten sich an zukunftige Coaches im Jugendfuf3ball.

Viele wfv-Vereine wurden durch verschiedene AOK-
Aktionen in ihrer Jugendarbeit unterstttzt, unter an-
derem durch eine AOK Minitor- und AOK Ballaktion.
Weitere Unterstltzung erhalten unsere Vereine bei

den «Gesunden Spieltagen» der AOK im Kinder- und

Bambini-Bereich.

Der KinderfuB3ball wird ebenfalls durch die Arag Sport-

versicherung gefordert. Bei den Veranstaltungen zum

Einstieg in die neue Bambini-Saison werden unter
dem Motto «Willkommen beim FufBball» unsere Klein-
sten an das FufB3ballspielen herangeflihrt. Dartber
hinaus sind der wfv und seine Vereine durch die Arag
Sportversicherung bei all ihren Veranstaltungen bes-

tens abgesichert.

Mit vielfaltigen Aktionen fur Kinder und insbesondere
Madchen ist die AOK Baden-Wirttemberg seit vielen
Jahren als Gesundheitspartner des wfv vertreten.
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Mit Ensinger hat der wfv einen wichtigen und lang-
jahrigen Getranke-Partner, der unter anderem beim
traditionsreichen «Hofleswetz-Turnier» fur die notige
Erfrischung sorgt und den kreativsten Mannschafts-
namen auszeichnet. Durch das naturliche, gesunde
und nachhaltig produzierte Mineralwasser aus der
Region sind Profi- und Freizeitsportler bestens mit
Mineralstoffen fiur eine gesunde Ernahrung versorgt.
Davon profitieren auch die wfv-Mitglieder bei ver-
schiedenen Aktionen und Veranstaltungen mit En-
singer. Nicht zuletzt schafft Ensinger mit seinem
Getranke-Sortiment auch die Grundlage fur die her-
vorragende Arbeitsleistung der hauptamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in der wfv-Geschafts-
stelle.

Im Jahr 2023 wurde ein grof3es Jubilaum gefeiert.
Zur 50. Auflage des «Hofleswetz-Turniers» konnte
der wfv mit mehr als 1000 Kindern in tber 90 Teams
einen neuen Teilnehmerrekord auf den Platzen im

Stuttgarter Neckarpark erreichen. Die Schirmherr-
schaft fur Deutschlands grof3tes Eintages-Kleinfeld-
FuBballturnier ist traditionell das Ministerium fur
Kultur, Jugend und Sport in Baden-Wurttemberg.
Das bunte Rahmenprogramm, u.a. mit zwei FuB3ball-
Freestylern, verschiedenen Aktionen der EURO 2024
GmbH und Schussgeschwindigkeits-Messung, sorgte

fur leuchtende Kinderfugen. Im vorherigen Jahr 2022
konnte einmalig die Allianz als Projektpartner fur das
Turnier gewonnen werden.

Bei Infoveranstaltungen und Seminaren rund um die
Themen Platzpflege und Sportrasen vermitteln die
Experten von Sportstattenbau Garten-Moser den wfv-
Vereinen das notige Know-how fir ihre Spielfelder.
So konnen passende Losungen fur kleine und grof3e
Vereine gefunden werden. Zudem zeichnet Sport-
stattenbau Garten-Moser aktuell fir den Umbau ei-
nes Rasenfelds in ein Kunstrasenspielfeld an der

Sportschule Ruit verantwortlich.

Mit den Mahrobotern der Firma Kress konnen Platz-
warte fur optimale Verhaltnisse sorgen. Unsere
wfv-Vereine erhalten Informationen zu den Mah-
robotern und fur die perfekte Rasenpflege. Als Ko-
operationspartner bietet Kress den Vereinen des
wfv besondere Aktionen und Angebote zu ihren
Produkten an.

Flutlicht, Abendspiel — was gibt es Schoneres? Mit
den LED-Flutlichtanlagen der Firma Kempf lasst
sich der Trainings- und Spielbetrieb sowohl mit
voller LED-Lichtkraft als auch mit gedimmtem Licht
durchfiuhren. Als exklusiver AAA-Lux Technologie-



Vertriebspartner in Deutschland bietet Kempf eine
energiesparende, nachhaltige Lichtoption mit exklu-
siven Angeboten fur wfv-Vereine.

Seit 17 Jahren ist Polytan wfv-Kooperationspartner
und steht unseren Vereinen beim Bau von Kunst-
rasen-Systemen von der Planung bis hin zum Ein-
bau als Experte zur Seite. Die Beratung von Polytan
ist fur wfv-Vereine kostenlos.

Mit Vindico kann der wfv seinen Vereinen einen re-
gionalen Partner fur FuBballtore, Spielerkabinen,
Soccer Courts und weitere Sportgerate empfehlen.
Ein Tor-Reparaturservice sowie eine jahrliche Sport-
platzprufung runden das umfangreiche Produktan-
gebot von Vindico ab.

Die innovativen Kl-gestutzten Kamerasysteme von
Veo Technologies finden bei immer mehr Vereinen
und vor allen Dingen Coaches grof3en Anklang. Bei
einer Info-Veranstaltung in Wendlingen konnten
Trainierende und Vereinsverantwortliche alle noti-
gen Informationen Uber die verschiedenen Veo-
Kameras und deren Funktionen erhalten. Erfah-
rungsberichte zur Anwendung durch unser Ver-
bandssport-Lehrteam zu den Produkten von Veo
Technologies rundeten den gelungenen Abend ab.

Die Kooperation verschafft allen wfv-Vereinen Zu-
gang zu einem exklusiven Rabatt auf die Kamera-
systeme.

Das wichtige Thema Nachhaltigkeit wird beim neuen
wfv-Kooperationspartner Wendel Elektro- und Anla-
gentechnik grof3geschrieben. Damit Vereine ihre be-
notigte Energie selbst produzieren konnen, sind Pho-
tovoltaik-Anlagen auf Vereinsheimen eine besonders
nachhaltige Mafinahme - sowohl klimatechnisch als
auch wirtschaftlich. Fur Informationen und Beratung
rund um Solarenergie steht das Team von Wendel
Elektro- und Anlagentechnik allen interessierten Ver-
einen zur Verfligung.

Bereits seit der Saison 2007/08 unterstutzt die EnBW
den JugendfuBball in Baden-Wurttemberg. Mit der
Namenspartnerschaft der EnBW-Oberliga Junioren/
Juniorinnen tragt die EnBW einen wichtigen Teil zur
Nachwuchsforderung in allen drei FuB3ballverbanden
in Baden-Wirttemberg bei.

Ein Sprungbrett fur Talente: mit der VR-Talentiade
veranstaltet der baden-wurttembergische Genos-
senschaftsverband (bwgv) mit den Volks- und Raiff-
eisenbanken seit Uber 30 Jahren gemeinsam mit
Vereinen aller Bezirke lokale Sichtungsturniere flr
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Jugendliche. Die besten Spielrinnen und Spieler er-
halten die Chance auf eine zusatzliche Forderung an
den DFB-Stutzpunkten in Wurttemberg. Mit dem VR-
Talentiade Cup als weiteren Baustein der Talentsich-
tung und -forderung wird eine Hallenturnierserie fur
D-Jugendliche zunachst auf Bezirksebene ausge-
spielt, anschlieBend wird in einem verbandstber-
greifenden Landesfinale die beste Madchen- und

Jungen-Team in Baden-Wirttemberg ermittelt. Ein

besonderer Dank gilt den Volk- und Raiffeisenbanken
Baden-Wurttemberg fur die vertrauensvolle und treue
Partnerschaft und der vollen Unterstutzung auch in
den vergangenen Jahren.

Ein besonderes Erlebnis fur Jugendliche sind die inter-
nationalen Jugend-FuBballreisen und -Turniere von
KOMM MIT und Euro-Sportring. In ihrer Uber zehnjah-
rigen wfv-Partnerschaft zeichnen sich beide Veran-

stalter durch einen hervorragenden Service, optimale

Organisation und ein vielfaltiges Programm aus.

Im Mai 2024 konnten die Frauen des VfB Stuttgart
vor mehr als 1700 Zuschauerinnen und Zuschauern
erstmals den Sieg im Sport-Lines-wfv-Pokal der
Frauen erringen. Seit 2021 ist Sport-Lines als Spe-
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zialist fur Sportplatzmarkierungen aller Art Haupt-
sponsor und Namensgeber des Sport-Lines-wfv-Po-
kals der Frauen. Mit dem einfachen und komfortab-
len Markierungssystem mit nachhaltiger Markie-

rungsfarbe hat der wfv-Partner eine Losung am Start,
die auch beim Finale der Frauen zum Einsatz kam.
Interessierte Vereine konnen sich kostenlos auf dem

eigenen Sportplatz zu den Produkten von Sport-Li-
nes beraten lassen.

Sport Bockmann ist seit vielen Jahren zuverlassiger
Partner im Bereich Teamsport und Vereinsbedarf.
Zu besonderen Konditionen konnen wfv-Schieds-
richterinnen und Schiedsrichter sowie Vereine Sport-
artikel, Sportgerate und weitere Trainingsmateria-
lien Uber Sport Bockmann bestellen. Das Engage-
ment von Sport Bockmann zeigt sich auch in der

Stiftung eines attraktiven Einkaufskutscheins flr die

Drittplatzierten des Vereins-Ehrenamtspreises.

Was ware Anspannung ohne Entspannung? Blackroll
unterstutzt unsere Sportler als «Recovery Partner»

aktiv bei der Regenation. Die bekannten Faszienrol-

len lassen sich kaum mehr aus einem professionel-
len Trainings-Setup wegdenken. So verwenden auch

die wfv-Verbandssportlehrerinnen und -lehrer sowie

Auswahl-Trainerinnen und -Trainer Faszienrollen

zur Aktivierung und Regeneration. Zudem bietet Black-
roll ein breites Sortiment an Produkten im Bereich
Schlaf und Recovery an.



Die innovativen Losungen zur Luftreinigung von
ProActive Air, einem Unternehmen aus Herrenberg,
bieten einen nachhaltigen Ansatz fir Vereine und
Vereinsgastronomie. Mit den Luftbehandlungsgera-
ten lasst sich das Raumklima verbessern und Schad-
partikel wie Viren, Pollen und Staub effizient beseiti-
gen — auch nach der Corona-Pandemie ein wichtiges
Thema!

Zimmer inSports stattet die wfv-Physiotherapeuten
und Betreuer mit Medizinprodukten wie Tapes,
Pflaster oder Verbanden aus. Zudem hat Zimmer
inSports eine Ubersicht erstellt, an der sich Vereine
fur einen gut ausgestatteten Betreuerkoffer orien-
tieren konnen. Uber regelmiBige Angebote und Aktio-
nen erhalten wfv-Vereine die Moglichkeit, die medi-
zinischen Produkte zu besonderen Konditionen zu
erwerben.

Den Vereins-Ehrenamtspreis zur Wiirdigung beson-
derer Vereinsprojekte unterstutzt die Jufa-Gruppe
seit vielen Jahren. Die jeweils Zweitplatzierten der
Bezirke durfen sich Uber ein Wochenendaufenthalt
in einem Jufa-Hotel freuen. Der wfv veranstaltet
zudem Tagungen, Sitzungen und Lehrgange in den
Hotels der Jufa-Gruppe.

Mit Stadionliebe konnte unlangst ein neuer wfv-Part-
ner gewonnen werden. Currywurst und FuB3ball — das
passt einfach gut zusammen. Stadionliebe hat ein

Konzept entwickelt, mit dem (auch kleinere) Vereine
ihren Zuschauern eine leckere Currywurst servieren
konnen. Zudem sind die Produkte von Stadionliebe
nachhaltig, frisch und unkompliziert, da sie portions-
weise und mit wenig Personalaufwand zubereitet
werden konnen.

Ebenfalls neu im Sortiment der wfv-Partner ist

Lappset, ein breit aufgestellter Spiel- und Sport-
geratebauer. Mit der «Sutu - interaktiven FuB3ball-
wand» hat Lappset ein spannendes und vielseitig

verwendbares Produkt im Sortiment. wfv-Vereine
erhalten attraktive Konditionen beim Kauf von Spiel-
und Sportgeraten von Lappset.

Fir die wfv-KinderfuBBballtour stellt wfv-Partner
Bazooka-Goal (3v3) luftgefiillte Rundumbanden, so-
genannte Airpitches, zur Verfigung. Diese sorgen
fur maximalen Spaf3 bei den Kindern und helfen,
unseren Nachwuchs an die neuen Spielformen im
KinderfuBBball heranzufihren. Im 3-gegen-3 oder
4-gegen-4 auf kleine Tore ohne Torwart werden die
Ballkontakte fur jedes Kind erhoht und mehr Tor-
abschlisse generiert. Im Jahr 2024 waren bei der
wfv-KinderfuBballtour an drei Standorten (SpVgg
Renningen, VL Kirchheim und SpVgg Lindau) Gber
650 Kindermannschaften und 4000 Madchen und
Jungs aktiv. Bazooka-Goal hat im Jahr 2023 mit
der «Mini-Tor-Aktion» insgesamt 1500 Mini-Tore
fur alle wfv-Vereine ausgeliefert. Diese erhalten
auch weiterhin Vergunstigungen bei Bestellungen
von Minitoren und Airpitches.

Die aufblasbare Torschuss-Geschwindigkeitsmess-
anlage von wfv-Partner Speedmaster ist bei vielen

Veranstaltungen des wfv im Einsatz. Ob als Teil des
Rahmenprogramms zum DB Regio wfv-Pokalfinale,
beim Hofleswetz-Turnier oder im Rahmen von EURQO
2024 Fanzone-Aktionen: Kinder und Erwachsene

mussen selten Uberredet werden, sich darin zu mes-
sen, wer den starksten Schuss hat.

Fairplay wird im Sport bekanntlich grogeschrieben.
Daher werden beim wfv bereits seit vielen Jahren

Fairplay-Aktionen auf und neben dem Platz besonders
gewdurdigt. Die «Bleib Fair»--Kampagne wurde in

den vergangenen sechs Jahren von smart (Mercedes-
Benz) unterstlitzt. Der langjahrige wfv-Partner wird
sein Engagement in diesem Bereich aus unterneh-
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mensstrategischen Grinden leider nicht fortsetzen.
Wir bedanken uns an dieser Stelle herzlich fur die
tolle Partnerschaft bei allen Beteiligten!

Ein Defibrillator kann lebensrettend sein und sollte da-
her auf jedem Sportplatz verfigbar sein. Nicht nur al-
tere, sondern auch vermeintlich junge und fitte Men-
schen konnen von Herzrhythmusstorungen betroffen
sein, die durch einen elektrischen Schock aus dem De-
fibrillator behandelt werden konnen. wfv-Partner de-
fibtech bietet unseren Vereinen einfach zu bedienende
Defibrillatoren zu besonderen Konditionen an.

Ein tolles Ziel fir einen Mannschafts- oder Vereins-
ausflug wird gesucht? Dann ab ins Legoland Deutsch-
land - fur wfv-Mitglieder zu besonderen Eintritts-
konditionen. Der Freizeitpark ist vor allem fir Ju-
gendmannschaften, Vereine und Familien geeignet
und bietet mit speziellen Aktionen wie Gruselspal3
an Halloween oder Winter Wonderland in der Weih-
nachtszeit einen attraktiven Aufenthalt.

Der wfv-Freundeskreis mit seinen treuen und zu-
verlassigen Partnern wie der Pokalfabrik (Hersteller
von Medaillen und Pokalen), der nps Bauprojektma-
nagement GmbH (Experte bei der Bauplanung), der

Sportklinik Stuttgart als Fachklinik fur Orthopadie

und Sportverletzungen, der SSB Reisen GmbH als

Reisepartner, Stickereien von Hartl — Kunst und

Technik (Spezialist fiir Stickereien rund um den

Vereinsbedarf), Zentrum Mensch (Experten fir Ge-
sundheit und Pravention) sowie Hochland als Kaffee-
spezialist aus Stuttgart bildet das stabile Grund-
gerust der wfv-Partnerstruktur.

Besondere Veranstaltungen mit den wfv-Kooperati-
onspartnern untermauern die gute Zusammenar-
beit. 2023 rief der DFB medienwirksam das «Jahr
der Schiris» aus, um den Unparteiischen die notige
Aufmerksamkeit und Dankbarkeit entgegenzubrin-
gen. In Wirttemberg stehen jedes Wochenende un-
glaublich viele Unparteiische auf dem Platz! Mit der
Veranstaltung «Danke Schiri.» werden besonders
engagierte Unparteiische ausgezeichnet. Die jeweili-
gen Landessieger aus drei Kategorien (Frauen, U50,
U50) nehmen in Frankfurt am Ehrungsabend des
DFB teil. Das Ortliche ist seit 2021 Partner der
Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter. In guter
Zusammenarbeit mit den Wurttemberger Medien —
Verleger des Ortlichen in Wiirttemberg — werden
die wfv-Referees in einem angemessenen Ambiente
ausgezeichnet.



Wirttemberg als Gastgeber

Im September 2021 war die deutsche Manner-Natio-
nalmannschaft wieder zu Gast in Stuttgart. Im Rahmen
der Qualifikation zur WM 2022 traf die deutsche Mann-
schaft erfolgreich auf Armenien (6:0).

Ein weiteres DFB-Landerspiel in Wirttemberg fand
im November 2021 mit der U 21-Nationalmannschaft
in Aspach statt. In dichtem Nebel trafen Deutschland
und Polen aufeinander (0:4).

Der Standort Goppingen erweist sich fur die Futsal-
Nationalmannschaft als echter Glicksbringer: im
April 2023 konnte beim Spiel gegen Schweden (4:2)
mit 2871 Zuschauenden ein Rekord fur ein Futsal-
Landerspiel in Deutschland erreicht werden und im
Oktober 2023 gelang erstmals ein Sieg in der Elite-
runde zur WM-Qualifikation (4:3).

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den wfv-
Partnern bildet den Grundstein flr die langjahrige
Zusammenarbeit. Dabei stehen die Kontaktpflege
und personliche Betreuung der Partner im Vorder-
grund. Beim traditionellen wfv-Partnerevent konnen
sich die Partner in angenehmer Atmosphare austau-
schen und vernetzen. Im Dezember 2023 fand eine
weitere Partnerveranstaltung in der MHP-Arena im
Rahmen des Spiels VfB Stuttgart — FC Augsburg statt.

Gesellschaftliche Verantwortung (CSR), die Forderung
des Ehrenamts und des Nachwuchses, Fairplay, Tole-
ranz und Regionalitat sind elementare Inhalte unse-
rer Kooperationen, die auch weiterhin einen wichtigen
Stellenwert besitzen. Sowohl fur unsere Partner als
auch den wfv mit seinen Bezirken, Vereinen und eh-
renamtlichen Mitarbeitern haben diese Kooperationen
einen bedeutenden Mehrwehrt, der aus individuellen
Marketing- und KommunikationsmafBnahmen gene-
riert wird. Das Ziel der Vermarktungsstrategie sind
langjahrige und nachhaltige Partnerschaften, die auf
die jeweiligen Bedurfnisse und Ziele der Partner und
des wfv abgestimmt sind.

Besonders bei den ehrenamtlichen und hauptamt-
lichen Mitarbeitenden, Helfenden und Bezirksverant-
wortlichen mochten wir uns bedanken, die mit ihrem
groBartigen Engagement ein zentrales und wichtiges
Element des wfv darstellen. | Matthias Rudolf

inSports

Zimmer MedizinSysteme

IM SPORT DAS ORIGINAL

Seit dber 10 Jahren sind wir lhr kompetenter
Partner im Spitzensport. Neben Systemlésungen
fur die Physikalische Therapie und Diagnostik
umfasst unser Produktportfolio hochwertige
Medizinprodukte fiir die Physiotherapie, Rege-
neration und Rehabilitation.

Als medizinischer Komplettausstatter ist es un-
ser Ziel, Sportler schneller wieder fit zu machen
und das Verletzungsrisiko schon im Vorfeld zu
minimieren.

Uberzeugen Sie sich von unserem Angebot unter
www.Zimmer-inSports.de

zZimmer_insports

@ Zimmerinsports




Der Wirttembergische Fu3ballverband
in Zahlen

Mannschaften 2023/24

Mannschaften in Konkurrenz Reservemannschaften Staffeln in Konkurrenz Reservestaffeln
Bundesliga 2
2. Liga 0
3. Liga 1
Regionalliga 5
Oberliga 10 1
Verbandsliga 16 1
Landesliga 66
Bezirksliga 248 17
Kreisliga A 618 167 40 16
Kreisliga B 998** 191 65 20
Kreisliga C 28 3
Senioren (kein Spielbetrieb) 133
Frauen 302* 26
gesamt 2427 358 157 36

*

inkl. 24 Frauen-Freizeit-Mannschaften
**inkl. 23 Manner-Freizeit-Mannschaften

Vereine und Mitglieder 2023/24 (Stand 10. Mai 2024)

Vereine Schiiler bis 14 i Jugendl. 15-18 gesamt iZu-/ Abn.

mit ohne :mannl.  weibl. Eménnl. weibl. éménnl. weibl. gesamt mannl.  weibl. gesamt

Spielbetrieb
Stuttgart 87 16 ;14327 3064 5689 1155 © 80249 14148 94397 :100265 18367 118632 : +16049
Enz/Murr 123 18 ;11146 1643 3246 456 1 20410 2854 23264 : 34802 4953 39755 +1058
Unterland 98 14 6868 865 i 2196 294 : 16587 2544 19131 § 25651 3703 29354 i +632
Ostwirttemberg 128 17 ¢ 7929 1262 2851 469 : 30754 4947 35701 : 41534 6678 48212 | +6682
Neckar/Fils 132 13 ;10962 1292 3287 479 22128 2643 24771 & 36377 4414 40791 +970
Donau/lller m 14 3962 536 1370 257 12875 1386 14261 : 18207 2179 20386 +697
Hohenlohe 121 8 6044 1116 2198 529 : 22571 3988 26559 : 30813 5633 36446 +887
Alb 110 28 7784 1086 | 2689 426 : 18710 2735 21445 ; 29183 4247 33430 +419
Bodensee 107 7 0 6968 1176 2100 425 : 15476 2063 17539 { 24544 3664 28208 +941
Donau 91 18 4046 770 1547 275 : 15805 2870 18675 i 21398 3915 25313 +389
Boblingen/Calw 97 16 6508 1104 1963 355 16418 2528 18946 i 24889 3987 28876 +762
Rif3 60 2 2820 443 1 1096 221 ¢ 9332 1060 10392 : 13248 1724 14972 -53
Schwarzwald 77 9 4507 5756 | 1486 258 | 15597 2078 17675 ¢ 21590 2911 24501 | +593
Nordl. Schwarzwald : 79 7 12991 683 1078 286 : 13200 2424 15624 ¢ 17269 3393 20662 +22
Zollern 75 19 2923 499 1096 197 ¢ 11518 1592 13110 ¢ 15537 2288 17825 +388
Rems/Murr 76 5 6592 663 2156 285 1 13708 1526 15234 © 22456 2474 24930 +735
Sonstige WLSB 701 146 ¢+ 265 40 3845 542 4387 4811 728 5539 ¢ 164
wfv/WLSB 1107078 16923 136313 6407 :339183 51928 391111 482574 75258 557832 :+31007
gesamt 1572 211 111543 17544 38024 6708 1353968 54082 408050 503535 78334 581869 i+31007




Jugend- und Madchenmannschaften

A-Jun. B-Jun. C-Jun. D-Jun.
1980/81 1209 1176 1431 1397
1981/82 1219 1189 1425 1362
1982/83 1215 1237 1320 1330
1983/84 1232 1214 1303 1333
1984/85 1215 1137 1279 1271
1985/86 1163 1107 1175 1246
1886/87 1085 1053 1055 1220
1987/88 1050 932 998 1176
1988/89 964 834 1030 1173
1989/90 866 786 1054 1203
1990/91 771 769 1045 1217
1991/92 723 775 1031 1259
1992/93 695 733 1023 1246
1993/94 680 731 1069 1246
1994/95 667 753 1064 1245
1995/96 671 820 146 1356
1996/97 688 885 1232 1452
1997/98 662 855 1205 1518
1998/99 695 888 1200 1521
1999/00 755 853 1226 1515
2000/01 764 787 1195 1456
2001/02 723 789 1181 1442
2002/03 674 820 1160 1481
2003/04 706 852 1172 1493
2004/05 T4t 862 1234 1510
2005/06 728 885 1235 1525
2006/07 728 893 1242 1480
2007/08 752 901 1238 1583
2008/09 750 883 1187 1634
2009/10 747 867 1183 1614
2010/ 733 823 1155 1519
2011/12 688 800 Ma4 1472
2012/13 654 805 1067 1407
2013/14 635 790 1022 1365
2014/15 647 757 996 1359
2015/16 633 760 967 1378
2016/17 606 717 920 1330
2017/18 601 705 930 1262
2018/19 558 672 872 1207
2019/20 546 643 833 1212
2020/21 522 641 824 1188
2021/22 538 630 836 171
2022/23 503 647 869 1255
2023/24 492 652 905 1314

Mad.B Mad.C Mad.D

73
88
91
97
90
79
49
47
38
40
49
77
90
83
84
68
102
127
142
125
127
130
131
148
171
205
228
282
298
294
273
259
239
235
214
193
180
172
160
156
138
127
140
152

33
44
44
38
32
23
12
I
25
32
28
41
45
55
39
81
74
85
101
102
107
109
104
121
139
163
185
226
246
261
266
243
233
218
202
184
174
150
130
120
106
119
131
129

115
130
141
160
224
235
236
203
212
195
183
165
144
130
124
117
118
104

90
113
125

Mad.E  gesamt Zu-/Abn.
- 6598 +86
- 6574 -24
- 6518 -56
- 6676 +158
- 6526 -150
- 6345 -181
- 6073 -272
- 6065 -8
- 6051 -14
- 6183 +132
- 6208 +25
- 6294 +203
- 6214 -80
- 6380 +166
- 6549 +169
- 7237 +688
- 7879 +642
- 8547 +668
- 8552 +5
- 8576 +24
- 8276 +100
- 8402 +126
- 8585 +183
- 9112 +527
- 9259 +147
- 9439 +180
- 9632 +193
- 10174 +542
- 10024 -150

70 10450 +426
79 9901 -549
77 9808 -93
78 9338 -470
73 9198 -140
72 8890 -308
73 8691 -197
69 8367 -324
59 8473 +106
58 8123 -350
55 7948 -175
47 7547 -401
55 8055 +508
68 8627 +572
81 8867 +230
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Jugend-Nationalspielerinnen
und -Nationalspieler aus wfv-Vereinen

2020/21

Altersklasse (Jg.) Spielerin/Spieler Jugendverein(e) Verein heute

U16 (1. 1. 2005) Junioren  Ulrich, Laurin TSG Nattheim VB Stuttgart
Nogueira Azevedo, Alexandre TSV Otlingen VB Stuttgart
U17 (1. 1. 2004) Junioren  Feller, Frank SGV Freiberg FuB3ball 1. FC Heidenheim 1846
SV Leonberg/Eltingen




2021/22

Altersklasse (Jg.)

U16 (1. 1. 2006) Junioren
U16 (1. 1. 2006) Juniorinnen

U17 (1. 1. 2005) Junioren

U17 (1. 1. 2005) Juniorinnen

U18 (1. 1. 2004) Junioren

U18 (1. 1. 2004) Juniorinnen

U19(1.1.2003) Junioren

Spielerin/Spieler

Krasniqi, Leonard
Sehitler, Alara

Negele, Christopher
Raimund, Luca

Alber, Mara
Gloning, Laura

Marino, Stefano

Schaber, Levis
Acikgoz, Ilayda

Hoppe, Mattis

Jugendverein(e)

TSV Gaildorf

SG Aulendorf Fuf3ball 1920

FV Ravensburg
SV Weingarten

SSV Ulm 1846 Fuf3ball

SV Boblingen

Spvgg Warmbronn
TGV Durrenzimmern
SV Lauffen o.R.

SGV Freiberg FufBball
TSV Wiernsheim

SV Zimmern o.R.
Spfr Schwabisch Hall
FSV Waiblingen

FSV Waiblingen

Verein heute

TSG 1899 Hoffenheim
FC Bayern Minchen

1. FC Heidenheim 1846
VB Stuttgart

TSG 1899 Hoffenheim
FC Bayern Miunchen

FC Astoria Walldorf e.V.

TSG Balingen FufBball
Eintracht Frankfurt

VIB Stuttgart
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ERDINGER MEISTER-CUP 2024
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4 fantastische Turniere mit 108 motivierten Teams,
rund 400 spannenden Spielen wna 2 verdienten Siegern!

Vielen Dank an alle teilnehmenden Amateurmeister, die gastgebenden Verelne und
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Ehrungen

B S

Der Verbandsvorstand hat in Wirdigung der Ver-
dienste um den wirttembergischen FufB3ballsport im
Berichtszeitraum Verbandsehrennadeln in Gold an

nachstehende Verbands- und Vereinsmitarbeiter
verliehen (Stand: 15. Juni 2024):

Heinz Augustin, TSV Jesingen

Gerald Barensteiner, SV Arnach
Karl-Dietrich Baur, SV Wurmlingen (Alb)
Reiner Bergmann, SV Baiersbronn
Dieter Binder, TV Stetten i.R.

Ludwig Blum, FC Kickers Lutzenhardt
Dieter Blumenstock, SpVgg Groningen-Satteldorf
Wolfgang Brenner, FC Hartsfeld
Walter Buck, TSV Kleinglattbach
Martin Cicka, SV Oberreichenbach
Antonio De Rossi, SpVgg Binsdorf
Karl Falge, ASV Wangen

Herbert Fimpel, SV Arnach

Gunter Fleck, FV Monchberg

Rosi Frohlich, TSV Veringenstadt
Thomas Gohring, SV Westgartshausen
Anton Guth, FV Fulgenstadt

Martin Hagele, FC Esslingen

Thomas Halder, TV Straf3dorf

Stefan Haussler, SV 03 Tubingen
Klaus Hilzinger, SV Bergfelden

Jurgen Kiefer, SV Gundringen
Joachim Kiene, TG Schomberg

Norbert Klein, SV Wurmlingen (Alb)

Zeljko Klinec, Spfr Emmingen

Reiner Klink, FC Untertalheim

Bernhard Kaohle, FC Vorwarts Weigheim
Rainer Konrad, SV Salamander Kornwestheim
Harald Kortler, VfL Buhl

Erwin Kramer, FC Unterheimbach

Ralf Kurz, SV Spiegelberg

Ulrich Lang, SV Freudental

Wulf Lindhauer, SV Boblingen

Andreas Loffler, SV Gundringen

Hans-Georg Maier, RSV Hohenmemmingen
Helmut Maier, Spfr Isingen

Walter Maurer, SV Spiegelberg

Armin Mayer, TSV Kettershausen-Bebenhausen
Rudolf Mellert, FV Rot-Weil3 Weiler

Klaus Moosmann, FV Ravensburg

Uwe Muller, Spfr Emmingen

Horst Nagele, TV Merklingen

Ralf Nuffer, VfB Neuffen

Dieter Ohnmacht, FC Frittlingen

Reinhold OBwald, SV Granheim

Giuseppe Palilla, SpVgg Trossingen

Gustav Pfeffer, SV Grin-Weiss Stetten

Bernd Plocher, FC Holzhausen

Stephen Probst, FV 08 Rottweil

Karl-Otto Reiter, RV SpVgg Ohmenheim
Rainer Rentschler, SpVgg Bad Teinach-Zavelstein
Alfred Rhein, SV Glndringen
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Josef Ringer, SV Herlazhofen

Dieter Ruck, TSG Bretzfeld-Rappach
Michael Sauer, SV Tieringen

Horst-Walter Schaefer, SGV Hochdorf
Angelika Scherrmann, FC Untertalheim
Siegfried Schiebel, SV Wendelsheim
Herbert Schittenhelm, TSG Wittershausen
Kurt Schlegel, SV Olkofen

Alois Schmitt, TSV Markelsheim

Dietmar Schneider, SV Wort

Kurt Schneider, SV Wurmlingen (Alb)
Eberhard Schreiner, SV Wurmlingen (Alb)
Rosa Schubert, SV Betzenweiler

Dieter Schuster, FV Lochgau

Siegfried Soll, SV Sonderbuch

Josef Steinmetz, RSV Hohenmemmingen
Hans Stengel, SV Grin-Weiss Stetten
Klaus Sulz, SSV Reutlingen 1905 FuBball
Martin Teufel, SG Hettingen/Inneringen
Regina Tondo, FC Holzhausen

Rudolf Vogg, VfL Bihl

Harald Wagner, FC Biegelkicker Erdmannshausen
Reiner Wenk, SG Kettenacker-Feldhausen-Harthausen
Rainer Winkler, SV Nufringen

Dieter Winter, SV Oberiflingen

Hardy Wolf, TSV Deizisau

Michael Wulk, SV Gailenkirchen-Gottwollshausen




Unseren Toten zum Gedenken

In den Jahren 2021 bis 2024 haben wir wieder viele
Mitarbeiter und Freunde durch den Tod verloren.
Wir danken ihnen an dieser Stelle nochmals flr
ihren selbstlosen Einsatz und werden ihnen ein
ehrendes Andenken bewahren.

Stellvertretend fur alle Verstorbenen seien genannt:

Augusto Paradisi
Ehemaliger Beisitzer Verbandsgericht
geboren 1938, verstorben 2021

Horst Rolletschek
Ehemaliger Beisitzer Verbandsspielausschuss
geboren 1943, verstorben 2022

Reinhard Halbig
Ehemaliger Beisitzer Verbandssportgericht
geboren 1944, verstorben 2022

Siegfried Bix
Ehemaliger Bezirksvorsitzender
geboren 1940, verstorben 2022

Dieter MauBnest
Ehrenmitglied
geboren 1944, verstorben 2023

Rainer Veit
Bezirksvorsitzender Neckar/Fils
geboren 1958, verstorben 2023

Rolf Haug
Ehrenmitglied
geboren 1931, verstorben 2023

Horst Beck
Ehemaliger Bezirksvorsitzender
geboren 1943, verstorben 2024

Siegfried Garni
Ehemaliger Seminarleiter
geboren 1940, verstorben 2024

Hubert Gurntke

Vertreter der Bezirksjugendleiter im
Verbandsjugendausschuss

geboren 1937, verstorben 2023
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Der Wirttembergische FuB3ballverband legt Wert auf
eine diskriminierungsfreie Kommunikation.

Wir haben in unseren Jahresberichten jeweils block-
weise einfuhrend die weibliche und mannliche Form
der Ansprache gewahlt (beispielsweise Spielerinnen
und Spieler). Fortfolgend verzichten wir zur besseren
Lesbarkeit bei personenbezogenen Bezeichnungen
auf die mannliche und weibliche Sprachform. Die in
den Jahresberichten gewahlte mannliche Form ist
themenspezifisch geschlechtsneutral zu verstehen.

Wir akzeptieren die Verwendung anderer Schreib-
weisen diskriminierungsfreier Sprache.
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Wurttembergischer Fuf3ballverband
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70174 Stuttgart
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